Uchwata nr XXX1/203/2021
Rady Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 1 kwietnia 2021 r.

w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Powiecie Zgorzeleckim na lata 2021-2027".

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 920) oraz art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1876 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu Zgorzeleckiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie ,Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie
Zgorzeleckim na lata 2021-2027", stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Zgorzeleckiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2005 r. o pomocy spotecznej
(tj. z 2020 r., poz. 1876 z pdin. zm.) jednym z zadarh powiatu jest opracowanie
I realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych, ze
szczegbinym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania o0séb
niepetnosprawnych i innych, ktdrych celem jest integracja osdb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka — po konsultacji z whasciwymi terytorialnie gminami.

Poprzednio obowigzujgca Powiatowa Strategia Rozwigzywania  Probleméw
Spotfecznych stracita moc wraz z uptywem 2020 roku.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest uchwalenie nowej Strategii uwzgledniajacej
aktualne potrzeby mieszkancéw powiatu zgorzeleckiego.

Biorgc pod uwage jak najbardziej efektywne dziatanie w sprawach spotecznych,
Strategia jest skorelowana z programami dotyczacymi przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, prowadzenia oddziatywar korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie oraz z programem dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych.
Wszystkie te programy zaplanowane zostaty na ten sam okres czasu, by podlegaty
wspolnemu monitoringowi i ewaluacji. Posiadajg takze jednolity sprawozdawczoéé aby
utatwic przeptyw informacji pomiedzy jednostkami realizujacymi dziatania.

Strategia przeszta pozytywnie konsultacje ze wszystkimi gminami powiatu.






STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH W POWIECIE
ZGORZELECKIM NA LATA 2021 — 2027

Zgorzelec, 2021



Rozdziat I

Charakterystyka Powiatu Zgorzeleckiego

Powiat Zgorzelecki potozony jest w zachodniej czesci Dolnego Slaska, w tréjkacie
panstw: Polski — Czech — Niemiec. Stolicg powiatu jest Zgorzelec. Nysa tuzycka stanowi

granice z powiatem Gorlitz.

Transregionalne potaczenie stanowi autostrada A4, ktéra tgczy wschodnig i zachodnig
granice kraju. Istotna role odgrywaja takze potgczenia kolejowe ze wzgledu na wezet
kolejowy w Weglincu.

W powiecie mieszka ok. 84 000 mieszkancow, zajmuje powierzchnig 838 km?. W sktad

powiatu wchodzi 7 gmin:

Gmina Miejska Zgorzelec

Gmina Wiejska Zgorzelec

Gmina Miejsko — Wiejska Bogatynia
Gmina Miejsko — Wiejska Piensk
Gmina Wiejsko — Miejska Wegliniec

Gmina Miejska Zawiddow

ol oy 81 & W I e

Gmina Wiejska Sulikow

Granica panstwowa z Niemcami to ok. 79 km, z Czechami ok. 68 km.

Z uwagi na bogate pokiady wegla brunatnego, dominujgcg gatezig gospodarki
w powiecie zgorzeleckim jest przemyst wydobywczy i energetyczny. Ponadto
wystepujg tu ztoza zwiru, piasku i bazaltu. Najbardziej uprzemystowionym miejscem
powiatu jest Miasto i Gmina Bogatynia z filarami gospodarczymi regionu: PGE GIEK
S.A. Oddziat KWB , Turdw” i PGE GIEK S.A. Elektrownia , Turéw” z istniejgcymi przy niej
spétkami. Firmy te zatrudniajg tacznie ok. siedem tysiecy pracownikéw. Z kolei
Zgorzelec wydzielit w potudniowej czesci miasta tereny inwestycyjne, ktdre zostaty
wlaczone do Kamiennogorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej jako Podstrefa

Zgorzelec.



W powiecie dziata 16 jednostek organizacyjnych, nad ktorymi nadzér sprawuje
Starosta:
1. Liceum Ogdlnoksztatcace im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu
Zespot Szkdt Zawodowych w Bogatyni
Zespot Szkdt Ponadpodstawowych w Zgorzelcu

Zespot Szkdt Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu
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Specjalny  Osrodek  Szkolno-Wychowawczy im. Marii  Grzegorzewskiej
w Zgorzelcu
6. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Janusza Korczaka w Zgorzelcu
7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zgorzelcu
8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bogatyni
9. Dom Pomocy Spotecznej ,Jedrek” w Opolnie-Zdroju
10.Dom Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka” w Zgorzelcu
11.Dom Pomocy Spotecznej ,Ostoja” w Zgorzelcu
12.Powiatowy Os$rodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Zgorzelcu
13.Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych i
Niepetnosprawnych Intelektualnie w Opolnie-Zdroju
14. Wielospecjalistyczny Szpital — Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej
w Zgorzelcu
15.Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu
16.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu
Oprocz Szpitala w Zgorzelcu prowadzonego przez Powiat na terenie powiatu znajduje
sie szpital gminny w Bogatyni. Jest to niezmiernie wazne dla mieszkancow ze wzgledow
lokalizacyjnych aby dojazd do specjalistycznej pomocy, szczegdlnie w sytuacjach
zdarzen nagtych.
Duza ilo$¢ dziatajgcych jednostek razem z podmiotami prowadzonymi przez gminy
i organizacje pozarzadowe daje mozliwos¢ wsparcia kazdej grupy wiekowej.
Potozenie geograficzne powiatu — w tréjstyku granic Polski, Niemiec i Czech wptywa
na wiele aspektow spotecznych, w tym kulturowych, zawodowych, oéwiatowych ale
rowniez zagrozen zwigzanych z wystepowaniem przestepstw typowych dla

przygranicznych terendw (przemyt, handel srodkami odurzajgcymi).



Podstawy prawne

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych to wazny dokument okreslajgcy
ksztatt polityki spotecznej powiatu. Stanowi ona odpowiedz na zmiany spoteczno-
ekonomiczne dokonujgce sie w spotecznosci lokalnej powiatu zgorzeleckiego.
Wyznacza misje, cele strategiczne, szczegdtowe oraz konkretne zadania do realizacji
przez wiadze powiatu oraz podlegajgce im jednostki organizacyjne. Ma wskazywac
najwazniejsze kierunki dziatan powiatu, majgce na celu poprawe jakosci zycia
mieszkancow oraz zagwarantowanie integracji lokalnej spotecznosci. Ponadto zapisane
w niej powinny zosta¢ plany i narzedzia zapobiegania oraz ograniczania negatywnych
zjawisk spotecznych.

Najistotniejszg podstawe prawng tworzenia Strategii stanowi art. 19 ust. 1 pkt. 1
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020r. poz.
1876 z pdzn. zm.). Wskazuje on, ze jednym z zadan wiasnych powiatu w zakresie
pomocy spotecznej jest opracowanie oraz realizacja powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych. Za najistotniejsze kwestie, ktdre powinna ona
uwzgledniaé, ustawodawca uznat tworzenie programow pomocy spotecznej,
wspierajgcych niepetnosprawnych oraz wszystkie inne programy, sprzyjajace integracji
0s6b i rodzin z tzw. grup szczegdlnego ryzyka. Jednoczesnie okreslono, ze zapewnienie
efektywnych programow i strategii mozliwe jest jedynie w drodze konsultacii

Z gminami danego powiatu.

Poza tym zapisem ustawowym elementy strategii ksztattujg réwniez inne ustawy,

regulujgce zakres dziatania samorzadu powiatowego:

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
z 2020 r., poz. 920 z pdzn. zm.) wskazuje polityke spoteczng, jako jedng z 23
zasadniczych dziedzin dziatalnosci tego szczebla samorzadu, t3czac jg z dziataniem na

rzecz wspierania rodziny i pieczy zastgpczej.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r.,

poz. 426 z pozn. zm.) narzuca na powiat obowigzek tworzenia zespotdw orzekajgcych
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0 niepetnosprawnosci, ktére okreslajg, czy w ogdle wystgpita niepetnosprawnosé,
a jesli tak, to w jakim stopniu. Ich zadaniem jest réwniez wskazanie odpowiedniego ze
wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci zatrudnienia, specjalistycznych szkolen,
mozliwosci  zatrudnienia w  zakitadzie  aktywnosci  zawodowej,  udziatu
w terapii zajeciowej, koniecznosci zaopatrzenia w materiaty medyczne pomagajace
w codziennym funkcjonowaniu, korzystania z systemu wsparcia, koniecznoéci statej
opieki (takze nad dzieckiem wymagajgcym leczenia i rehabilitacji) oraz wydawania kart
parkingowych. Samorzad powiatowy odpowiada rdwniez za funkcjonowanie
warsztatow terapii zajeciowej, ktdre prowadzone mogg byC przez stowarzyszenia,
fundacje i inne podmioty. Koszty funkcjonowania i tworzenia ponosi m.in. powiat. Rolg
PCPR jest kontrola dziatania warsztatow, ktorg przeprowadzajg przynajmniej raz na
rok (art. 10b ust. 6a). Na mocy art. 29 omawianej ustawy powiaty mogg tworzy¢
zaktady aktywnosci zawodowej. Ponadto dziatania powiatu na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych dotyczgce ich rehabilitacji zawodowej, spotecznej i przestrzegania
praw przeprowadzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (art. 35a) oraz
Powiatowym Programem Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych. Przy realizacji
Programu powiat wspodtpracowac moze z administracjg rzadowq i samorzagdowa oraz
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w tym zakresie. Tres¢ programow,
o ktérych mowa w art. 35a ust. 1 pkt 3 oraz sprawozdania z ich realizacji przekazywane
sg do wojewody oraz jego petnomocnika wiasciwego do spraw niepetnosprawnych.
Powiat moze dofinansowywac osobom z niepetnosprawnoscig réwniez udziat
w turnusach rehabilitacyjnych, udziat w warsztatach terapii zajeciowej i wydarzeniach
sportowych, rekreacyjnych, turystycznych czy kulturalnych, wyposazenie w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze, likwidacje barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, zlecane organizacjom
zadania zgodnie z art.36, czy ttumacza jezyka migowego. Do pozostatych zadan
powiatu nalezg: przygotowanie doradztwa dla niepetnosprawnych podejmujacych
dziatalnos¢ gospodarczg, wspotprace z inspekcjg pracy w zakresie kontroli miejsc pracy
przygotowanych dla niepetnosprawnych, posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
wspotprace z organami orzekajacymi o wyptacie rent oraz kierowanie
niepetnosprawnych do specjalistycznych osrodkéw rehabilitacyjnych. Powiat przyznaje

rowniez $rodki na: instrumenty lub ustugi rynku pracy; rozpoczecie dziatalnosci



gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkfadu do spotdzielni socjalnej;
oprocentowania kredytow bankowych zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na
kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie wiasnego lub
dzierzawionego gospodarstwa rolnego; przystosowanie tworzonych lub istniejgcych
stanowisk  pracy; zatrudnienie pracownikdw pomagajacych  pracownikom
niepetnosprawnym  w  pracy;  wyposazenia  stanowiska  pracy  osoby

Z niepetnosprawnoscia.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U.
z 2020 r. ,poz. 176 z pdzn. zm.) zezwala jednostkom samorzadu terytorialnego na
tworzenie centréw integracji spotecznej, nie wskazujgc jednoczesnie, na jakim szczeblu
mogg one powstawac. Wnioskowac o skierowanie osoby do centrum moze m.in.
powiatowe centrum pomocy rodzinie, natomiast decyzje o jej skierowaniu podjg¢ moze

powiatowy urzad pracy.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2277 z pdzn. zm.)
naktada z kolei na samorzad powiatowy obowigzek dziatania na rzecz ograniczania
spozycia alkoholu, czy tez przeciwdziatania i usuwania skutkdw jego naduzywania.

Powiatom umozliwiono rdwniez prowadzenie izb wytrzezwien.

Zgodnie z Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 218 z pdZn. zm.) samorzady powiatowe
zobligowane sg do tworzenia programow przeciwdziatania przemocy i ochrony jej ofiar,
opracowania programoéw profilaktyki, zapewnienia ofiarom miejsc w oérodkach
wsparcia lub interwencji kryzysowej. W ramach zadan zleconych przez administracje
rzadowa z kolei powiaty muszg opracowac i wdrazac programy korekcyjno-edukacyjne

dla sprawcow przemocy.

Na mocy Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2050 z pdzn. zm) Powiatowi inspektorzy sanitarni oraz
wojewddzcy inspektorzy farmaceutyczni prowadza nadzér nad dziatalnoscig zwigzang
z produkcjg $rodkéw odurzajgcych, czy psychotropowych w ramach posiadanych

kompetencji.



Wedtug Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 821 z pdzn. zm.) powiat musi
wypetnia¢ nastepujgce zadania: opracowanie i realizacja programdéw rozwoju pieczy
zastepczej; zapewnianie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka i placéwkach opiekunczo-wychowawczych; wspieranie
procesu usamodzielniania oséb opuszczajgcych placowki wychowawcze; tworzenie
placowek opiekunczo-wychowawczych i wsparcia dziennego, tworzenie warunkéw do
funkcjonowania rodzin zastepczych; organizowanie szkolen i wsparcia dla rodzin
zastepczych; powotywanie jednostek obstugujacych wyzej wymienione placéwki pod
wzgledem administracyjnym; finansowanie Swiadczen np. za pobyt dziecka

w placédwkach; przygotowywanie sprawozdan z dziatan wspierajacych rodzine.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentdéw (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 808 z pdzn. zm.) wskazuje kilka pdl dziatania
samorzgdu powiatowego. Jesli osoba uchyla sie od wykonywania obowigzkdw
alimentacyjnych, wowczas starosta moze wydac¢ decyzje o zatrzymaniu jej prawa
jazdy. Z kolei powiatowy urzad pracy zajmuje sie aktywizacig zawodowa osoby
ptacgcej alimenty, gdy ta traci prace i w zwigzku z tym nie ma Srodkéw do ptacenia

alimentow.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.) daje mozliwos¢
tworzenia Powiatowych Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego, bedgcych organami
opiniodawczymi. W ich sktad wchodzg przedstawiciele organu wykonawczego
i stanowigcego w powiecie oraz dziatajgcych na jego terenie organizacji
pozarzgdowych. Ich opinie mogg dotyczy¢ przede wszystkim zakresu strategii rozwoju,
aktéw prawa miejscowego odnoszacych sie do wspdtpracy z organizacjami i innych
kwestii zwigzanych z ich dziataniami, np. sporow miedzy organami administracji

publicznej a organizacjami.

Wspomniane ustawy regulujg dziatania podejmowane przez powiat w zakresie
ksztattowania polityki spotecznej w rdznych jej ,subdyscyplinach”. Tym samym

wplywajg one przynajmniej posrednio na ksztatt strategii rozwigzywania problemdw



spotecznych. Strategia jest spdjna z innymi programami dotyczgcymi polityki

spotecznej:

- Powiatowym programem dziatan na rzecz 0sdb niepetnosprawnych na lata
2021 - 2027,

- Programem przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy

w rodzinie w powiecie zgorzeleckim na lata 2021 — 2027,

- Programem profilaktycznym w zakresie promowania i wdrazania prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych przemocg w rodzinie na terenie

powiatu zgorzeleckiego na lata 2021 — 2027,

- Programem oddziatywan korekcyjno — edukacyjnym dla osdb stosujgcych przemoc

rodzinie w powiecie zgorzeleckim na lata 2021 - 2027,
- Programem rozwoju pieczy zastepczej w powiecie zgorzeleckim na lata 2019-2021,
- Programem systemu pieczy zastepczej na lata 2017-2021.

Rozdziat II
Diagnoza

Zagadnienie problemdéw spotecznych do roku 2020 regulowata Strategia
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w powiecie zgorzeleckim, ktora obowigzywata

od 2015 i obejmowata cztery kierunki dziatan:
- rynek pracy,

- pomoc spoteczng,

- integracje spoteczng,

- bezpieczenstwo publiczne.

W celu opracowania niniejszego dokumentu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Zgorzelcu (PCPR) jako koordynator realizacji strategii dokonat analizy danych z w/w
obszaréw i — w biezgcym monitoringu zadan utrzymano te kierunki jako ciggle

wymagajgce wsparcia i dalszego rozwoju.



Aby lepiej zrozumie¢ problem i zidentyfikowaé zadania do realizacji nalezato

doszczegdtowi¢ obszar pomocy spotecznej oraz podzieli¢ na dodatkowe kierunki:

- piecza zastepcza,

- przemoc w rodzinie oraz przemoc rowiesnicza,

- wsparcie 0sob starszych, niepetnosprawnych i ich otoczenia,
- wzmocnienie kadr pomocy spotecznej.

tacznie siedem kierunkow dziatan, ktére w wielu wymiarach przenikajag i uzupetniaja
sie nalezy rozpatrywac tacznie — na ptaszczyznie powiatu (gdyz tacznie wplywajg one
na funkcjonowanie mieszkancow), jednak podejmujac dziatania w obrebie kompetenciji
konkretnych podmiotow.

Na potrzeby analizy sytuacji w powiecie zostaty zebrane najwazniejsze dane z ostatnich
lat. Czasookresy poszczegdlnych dziedzin sg rézne, poniewaz w rdzny sposdb i przez
rozne jednostki sa gromadzone. Oddajg jednak istote problemu i na ich podstawie

mozna wskazac dalsze prognozowane zadania do wykonania w powiecie.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie zgorzeleckim w 2019 r.
Powiat Zgorzelecki posiada niskg stopg bezrobocia. Wskaznik stopy bezrobocia bedacy
oficjalnym wyznacznikiem poziomu i natezenia zjawiska bezrobocia rejestrowanego
zmienia sie prawie wprost proporcjonalnie jak liczba osdb bezrobotnych. Jego poziom

na koniec roku 2019 wynosit 4,8 % i byt 0 0,3% nizszy niz w grudniu 2018 r.

Liczba osdb bezrobotnych wg gmin w powiecie zgorzeleckim w okresie XII 2018 — XII
2019 r.

; | | | |
i Lz . | Miasto : '
Stan l Miasto Miasto | Mlas:tm i I Gmina _Gn:una Gmina :
na Zawidéw  Zgorzelec | Gmma_ Gmina | Sulikéw |M|a!sto Zgorzelec | Powlat
9 Bogatynia S Wegliniec 9
Piensk
- XII { 44 428 309 200 133 184 139 1437
2018
T 43 468 338 219 143 201 145 1562
2019 '
11 54 482 338 226 146 194 157 1597
| 2019
111 49 482 332 228 | 141 ; 194 140 1566
| 2019 | i :




v 47 460 320 217 136 184 120 1484
2019
v | 4 414 323 212 132 177 108 1415
2019 |
VI 53 389 304 209 126 173 101 1355
2019
NI 47 378 292 207 173 1 358 105 1311
_ 2019
| VIII 53 375 306 209 125 175 ) 1354
| 2019
IX 57 393 322 215 132 182 17 1418
| 2019 |
X | 58 389 339 219 130 174 105 1414
2019
XI 61 376 37 e 121 181 108 1387
2019 '
XII | 60 366 315 210 129 183 106 1369
2019 |

Liczba osdb bezrobotnych w przeciggu ostatnich kilku lat systematycznie malata.
Na koniec 2019 r. wynosita 1369 0séb i w skali tego roku (tj. w porédwnaniu z koncem
2018 r.) zmalata 0 68 osdb.

Stopa bezrobocia w okresie XII 2018 r.— XII 2019 r.

58 61 61 53 «¢
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OLSK
VOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

SO 2R 7EY B
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje grupy osob, ktére
ze wzgledu na okreslone cechy osobiste, spoteczne, rodzinne majg utrudniony powrdt
lub wejécie na rynek pracy. Grupy te i ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych

0sdb przedstawia ponizsza tabela.
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Liczba 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy:

|
XII 2018 XII 2019
Wyszczegdlnienie
Razem | Kobiety % Razem | Kobiety | %

Liczba os6b bezrobotnych 1437 782 100 1369 732 100
' Liczba 0sob bezrobotnych

bedacych i | = -

W szczegolnej sytuacji na rynku LR S 36 s 596 i
_pracy e et (5.

Osoby do 30r. z 307 243 21 299 230 22
e R I e Ee | | -

Osoby do 25 1. z 141 105 1 S g 99 10

Osoby diugotrwale bezrobotne 765 414 53 705 374 52

Osoby powyzej 50 . 2 S48 ava. bdr fien b el | g

Osoby korzystajch: ze swiadczen z 313 122 27 280 103 20
[ROMOGYEDHECZICTI

Osoby posiadajace co najmniej 350 | 328 24 364 338 | 97
Jednodzecodotnzs - 1 o ' :

Osoby posiadajace co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 5 4 0,4 9 9 0,7
| 18r.z 7 i

Osoby niepetnosprawne sfe 0 13 185 57 14

Probujgc podsumowac udziat wszystkich w/w grup fatwo zauwazyé, ze wiele z tych
grup zaliczono do grupy bedacych w szczegdlnej sytuacji z wiecej niz jednego powodu.
Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w grudniu 2019 r.
stanowity 88% tgcznej liczby o0sob zarejestrowanych w urzedzie jako osoby

bezrobotne.

W 2018 r. grupa ta stanowita 86 %. Do tej grupy zaliczamy osoby w wieku do 30 roku
zycia, osoby majgce wiecej niz 50 lat, osoby dtugotrwale bezrobotne,
niepetnosprawne, korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej, osoby posiadajace
jedno dziecko w wieku do 6 lat, osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne w wieku do 18 lat.
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Liczba oséb bezrobotnych w powiecie zgorzeleckim wytgczonych z ewidencji urzedu
w grudniu 2018/2019 r.:

I
XII2018r. | XII2019r.

Wyszczegolnienie i-- g | i cie ]
| Razem | Kobiety | Razem | Kobiety

Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych 176 90 176 89

Podjecie pracy 84 47 | 87 56

Odn’iov'\ra—ﬁé_z_f:zés'ad_ﬁionej ﬁfi;&mzyﬁy przyjetci'a 3
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 7 1 10 3
_pomocy, w tym w ramach PAT _

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy i 50 20 o B 20
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 9 9 4 2
Osiagnigcie wieku emerytalnego . ! 5 3 e 2
—Nabyr:le pr‘;\.:vﬁehgér‘ytétnych Iub rentbwyt{h I_Jb f)r’éw 3 3 5 >

do swiadczenia przedemerytalnego

_pozostate __ : o 18 7 il Sl

W grudniu 2019 r. liczba 0s6b bezrobotnych wytgczonych z ewidencji urzedu wynosita
176, z czego 87 osdb zostato wytgczonych z tytutu podjecia pracy, co stanowito 49%
wszystkich wytaczen. 53 osoby nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy, a 4 osoby

dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu (PUP) ma rézne mozliwosci dziatan kierowanych

dla 0s6b bezrobotnych. Ponizej wskazano najwazniejsze z nich:

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.
Pracodawcy zatrudniajgcemu  skierowanych bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych  przystuguje refundacja czesci  kosztow  poniesionych  na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego

bezrobotnego w wysokosci uzgodnionej w umowie zawartej ze starosta.
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Srodki planowane i wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 r.

w ramach prac interwencyjnych:

Rodzaj Plan 2019 r. ' Wykonanie 20197 r.
$rodkow | osoby zt osoby zt
Fundusz Pracy | 20 241 098 15 215 893,67

W 2019 r. z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych skorzystato 15 oséb
bezrobotnych, a wydatki Powiatowego Urzedu Pracy zwigzane z refundacjg czesci ich
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne wyniosty
215.893,67 zi.

Efektywnos¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia za 2019 r. Prace

interwencyjne:
Wyszczegolnienie [ Liczba 656h,_ ktére-zakoﬁczyly k. Liczba 0s0b, ktore zostaly
| udziat w danej formie aktywizacji ! zatrudnione
Prace interwencyjne 21 E 21

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczeh pomocy spotecznej
albo  uczestniczacych w  kontrakcie  socjalnym,  indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez nawigzania stosunku
pracy ani umowy o prace. Organizowane s one przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia
zawartego migdzy starostg a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne bedg
wykonywane. Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Swiadczenie to moze

by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.
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Srodki planowane i wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 r.

w ramach prac spotecznie uzytecznych:

Rodzaj e e __Plan 2019 r. Wykonanie 2019 r.
srodkow | osoby zt osoby z}
Fundusz Pracy 20 34.614 20 29.023,70

W 2019 r. z prac spotecznie uzytecznych skorzystalo 20 oséb bezrobotnych,

a wydatki Powiatowego Urzedu Pracy wyniosty 29.023,70 zt.

Efektywno$¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia za 2019 r. — Prace spotecznie

uzyteczne:

¥ = T |
! Liczba osob, ktore ' ; ; ;
Wyszczegolnienie zakonczyly udzi'ai w danej | L“"*"i‘ gop kt-o e 208taty

; I  formie aktywizacji l zatrudnione

St e r— i — e - S —

Prace spotecznie uzyteczne 1 20 | 1

|
1

Staz stanowi forme aktywizacji zawodowej osoby bezrobotnej, ktéra umozliwia
nabycie umiejetnoéci praktycznych/kompetencji do wykonywania pracy przez
realizowanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Staz
odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcg, wedtug
okreélonego  programu. Pracodawca ma obowigzek wyznaczy¢ opiekuna stazu.
Stazysta otrzymuje co miesigc stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych.

Srodki planowane i wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 .

w ramach stazu:

Rodzaj f_ : Plan %019 . T ___Wykonanie 2019r. |

srodkow osoby ! zi osoby z}
Fundusz Pracy 4 46.658 4 45.812,73
POWER B 195.500 28 187.217,67
RPOWD 18 107.500 18 105.593,82
Razem 54 | 349658 | 50 | 338.624,22
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W 2019 roku staz rozpoczeto 50 0séb, przeznaczajgc na realizacje tego instrumentu

tgcznie 338.6124,22 zi.

Efektywnosc programdw na rzecz promocji zatrudnienia za 2019 r. — staz:

Wyszczegdlnienie

Liczba osob, ktére

zakonczyly udziat w danej

formie aktywizacji

Staz

Liczba osob, ktore zostaly
zatrudnione

48 30

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg rodzajem aktywizacji

zawodowej finansowang przez urzedy pracy, prowadzong w formie kursu
obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Uczestnik szkolenia otrzymuje
co miesigc stypendium réwne 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze byC nizsze niz 20% zasitku. Po ukofczeniu szkolenia uczestnik

otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucje szkoleniowa.

Srodki planowane i wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 r.

w ramach szkolen:

: | Plan2019F. Wykonanie 2019 r,
~  Rodzaj | —
- srodkow osoby zl osoby zt
 Fundusz Pracy j g 1.450% 5 1.450
POWER A 10 13.000 7 11.431,37
RPO WD | 9 54.000 11 48.836,72
Razem 24 68.450 237 61.718,09

*Koszty badan lekarskich

Srodki planowane i wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 r.

w ramach bonow szkoleniowych:

: = . Plan2019r. - 3 Wykonanie 2019 r.
Rodzaj N . Ll :
srodkow osoby zi osoby zi
POWER 2 10.500 3 7.106,67
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Efektywno$¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia za 2019 r. — szkolenia i bony

szkoleniowe.

Liczba osob, ktore ‘ ; 2
Wyszczegolnienie zakonczyly udziat w danej Liczha asoJustols 2ostayy

formie aktywizacji ZallichiONe

 Szkolenia 19 11

7Bo_ny szkoleniowe

2 } 2

Dofinansowanie studiow podyplomowych to pokrycie przez staroste
z Funduszu Pracy do 100% kosztow studiow podyplomowych (jednakze nie wiecej niz
do wysoko$ci 3 - krotnosci przecietnego wynagrodzenia). Optfata za studia
podyplomowe przekazywana jest organizatorowi tych studiow. Za okres uczestnictwa
w studiach podyplomowych zgodnie z ich programem osobie bezrobotnej przystuguje

stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

Decyzje o przyznaniu dofinansowania studidw podyplomowych podejmuje starosta
(reprezentowany przez Dyrektora PUP).
Srodki planowane i wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 r.

w ramach studiéw podyplomowych:

;  Plan2019r. | wWykonanie 2019 . i
Rodzaj '
srodkow osoby zt osoby z
“Fundusz Pracy | 9 9.200 2 9.193,08
PFRON = it 1 455% 0 454,94
RAZEM . 3¢  9.655 2 9.648,02

*umowa przechodzaca z 2017 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 r. wydatkowat na podjecie nauki
w formie studidw podyplomowych tacznie 9.648,02 zi. Z tej formy pomocy
skorzystaty 2 osoby. Zawarto 2 umowy w sprawie finansowania kosztow studiow
podyplomowych dla jednej osoby bezrobotnej na kierunku studidw pn. ,Zarzadzanie
Bezpieczenstwem Informacji i Ochrony Danych Osobowych (IODO)” i jednej osoby
poszukujgcej pracy na kierunku ,Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscig

intelektualng@” Kontynuowano takze umowe zawartg w 2018 r.
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Efektywno$¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia za 2019 r. — Studia

podyplomowe:

Pty Liczba osob, ktére
Wyszczegoinienie zakonczyly udziat w danej
formie aktywizacji
| il il

| 2 0

Liczba osdh, ktore zostaly
zatrudnione

Studia pody})_lbnio;ve

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia
udzielana bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS lub niepozostajacym
W zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom 0soby
niepetnosprawnej, ktdrzy chcg rozpoczaé wiasng dziatalnosé gospodarcza.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci,
mogg by¢ przyznane w wysokosci nie wyiszej niz 6-krotnoéé przecietnego

wynagrodzenia.

Srodki planowane i wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 r.

w ramach jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej:

e T T P20 G . Wykonanie 2019 r.
o T i o ]

Rodzaj '

srodkow . osoby zt osoby zt
Fundusz Pracy - 14 252.000 " 216.000
POWER | 40 816.000 | 40 810.208,98
RPO WD : 50 1.032.000 50 1.024.041,63
PFRON Y 1 | 40.000 | 1 40.000
Razem ] 105 2.140.000 | 103 | 2.090.250,61

W 2019 r. z pomocy finansowej na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
skorzystaty facznie 103 osoby bezrobotne. Srodki na finansowanie tej formy wsparcia
pochodzity z limitu Funduszu Pracy przyznanego dla powiatu na podstawie algorytmu,
projektow pozakonkursowych wspétinansowanych z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego oraz  z Panstwowego ~ Funduszu  Rehabilitacyjnego  Oséb

Niepetnosprawnych.
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to
pomoc finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej

0soby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.

Srodki planowane i wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 r.

w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

7 ~ Plan2019r. __ Wykonanie 2019r. |
Rodzaj T
érodkow osoby ' zt osoby z}
Fundusz Pracy | 19 342.000 16 280.356,58
PFRON . 2 98.000 2 98.000
Razem G g S| 4d0000 5 B . 378.356,58

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu dokonat refundacji kosztow
wyposazenia 18 stanowisk pracy, przeznaczajgc na ten cel fgcznie kwote
378.356,58 zi.

Efektywnos¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia za 2019 r. — Refundacja

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

" Liczba oséb, ktore Liczba oséb, ktdre pracowatly 3 |

i : Wyszczegolnienie | zakonczyly udziat w danej miesiace po zakonczeniu
; formie aktywizacji umowy
— i e e - ———— ——i——g e e SESLTES
RMP S - 50 ! 50

Dofinansowanie wynagrodzen dla oséb po 50 roku zycia.

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania
bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo
przedsiebiorca. Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wigcej
skierowanego przez urzad pracy przystuguje przez okres:

— 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

— 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
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— Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego

bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny co najmniej potowie

okresu dofinansowania, tj.:

— przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania
wynagrodzenia osob w wieku 50-60 lat;

- przez okres 12 miesiecy w przypadku 24-miesiecznego dofinansowania
wynagrodzenia osob w wieku powyzej 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktdry ukofczyt 50 rok

zycia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Srodki planowane i wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019

roku w ramach dofinansowania wynagrodzen dla oséb do 50 roku zycia:

T
'

: i . Plan 2019 1. ; ___ Wykonanie 2019r. |
~ Rodzaj ; TR
~ érodkow | osoby z} osoby i zt
_Fl‘Jrll'l_cli-t:l.SZﬁPrécym : 1 6.400 0 4.750%

*dotyczy umowy zawartej w 2018 r,

Efektywnos¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia za 2019 r.— Dofinansowanie

wynagrodzen dla oséb powyzej 50 r.z.:

ke Liczba osob, ktore 4 . -
Wys;czegolmgme zakonczyly udziat w danej Liczba os:b' dkt,o re zostaty
- formie aktywizacji Zatrudnione

T Y CR ) | 1

Bon na zasiedlenie dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia stanowi gwarancje
przyznania  Srodkow  finansowych na  pokrycie  kosztdw  zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci

gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
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Srodki planowane i wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 r.

w ramach bonu na zasiedlenie:

Plan 2019 r. ! Wykonanie 2019 r. o
Rodzaj
srodkow , osoby zi osoby zk |
fis e |
POWER 34 255.000 25 187.500

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 r. przyznat 25 bondéw na zasiedlenie
na tgczng kwote 187.500 zi.
Efektywno$¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia za 2019 r.— Bon na

zasiedlenie:

L L Liczba os6b, ktére i S e
Wyszczegolnienie | zakoficzyly udziat w danej | Liczba 050D ktore 2zostaty
i
! formie aktywizacji zatrudnione

 Bon na zasiedlenie | o ]_ 22

Rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych.

Osoba niepetnosprawna — to osoba, ktdrej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badZ uniemozliwia wypetnianie rol
spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli
uzyskata odpowiednie orzeczenie.

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostaje przyznane przez odpowiednie
instytucje orzekajgce na wniosek osoby zainteresowanej. Sg nimi powiatowe zespoty
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci oraz wojewddzkie zespoly do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci (jako druga instancja o charakterze odwotawczym).
Wyodrebnione sg trzy stopnie  niepetnosprawnosci:  znaczny  stopien
niepetnosprawnosci réwnoznaczny z pierwszg grupg inwalidzka, umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci  réwnoznaczny z drugg grupg inwalidzka, lekki stopien

niepetnosprawnosci rownoznaczny z trzecig grupg inwalidzka.

Osoba niepetnosprawna moze byc¢ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako:
bezrobotny — to osoba, ktdra posiada ustalong niepetnosprawnos¢, jednak nie jest
uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku

statego; poszukujacy pracy — to osoba, ktora oprdcz ustalonej niepetnosprawnosci jest
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uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku
statego. Osoba z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnoséci, ktdra jest zdoina do
podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajgca status
sbezrobotnego” moze skorzysta¢ ze wszystkich ustug urzedu pracy i instrumentéw
przewidzianych dla osoby bezrobotnej.

Ponadto, osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze rowniez korzysta¢ na zasadach
takich jak bezrobotni z nastgpujgcych ustug lub instrumentéw okreslonych
w ustawie o promocji: szkolen, stazu, prac interwencyjnych, przygotowania
zawodowego dorostych, badan lekarskich lub psychologicznych, o ktdrych mowa w art.
2 ust. 3 ustawy o promocji, zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4
ustawy o promocji, finansowania kosztéw, o ktdrych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy
0 promocji, studiow podyplomowych, szkolen na podstawie tréjstronnych uméw
szkoleniowych  zawieranych pomiedzy starosta, pracodawcy i instytucjg
szkoleniowq; bonu na zasiedlenie; bonu szkoleniowego; bonu stazowego.

Dla o0séb niepetnosprawnych posiadajgcych  status ~poszukujgcej pracy",
a nie pozostajgcych w zatrudnieniu, przewidziane sg ustugi urzedu pracy i instrumenty
finansowane ze srodkéw PFRON. Instrumenty te sg adresowane bezposrednio do 0séb
niepetnosprawnych, jak tez do ich pracodawcéw. Pomoc udzielana przez urzad pracy
w ramach indywidualnego planu dziatania jest dostosowana do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci bezrobotnego i poszukujgcego pracy.
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Wydatkowanie érodkéw w rozbiciu na Zrédfa finansowania, forme aktywizacji oraz

liczbe 0sbb korzystajacych ze wsparcia w 2019 r.:

Zrédta finansowania

Forma aktywizacji FP PRFON ! POWER RPO WD
osoby kwota osoby kwota osoby kwota osoby kwota

Hhiace: 2 480586z | 0 | 0004 0 0,00 71 0 0,00 z+
_interwencyjne ’

prace spol(eczn';e = i 1.774,20 zt 0 0,00 z 0 0,00 zt 0 0,00 z
_uzyteczne

staze ) 0,00 z} 1 5.975,80 zt 2 12.036,83 7 1 7.657,85 7t
szkolenia/bony | O 0,00 zf 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0 0,00 zt
_szkoleniowe

refundacja miejsc 0 | 000z ] 98.000,00 0 0,00 zt 0 0,00 74
Sprcylei | 3

Srodki na 0 0,00 zt 1 40.000,00 2 42,000,00 zt 1 20.000,00 z

rozpoczecie 2

dziatalnosci
_gospodarcze]

refundacja 0 0,00 2} 0 000z | 0 0,00 zi 0 0,00 7t

wynagrodzen i . . i

skladek na ‘ i

zargjestrowanie |

bezrobotnego do - |
SSU N S 1 |

studia ¢ 0 0,00 zt 1 454,94 7} 0 0,00 zt 0 0,00 zi
_podyplomowe |

Razem [Fa3 6.580,06 2} 5 144.430,74 | 4 5403683zt | 2 27.657,85 zt

- —_— LR R i

Sl | L G e
232705484 :

—

Aktywizacja objeto tgcznie 14 o0séb niepetnosprawnych, w tym 11 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych oraz 3 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy nie pozostajgce
w zatrudnieniu. Zgorzelecki Powiatowy Urzgd Pracy wspiera inicjatywy gospodarcze
podmiotéw dziatajgcych narzecz tworzenia nowych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych, forma takiego wsparcia sg refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej.

W 2019 r. zatrudnienie na nowotworzonych i wyposazanych miejscach pracy podjety
2 osoby bezrobotne niepetnosprawne. Koszt tej formy aktywizacji wyniost
98.000 zt.

W 2019 r. 1 osoba posiadajgca status poszukujgcej pracy niepozostajgcej
w zatrudnieniu skorzystata z dofinansowania studidow podyplomowych (kontynuacja
z 2017 r.). Ta forma pomocy umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych

umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwigkszy¢ swoje szanse na
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rynku pracy. Dofinansowanie skierowane jest do osob bezrobotnych jak
I poszukujgcych pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Koszt tej
formy aktywizacji wyniost 454,94 zt.

W pracach spotecznie uzytecznych, w 2019 r. wzieta udziat 1 osoba bezrobotna
niepetnosprawna a koszt tej formy aktywizacji wyniost 1.774,20 zt. Organizacja prac
spotecznie uzytecznych ma na celu aktywizacje zawodowg oséb dtugotrwale
bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku z Funduszu Pracy, korzystajacych
z pomocy finansowej Osrodkow Pomocy Spotecznej. Organizatorem tych prac sg
gminy.

Natomiast w ramach zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytutu
zatrudnienia bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 2 osoby
bezrobotne niepetnosprawne, koszt tej formy wsparcia wynidst 4.805,86 zt.

W 2019 r. zorganizowano staz dla 1 osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu oraz dla 3 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych. Staz
umozliwia zdobycie kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego co moze sie
przyczyni¢ do powrotu lub wejscia na rynek pracy. Dzieki odbyciu stazu osoba
niepetnosprawna nabywa praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Na sfinansowanie stazu
w 2019 r. przeznaczono fgcznie 25.670,48 zit.

W 2019 r. 4 osoby niepetnosprawne skorzystaty takze ze wsparcia finansowego
w postaci bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 4 osoby
otrzymaty dotacje w tym 1 osoba poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu. taczna kwota wsparcia w roku ubiegtym, wyniosta 102.000 zt.

Koszt utworzenia wszystkich subsydiowanych stanowisk pracy dla oséb
niepetlnosprawnych w 2019 r. wyniodst 232.705,48 zt

W Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2019 r. Swiadczone byty ustugi poradnictwa
i posrednictwa zawodowego dla osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
w zakresie: pomocy w podjeciu decyzji zawodowych, czyli wybranie odpowiedniej
sciezki zawodowej; mozliwosci szkolenia i ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem
rodzaju i stopnia uszkodzenia organizmu; mozliwosci uzyskania zatrudnienia w danym

zawodzie i sytuacji na lokalnym. rynku pracy.



W ramach poradnictwa zawodowego w 2019 r. objeto pomocg 18 osdb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, w tym: - 14 osdb — poradnictwo
indywidualne (w ramach porad indywidualnych liczba wizyt wynosita 15), 4 osoby
wziety udziat w poradach grupowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 r. dysponowat 30 ofertami pracy dla
osdb posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci. Dodatkowo osoby
niepetnosprawne mogty korzystaé ze wszystkich ofert pracy zamknietych
i otwartych, ktore byty w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu.
Warunkiem byto spetnianie oczekiwan stawianych przez pracodawcéw planujgcych
zatrudnienie. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu organizuje szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie, uzupetnienie lub wzrost umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do podjecia pracy, ze szkolen moga korzystac takze osoby niepetnosprawne.

W 2019 r. jedna osoba niepetnosprawna posiadajgca status poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu skorzystata z dofinansowania studiéw podyplomowych
(kontynuacja z 2017 r.).

Przemoc w rodzinie i przemoc rowiesnicza

Trudno jest wskazac definicje przemocy przyjmowang w literaturze jako jednoznacznie
akceptowang i obowigzujgca. Cho¢ termin ,przemoc” jest w powszechnym uzyciu
i rozumiemy go intuicyjnie, jest to pojecie wieloznaczne i réznorodnie sie przejawia, co
prowadzi do sporow wsrdd teoretykdw. Ztozony charakter przemocy sprawia, ze
stanowi ona przedmiot badan naukowcdw bardzo wielu dyscyplin.

Roznice w definiowaniu przemocy sg tym bardziej widoczne, gdy przeanalizujemy
zakres znaczeniowy istniejgcych definicji. Przemoc w waskim znaczeniu jest
traktowana jako odpowiednik agresji czysto fizycznej. Szersze ujecie przemocy
obejmuje rowniez inne kategorie agresji, tzw. psychicznej, przejawiajgcej sie
w roznorodnych werbalnych i fizycznych formach o cechach przymusu i ograniczenia
wolnosci. W jeszcze szerszym ujeciu zawrze¢ mozna takze formy zinstytucjonalizowane

i bedgce wynikiem réznorodnych uktaddw spoteczno — kulturowych i politycznych.

Badacze problematyki przemocy wskazujg, ze trudne jest znalezienie definicji
przemocy obejmujgcej wszystkie znaczenia przypisywane temu pojeciu. Mozliwe jest
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jednak wskazanie pewnych elementow wspolnych — w literaturze podkreslane sg dwa
kluczowe warunki, ktore muszg zaistnie¢, aby stwierdzi¢ akt przemocy. A mianowicie
— przemoc jest intencjonalnie stosowanym naduzyciem wtasnej przewagi. W tym ujeciu
przemoc po pierwsze stuzy realizacji celdw sprawcy, ktéry dziata z okreslona intencja;
po drugie przemoc jest mozliwa w sytuadji nierdwnowagi sit, jest naduzyciem przewagi,
niekoniecznie fizycznej, ale takze tej wynikajgcej z posiadania wtadzy czy petnienia roli

spotecznej.

Definicja sformutowana przez WHO wskazuje, iz przemoc jest zamierzonym uzyciem
sity fizycznej lub wiadzy, zagrazajgcym lub rzeczywistym, przeciwko sobie, drugiej
osobie, lub przeciwko grupie lub spotecznosci, ktéra powoduje, lub jest wysoce
prawdopodobne, ze spowoduje, obrazenia, $mier¢, krzywde psychiczng, zaburzenia

w rozwoju lub deprywacje.

Definicja ta wigze intencjonalnoS¢ z popetnieniem aktu, niezaleznie od skutku, jaki on

powoduje.

Pojecie krzywdzenia jest dynamiczne, cechuje je kulturowa i czasowa zmiennos¢, ktdra
wynika z niemoznosci oddzielenia samego zjawiska od kontekstu spotecznego

i kulturowego, od systemu, ktory je identyfikuje.
Obecnie wyroznia sie najczesciej 6 rodzajow przemocy:

Fizyczna — naruszanie nietykalnosci fizycznej. Przemoc fizyczna jest intencjonalnym
zachowaniem powodujgcym uszkodzenie ciata lub niosgcym takie ryzyko, np.:
popychanie, szarpanie, ciggniecie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciggniecie za uszy,
wiosy, szczypanie, kopanie, bicie rekg, piescig, uderzenie w twarz — tzw. ,policzek”,

przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchdw, itp.

Psychiczna — naruszenie godnosci osobistej. Przemoc psychiczna zawiera przymus
i grozby np.: obrazanie, wyzywanie, osgdzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, grozenie, nieliczenie sig z uczuciami, krzyczenie, oskarzanie,
obwinianie, oczernianie, krzywdzenie zwierzat, czytanie osobistej korespondencii,
ujawnianie tajemnic, sekretow, wysSmiewanie, lekcewazenie, itp. Przemoc psychiczna

jest najczestszg forma przemocy i jest trudna do udowodnienia.
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Seksualna — naruszenie intymnosci. Przemoc seksualna polega na zmuszaniu osoby
do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli, kontynuowaniu aktywnosci seksualnej, gdy
osoba nie jest w petni Swiadoma, bez pytania o zgode lub gdy na skutek zaistniatych
warunkow obawia sie odméwic. Przymus moze polegaC na bezposrednim uzyciu sity
lub emocjonalnym szantazu, np.: wymuszanie pozycia, obmacywanie, gwalt,
zmuszanie do niechcianych praktyk seksualnych, nieliczenie sie z zyczeniami
partnerki/partnera, komentowanie szczegdtdow anatomicznych, ocenianie sprawnosci

seksualnej, wygladu, itp.

Ekonomiczna — naruszenie wiasnosci. Przemoc ekonomiczna wigze sie z celowym
niszczeniem czyjejs wiasnosci, pozbawianiem srodkéw lub stwarzaniem warunkow,
w ktérych nie sg zaspokajane niezbedne do przezycia potrzeby, np.: niszczenie rzeczy,
witamanie do zamknietego osobistego pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy bez
pozwolenia, zabieranie pieniedzy, przegladanie dokumentow, dysponowanie czyjgs
wiasnosécig, zacigganie pozyczek ,na wspdlne konto”, sprzedawanie osobistych lub

wspdlnych rzeczy bez zgody, zmuszanie do sptacania dtugdw, itp.

Zaniedbanie — naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich. Jest forma
przemocy ekonomicznej i oznacza np.: nie dawanie srodkéw na utrzymanie,
pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie
pomocy, uniemozliwianie dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb:

mieszkania, kuchni, fazienki, tdzka itp.

Cyberprzemoc - to inaczej przemoc z uzyciem nowych technologii. Do takich dziatan
zalicza sie m.in. wyzywanie, straszenie, ponizanie kogo$ w internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie komus$ zdjec lub filmow bez jego zgody, ich publikowanie i rozsytanie
lub podszywanie sie pod kogos w sieci. Cyberprzemoc moze dotkng¢ wszystkich
uzytkownikdw internetu, bez wzgledu na wiek czy poziom umiejetnosci postugiwania
sie komputerem. Sprawcy cyberprzemocy majg wrazenie ze sg anonimowi, co pobudza

i zacheca ich do dziatania.

Ponizej przedstawiono dane z ostatnich trzech lat z wszystkich gmin powiatu
zgorzeleckiego, aby podsumowac dynamike problemu przemocy oraz na ich podstawie

dobra¢ odpowiednie instrumenty dziatania.
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Dane pozyskane zostaty od osrodkdéw pomocy spotecznej, PCPR oraz placowek

o$wiatowych powiatu zgorzeleckiego.

Liczba rodzin objetych procedura ,Niebieskie karty”/w tym liczba
rodzin z dzieémi
2017 2018 2019
Gmina Miejska 53 49 b5
Zgorzelec
w tym liczba rodzin z 28 23 23
dziecmi
Gmina Wiejska 17 19 12
Zgorzelec
w tym liczba rodzin z 10 10 9
dzie¢mi
Gmina Miejska 11 11 11 |
Zawidow
w tym liczba rodzin z 7 4 6
dzie¢mi
Gmina Wiejska 16 i 12 | 11
Sulikdéw 5 ’
w tym liczba rodzin z 10 8 6
dzie¢mi
Gmina Miejsko - 32 _ 25 , 21
Wiejska Piensk : |
w tym liczba rodzin z 7 6 9
dzie¢mi
Gmina Miejsko — 60 75 uz
Wiejska Bogatynia
w tym liczba rodzin z 32 a7 49
dziecmi
Gmina Wiejsko — | 22 4 16
Miejska Wegliniec |
w tym liczba rodzin z 12 2 7
dziecmi
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Na powyzszym wykresie widac jak ksztattuje sie obecnie liczba prowadzonych procedur
.Niebieskiej Karty”. Oczywiscie nie oddaje to petnego obrazu problemu jaka jest
przemoc W gminach powiatu zgorzeleckiego. W spoteczenstwie nadal pokutujg
powtarzane przez dziesieciolecia powiedzenia: ,Wolnos¢ Tomku w swoim domku”, ,Zty

to ptak, co wtasne gniazdo kala” czy ,Nie mow nikomu co sie dzieje w domu!”.

' Liczba rodzin z dziecmi korzystajacych ze wsparcia asystenta rodziny
2017 2018 2019

Gmina Miejska 43 41 39
Zgorzelec
Gmina Wiejska 4 3 5
Zgorzelec
Gmma’Mle]ska 0 1 1
Zawiddw
Gm_m’a Wiejska 12 14 15
Sulikow
Gmina Miejsko —
Wiejska Piensk - 12 1
Gmina Miejsko —
Wiejska Bogatynia e il e
Gmina Wiejsko — 3 0 1
Miejska Wegliniec
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2017

2018

2019

0 e = — S . _— I

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Miejska Wiejska Miejska Wiejska  Miejsko— Miejsko— Wiejsko —

Zgorzelec Zgorzelec Zawidow Sulikow Wiejska Wiejska Miejska
Pierisk Bogatynia Wegliniec

Liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia asystenta rodziny to dane obrazujgce ilosci
rodzin, ktdre wyrazity wole wspétpracy i chec przyjecia pomocy z oérodkéw pomocy
spotecznej i wsparcie to zostato im udzielone. Asystent rodziny bowiem to wsparcie
udzielane rodzinie na wniosek. Oczywiscie rézne instytucje mogg zachecaé do
skorzystania z tej mozliwosci, jednak ostateczna decyzja pozostaje w rekach osoby
potrzebujgcej wsparcia. Czesto jest to pierwszy krok na drodze ku zmianie. Jednak
zazwyczaj jedynie wsparcie asystenta — szczegdlnie, gdy w rodzinie sg dzieci nie
wystarczy. W pomoc rodzinie powinny by¢ zaangazowane wszystkie podmioty mogace
poméc — policja (w przypadkach interwencyjnych), PCPR (w sytuacji umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej), placowki oswiatowe oraz organizacje pozarzadowe (jedli
jakis cztonek rodziny do nich nalezy). Niezmiernie istotne jest aby komunikacja
pomigdzy podmiotami pomocowymi byta sprawna, skuteczna i ukierunkowana na
wspolny cel. Odrebne, nie skoordynowane dziatania mogg przynie$¢ skutek odwrotny
od zamierzonego, a nawet zniecheci¢ rodzine lub ofiare przemocy do jakichkolwiek
dziatan — brak jednolitego dziatania podmiotéw udzielajagcych pomocy moze by¢
odebrany jako brak kompetencji. Dobra skuteczno$¢ instytucji oraz organizacji jest
wiec niezbgdnym elementem systemu przeciwdziatania przemocy - zardwno
w zakresie profilaktyki jak i ogotu zadan skierowanych zardwno do ofiar jak i sprawcéw

przemocy.
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Liczba rodzin biologicznych, ktorych dzieci zostaly umieszczone w pieczy

zastepczej
2017 2018 2019
Gmina Miejska Zgorzelec 9 15 18
Gmina Wiejska Zgorzelec 3 5 9
Gmina Miejska Zawidow 3 4 5
Gm_lnfa Wiejska 5 8 4
Sulikow
G.mlna Miejsko — Wiejska 3 4 v
Piensk
Gmina IV_Ilerko — Wiejska 13 27 21
Bogatynia
Gmmg _Wlerko — Migjska 5 v 5
Wegliniec
POWIAT
ZGORZELECKI RAZEM 38 0 66
30 -
25 -~
20 i i iy e RPN . o i
1 5 i = CRE e e e e A S5
2017
2018
10 e e et i -
' 2019
5 - 2 PR = CELEEEL SRR S SNt S
() W - _ T
Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Miejska Wiejska Miejska Wiejska  Miejsko — Miejsko — Wiejsko —
Zgorzelec Zgorzelec Zawidow  Sulikéw Wiejska Wiejska Miejska
Piensk Bogatynia Wegliniec




Jak obrazujg powyzsze dane

nasilenie przemocy wzgledem dzieci nie

Liczba procedur ,Niebieskiej Karty”, w ktorych osoba doswiadczajaca
przemocy jest dziecko (liczba dzieci bezposrednio doswiadczajacych
przemocy) &
2017 2018 2019

Gmina Miejska 4 6 4
Zgorzelec
Gmina Wiejska 3 1 5
Zgorzelec
Gmina Miejska Zawidow 3 0 2
Gmina Wiejska
Sulikéw 0 ¢ .
Gmina Miejsko — 0 1 5
Wiejska Piensk
Gmina Miejsko -
Wiejska Bogatynia - ? 1
Gmina Wiejsko — 5 0 0
Miejska Wegliniec
POWIAT ZGORZELECKI
RAZEM 23 17 21

12 - e e

10 -

8 =3 R,

6 - A e

2017
P e N B 2018
2019
2 i = e . e - — R
O - ot s I e 6 i
Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Miejska Wiejska Miejska Wiejska  Miejsko— Miejsko — Wiejsko —
Zgorzelec Zgorzelec Zawidow Sulikdw Wiejska Wiejska Miejska
Piensk ~ Bogatynia Wegliniec

jest

odzwierciedleniem w ilosci rodzin objetych pracg asystentéw czy chocby iloscig

procedur ,Niebieskich Kart”. Jak bowiem odnies¢ sie do tego, ze wedtug Niebieskich

Kart liczba dzieci doswiadczajgcych przemocy bezposrednio nie przekracza 23 0séb

(najwyzszy wynik w ciggu 3 lat), a rodzin, z ktorych zostaty odebrane dzieci na

podstawie orzeczenia sgdu jest nawet 70 (najwyzszy wynik w ciggu 3 ostatnich lat)?



A przeciez kazde dziecko (posiadajgce zyjacych rodzicdw), ktére musi zostal
umieszczone w pieczy zastepczej doswiadcza przemocy — psychicznej, fizycznej lub

zaniedbania, a najczesciej wszystkich jednoczesnie.

Zebrane dane nie sg jednak btedne. Wskazane sg celowo, aby pokazaC jak
interdyscyplinarnie nalezy patrze¢ na problem przemocy. Nie tylko przez pryzmat
procedury ,Niebieskiej Karty” ale i w oparciu o sprawy prowadzone przez Sad Rodzinny
w zakresie ograniczania praw rodzicielskich w ogdle, rowniez te ktdre konczg sie
postanowieniem o koniecznosci umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, a takze

postepowan prowadzonych przez policje i prokuraturg oraz sad — karny i cywilny.

Zebrane zostaly rowniez dane ze wszystkich placowek oswiatowych powiatu

zgorzeleckiego dotyczace przemocy i agresiji.
Pytania, ktére postawiono placéwkom to:

1. Liczba udokumentowanych sytuacji z wystepowaniem przemocy/agresji wsrdd
uczniow.

2. Liczba spotkan/zebran z rodzicami zwigzanych z konkretnymi sytuacjami
przemocowymi dot. uczniow (przemoc rowiesnicza).

3. Liczba sytuacji zwigzanych z agresja, przemocg, ktore zakonczyly sie
interwencjg policji.

4, Liczba sytuacji zwigzanych z agresjg, przemoca, ktdre zakonczyly sie
skierowaniem (zaleceniem) do poradni psychologiczno — pedagogicznej.

5. Liczba sytuacji zwiazanych z agresja, przemocy, ktore zakonczyty sie

skierowaniem sprawy do sgdu rodzinnego i nieletnich.

|

i Liczba udokumentowanych sytuacji
Gmina potozenia placéwki =z wystepowaniem przemocy/agresji wsrod uczniow

oswiatowej ‘ AT e S R
2017 | 2018 2019

Bogatynia 115 127 156
Piensk 10 13 14
Sulikow 59 57 56
Wegliniec 49 74 90
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Zawidow | 2 2
Zgorzelec gmina 12 37 17
Zgorzelec miasto 219 205 209
POWIAT ZGORZELECKI

RAZEM 465 515 544

Gmina polozenia placowki

Liczba spotkan/zebran z rodzicami zwiazanych
z konkretnymi sytuacjami przemocowymi
dot. uczniow (przemoc réwiesnicza)

oswiatowej !

2017 2018 2019
Bogatynia 93 115 142
Piefsk 0 0 3
Sulikow 31 44 32
Wegliniec 31 38 35
Zawidow 1 2 2
Zgorzelec gmina 14 33 24
Zgorzelec miasto 121 139 125
:gszIST ZGORZELECKI 291 371 363

_ : | Liczba sytuacji zwiazanych z agresja, przemoca,
Gmina potozenta blacéWki ktore zakonczyly sie interwencja policji
oswiatowej T it o
2017 2018 2019
Bogatynia ) 9 11
Piefisk 0 0 0
Sulikow 0 1 0
Wegliniec 0 0 0
Zawidow 0 0 0
Zgorzelec gmina 2 2 2
Zgorzelec miasto 20 15 14
:g;\éIQT ZGORZELECKI 29 27 27
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[
Liczba sytuacji zwigzanych z agresja, przemoca,
| ktore zakonczyly sie zaleceniem wizyty w poradni
' Gmina potozenia placowki | psychologiczno — pedagogicznej.
oswiatowej N e S v e T R e L
1 T
2017 ! 2018 2019
Bogatynia b 25 27
Piensk 6 10 10
Sulikéw 14 12 11
Wegliniec 8 7 3
Zawiddow 0 0 0
Zgorzelec gmina 2 2 2
Zgorzelec miasto 20 15 14
POWIAT ZGORZELECKI
RAZEM 74 71 67

; L.iczba sy'liuacji zwiazanych z agresja, przemoca,
| Gina polosenia placswi | Kt6re zakodezyiy sle skierowaniem sprawy do sadu
oswiatowej
: i e 22017 - | oot | o010
Bogatynia “ 9 | 11 12
Piersk 1 2 1
Sulikow 0 0 0
Wegliniec 11 13 8
Zawidow 0 0 0
Zgorzelec gmina 2 2 2
Zgorzelec miasto 15 21 14
I;g;\gaT ZGORZELECKI 38 49 37

Dane dotyczace przemocy stosowanej przez i wobec dzieci i mtodziezy sg niepokojgce.
Fundacja Po drugie, z ktdrg zgorzelecki PCPR wspdtpracuje prowadzac Kampanie 19
dni przeciwko przemocy i krzywdzeniu dzieci i mtodziezy zebrata je oraz przeprowadzita

i wydata ,Analize polskiego systemu ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

Z danych tych wynika, ze w latach 2017 — 2019:
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- tacznie 5.965 dzieci i mtodziezy dokonato samobdjstwa;

- W grupie wiekowej 7 — 12 lat odnotowano 100 przypadkdéw samobdjczych, a w grupie
wiekowej 13 ~ 18 az 2.353;

- W grupie mtodziezy i mtodych dorostych (19-24 lata) — 3.512;

- porownujgc rok 2018 i 2019 — w kazdej grupie wiekowej nastapit wzrost zamachdw
samobdjczych i ponad dwukrotny wzrost liczby 0séb, ktdre w ich skutku stracity zycie;
- dzieci, ktére doznaly przemocy réwiedniczej, ponad siedmiokrotnie czesciej
podejmowaty proby samobdjcze. Te, ktdre doswiadczyty wykorzystania seksualnego

lub bycia $wiadkiem przemocy domowej podejmowaty takie proby trzy razy czesciej;

W tych samych latach (2017 — 2019):

- 7 na 10 nastolatkéw w wieku 11-17 lat oéwiadczyto, ze dodwiadczyto w swoim zyciu
przynajmniej jednego rodzaju krzywdzenia;

- przemocy ze strony bliskich dorostych do$wiadczyto 41% mtodych ludzi;

- Co trzeci badany (33%) doznat ze strony bliskich dorostych przemocy fizycznej, a co
pigty — przemocy psychicznej;

- CO pigty nastolatek w wieku 13-17 lat miat obcigzajace doswiadczenie seksualne,
obejmujgce przemoc seksualng, werbowanie do celdw seksualnych w internecie lub
ekshibicjonizm;

- siedem procent badanych w wieku 13-17 lat doswiadczyto wykorzystania
seksualnego;

- dzieci, ktore doswiadczyty przemocy réwiesniczej oraz te, ktére doznaty przemocy ze
strony bliskich dorostych, trzykrotnie czesciej okaleczaty sie;

- sprawcami zarowno przemocy fizycznej, jak i psychicznej wobec dzieci, sg

najczesciej rodzice.
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Dane za 2019 r., dotyczace catego kraju (www.statystyka.policja.gov.pl) :

Liczba wypeinionych formularzy ,Niebieska
Karta”

Ogodlna liczba ofiar przemocy

Liczba ofiar — kobiet

Liczba ofiar — mezczyzn

Liczba ofiar — matoletnich

Ogédlna liczba oséb podejrzewanych o przemoc
Liczba podejrzewanych sprawcow — kobiet

Liczba podejrzewanych sprawcéw — mezczyzn
Liczba podejrzewanych sprawcéw — nieletnich

Ogélna liczba podejrzewanych sprawcéw
bedacych pod wplywem alkoholu

Podejrzewani sprawcy pod wptywem alkoholu -
kobiety

Podejrzewani sprawcy pod wptywem alkoholu -
mezczyzni

Podejrzewani sprawcy pod wplywem alkoholu —
nieletni

Liczba dzieci umieszczonych w nie
zagrazajacym im miejscu (np. rodzina
zastepcza, placowka opiekuncza) podczas
interwencji policji

36

74.313

(w tym 61.076 wszczynajacych
procedure

i 13.237 dotyczacych kolejnych
przypadkow

w trakcie procedury)

88.032
65.195
10.676
12.161
74.910
6.448
68.148
314

42.583

2.126

40.435

22
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Natomiast w powiecie zgorzeleckim dane policyjne w latach 2017 — 2019 przedstawiajg
sie nastepujgco:

WSKAZNIK 2017 2018 2019

Liczba postepowan wszczetych

7 art. 207 kK 47 - 32

Liczba odmow wszczed

7 art. 207kk 29 37 47

Liczba postepowan z art. 207
kk zakonczonych aktem 8 13 12
oskarzenia

Liczba postepowan wszczetych
z art. 156 kk

Liczba odmoéw wszczet z art.
156 kk

Liczba postepowan z art. 156
kk zakonczonych aktem 1 4 0
oskarzenia

Liczba postepowan wszczetych

z art. 157 kk 22 b 35

Liczba odmow wszczed z art.

157 kk 16 22 26

Liczba postepowan z art. 157
kk zakonczonych aktem 8 6 10
oskarzenia

Liczba pokrzywdzonych kobiet
w postepowaniach dot.
przemocy (psychicznej, 89 76 111
fizycznej, seksualnej,
ekonomicznej) wedtug zgtoszen

Liczba pokrzywdzonych
mezczyzn w postepowaniach
dot. przemocy (psychicznej,
fizycznej, seksualnej,
ekonomicznej) wedtug
zgtoszen

19 17 14

Liczba pokrzywdzonych dzieci
w postepowaniach dot.
przemocy (psychicznej,
fizycznej, seksualnej,
ekonomicznej) wedtug
zgtoszen

28 21 20

Liczba spraw, gdzie sprawcg
przemocy byt nieletni (ponizej 1 0 2
18 lat)

Rodzaj podejmowanych
czynnosci profilaktycznych i ich
ilos¢ — w zakresie 93 112 90
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie




Iloé¢ interwencji domowych 56 38 73

W tym, gdzie sprawca zajscia
byt nietrzezwy lub pod
wptywem substancji
psychoaktywnych

50 30 67

Z zebranych z réznych jednostek danych w jednoznaczny sposob wynika, ze sg dwa
gtdwne Srodowiska, ktérymi nalezy zajac sie przeciwdziatajgc przemocy — rodzina oraz
szkota. Tylko przy jednoczesnym, skoordynowanym dziataniu mozemy mie¢ nadziejg
na przerwanie btednego kota. Nie zmienita sie takze ogdina dynamika zjawiska jakim
jest przemoc. Nadal gtéwnie ofiarami sg dzieci i kobiety a sprawcami mezczyzni. Nadal
iloé¢ interwencji spowodowanych przez nietrzezwego sprawce lub bedgcego pod

wptywem substancji psychoaktywnych stanowi znaczgcy ich odsetek.

Tematyka przemocy zajmuja sie dwie jednostki powiatowe: PCPR
w Zgorzelcu oraz Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zgorzelcu. Oprocz tego
wszystkie placéwki oéwiatowe w ramach wewnetrznych programéw i planow dziatajg

w zakresie profilaktyki przemocy — zaréwno w rodzinach jak i w grupach réwiesniczych.

Do =zadan wiasnych powiatu z zakresu przeciwdziatania przemocy nalezy

w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programdw stuzacych dziataniom profilaktycznym majgcym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwitaszcza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach

zagrozonych przemocg w rodzinie;
3) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach

interwencji kryzysowej.



Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy

w szczegolnosci:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych oérodkéw wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie;

2) opracowywanie i realizacja programdw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla

0s0b stosujacych przemoc w rodzinie.

Oprdcz tych zadan PCPR podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki wykraczajace poza
typowg dziatalnos¢ urzedu — organizuje eventy uliczne, teatry, nagrywa materiaty
audiowizualne w postaci filméw lub audiobookdw, oddziatuje na spoteczenstwo takze
z wykorzystaniem zdalnych kanatdw komunikacji, w tym poprzez portale

spotecznosciowe oraz media lokalne.

Bardzo duzy nacisk w profilaktyce przemocy PCPR kiadzie na zawieranie partnerstw

miedzyinstytucjonalnych oraz miedzysektorowych.

Jednym z partneréw jest Miodziezowy OSrodek Socjoterapii w Zgorzelcu im. Janusza
Korczaka. Petni on role placéwki wielofunkcyjnej, podejmujacej szerokie dziatania
w celu zapewnienia opieki i wsparcia dla dzieci i miodziezy znajdujacych sie
w sytuacjach kryzysowych, jak rowniez i ich rodzin, stuzac im rada i pomagajac
w trudnych dla nich sytuacjach. W dziataniach skierowanych na poprawe wynikéw
W nauce i zwigkszenia ilosci wychowankéw otrzymujacych promocje do klas
nastgpnych podejmowane sg bardzo intensywne dziatania majace na celu
wyegzekwowanie od szkdt dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwosci
dzieci i realizowania zalecen zawartych w orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych. Dziatalnos¢ opiekuncza i wychowawcza nastawiona jest na uzyskanie
efektow w zakresie zmiany postawy u wychowankéw w odniesieniu do realizacji
obowigzku szkolnego, przestrzegania norm prawnych i spotecznych jak rowniez
uktadania relacji w kontaktach z innymi ludzmi. Istotnym elementem dziatalnosci
placowki jest kontynuacja dziatan profilaktycznych zwiazanych z coraz czestszymi
przypadkami naduzywania alkoholu i siegania po Srodki zmieniajace $wiadomosé.
Dziatania skierowane sg na: uSwiadamianie mtodziezy zagrozen wynikajgcych

z siggania po narkotyki, realizacje programow profilaktycznych, jak rowniez nawigzanie



kontaktu z instytucjiami zewnetrznymi zajmujgcymi sig¢ miodziezg uzalezniong.
Prowadzona jest rowniez Scista wspotpraca z policja w zakresie zgtaszania wszelkich
spraw zwigzanych z tamaniem prawa i koniecznoscig podjecia stosownych dziatan
w takich przypadkach. Podejmowane sg liczne dziatania w celu zwigkszenia stopnia
samodzielnosci wychowankow i przygotowania ich do funkcjonowania po opuszczeniu
osrodka. Zostat stworzony system usamodzielniania dzieci zaczynajgcy sie juz na
etapie pobytu w grupie wychowawczej. Czas wolny wychowankowie spedzajg gtownie
na zajeciach zorganizowanych; zajecia sportowe, kulinarne, plastyczne oraz filmowo -
fotograficzne. Miodziez bedaca pod opiekg MOS realizuje takze projekty wraz z kadrg
wychowawczg w partnerstwie z PCPR. Poprzez te dziatania wystepujac w charakterze
organizatora poznajg Swiat oczami ofiary przemocy, co dodatkowo wzbogaca proces
socjalizacji.
Osoby Niepetnosprawne

Przyjeta w 2006 r. przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych Konwencja
o Prawach Os6b Niepetnosprawnych to wielki i wazny krok spotecznosci
miedzynarodowej w kierunku okredlenia i uznania nowoczesnego podejscia
do niepetnosprawnosci od podejscia opiekuriczego i charytatywnego do tworzenia
spoteczenstwa i $rodowiska otwartego dla wszystkich, wigczajacego i wyréwnujgcego
szanse, opartego na prawach cztowieka.

Konwencja okredla, ze osoby z niepetnosprawnosciami to osoby, ktore maja:
diugotrwate uszkodzenia fizyczne, umystowe, intelektualne lub dotyczace zmystow,
ktére moga, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ tym osobom petne
i skuteczne uczestnictwo w spoteczenstwie. Konsekwencjg takiego ujecia
niepetnosprawnosci  jest podejécie okreslajace, ze to nie cztowieka trzeba
dostosowywaé do spoteczenstwa, lecz nalezy tak planowac $rodowisko
i spoteczenstwo, aby wszyscy obywatele mieli réwne szanse. Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych — Uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997r. okresla, ze osoby
z niepetnosprawnoéciami to ,osoby, ktérych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub
umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne,
nauke, prace oraz petnienie rol spotecznych, zgodnie z normami prawnymi
i zwyczajowymi”. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych definiuje niepetnosprawnos¢
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jako trwatg lub okresowg niezdolnos¢ do wypetniania rdl spotecznych z powodu statego

lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegodlnosci powodujgca

niezdolnosC do pracy. Ta definicja jest stosowana przez zespoty ds. orzekania

0 niepetnosprawnosci do celéw pozarentowych. Natomiast ustawa z dnia 17 grudnia

1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych definiuje pojecia:

1) niezdolnosci do pracy jako catkowicie lub czeSciowo utraconej zdolno$¢ do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i bez rokowania na
odzyskanie tej zdolnosci po przekwalifikowaniu;

2) niezdolnosci do samodzielnej egzystencji jako naruszenie sprawnosci organizmu
w stopniu powodujgcym koniecznos¢ statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej
osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.

W ramach prac nad Powiatowym Programem Dziatan na Rzecz Osob

Niepetnosprawnych w Powiecie Zgorzeleckim na lata 2021 — 2027 przyjeto definicje

niepetnosprawnosci, zgodnie z ktérg osoby z niepetnosprawnoscig postrzega sie nie

tyle przez pryzmat ich stanu zdrowia, ale co wazne przez mozliwosci jakie posiadajg
oraz prawa, jakie przystuguja im w tej samej mierze, co kazdemu innemu obywatelowi.

Zaktada sie, ze niepetnosprawnosc jest czynnikiem marginalizacji spotecznej przede

wszystkim z powodu stereotypdw i barier tkwigcych w mentalnosci i postawach

ludzkich,  barier kulturowych, w komunikowaniu sie, w rozwigzaniach
architektonicznych, technicznych oraz w innego rodzaju barierach $rodowiskowych.

W zwigzku z tym uznaje sie, ze Zycie spoteczne nalezy organizowac tak, aby zapewniato

kazdej osobie niepetnosprawnej szanse na petne i skuteczne uczestnictwo w nim na

zasadach réwnosci. Biorgc pod uwage powyzsze informacje, niepetnosprawno$é
przedstawia sie jako zjawisko niejednorodne, ktdre obejmuje wiele ograniczen
funkcjonalnych o charakterze fizycznym lub intelektualnym. Moze wynikac z choroby
somatycznej lub umystowej o charakterze statym lub  przejsciowym.

Niepetnosprawnos¢ wystepuje we wszystkich grupach wiekowych. Niestety w Polsce

pomimo ciggle rosnacej Swiadomosci spotecznej dotyczacej rehabilitacji zawodowej

i spotecznej niepetnosprawnych, obserwuje sie duze utrudnienia dla tej grupy osob

w kwestii zatrudnienia. Celem rehabilitacji spotecznej, zgodnie z art. 9 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepetnosprawnych, jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa
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w zyciu spotecznym. Zgodnie z art. 8 ust. 1 i 2 w/w ustawy, rehabilitacja zawodowa
ma na celu utatwienie niepetnosprawnym uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego
zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie im korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Dostepne dane statystyczne dotyczace oséb niepetnosprawnych, zaréwno w kraju jak
i w powiecie sg niepetne i niejednorodne. Uzyskane dane nalezy wigc traktowac jako
dane szacunkowe. Do przeprowadzenia analizy wykorzystano informacje dotyczace
liczby osdb niepetnosprawnych w powiecie zgorzeleckim pochodzgce z Narodowego
Spisu Powszechnego z 2002 oraz 2011r. Wedtug jego wynikéw, liczba osob
z niepetnosprawnoscig w powiecie zgorzeleckim w 2011r. wynosita ogdtem 11.135,
aw 2002r. 15.257. (www.stat.gov.pl)

Wedtug wynikdéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2011r. liczba
niepetnosprawnych ogdtem wynosita na koniec marca 2011r. ok. 4,7 min osdéb co
stanowito 12,2% ludnosci kraju. W 2002r. byto to ok. 5,5 min tj. 14,3% ogdtu ludnosci.
Udziat mezczyzn wsrdd  niepetnosprawnych wynosit 46,1% a kobiet 53,9%.
Po podziale ogodtu niepetnosprawnych na: niepetnosprawnych potwierdzonych
prawnie, biologicznych i bedgcych w obu tych grupach ich liczby przedstawiaty sie
nastepujgco: prawne potwierdzenie faktu niepetnosprawnosci posiadato w 2011r.
ponad 3,1 min. 0s6b. Prawnie i biologicznie (jednoczesnie) byto 2.6 min, tylko prawnie
479,5 tys., tylko biologicznie 1.5 min. W poréwnaniu z wynikami Narodowego Spisu
Powszechnego z 2002r. ogdlna liczba niepetnosprawnych obnizyta sig o 759,7 tys., tj.
0 13,9%, zas liczba 0séb niepetnosprawnych potwierdzonych prawnie zmniejszyta sie
0 1.316,6 tys., tj. 0 29,6%.

Natomiast liczba oséb niepetnosprawnych tylko biologicznie zwiekszyta sie 0 559 tys.,
tj. o 55,5%. (http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-
/dane-demograficzne/).

Gtéwny Urzad Statystyczny nie publikuje danych statystycznych dotyczacych oséb
niepetnosprawnych corocznie. Dane takie zbierane sg i publikowane co 10 lat przy
sporzadzaniu Narodowego Spisu Ludnosci. Kolejny NSL przewidziany jest na rok 2021.
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wprowadzita trzy stopnie niepetnosprawnosci: stopien znaczny,

stopien umiarkowany, stopien lekki.



Ponizej w sposob tabelaryczny ujeto ilosci wydawanych orzeczen przez Powiatowy

Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Zgorzelcu.

Liczba wydanych orzeczen przez PZON w Zgorzelcu wg rodzajéw niepetnosprawnosci

Niepelnosprawnos¢ 2017 2018 2019
Znaczny stopien 221 344 429
Umiarkowany stopien 647 567 501
Lekki stopien 395 454 522
Do 16r. z. 228 246 209
Razem 1.591 1.611 1.591

Liczba wydanych orzeczen przez PZON w Zgorzelcu wg przyczyny niepetnosprawnosci

0sob powyzej 16 r.z.

Schorzenia powyzej 16 r.z. 2017 2018 | 2019
01-U — uposledzenie umystowe 10 17 21
02-P — choroby psychiczne 230 218 238
03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 111 136 132
04-0 — choroby narzadu wzroku 23 14 22
05-R — uposledzenie narzadu ruchu 278 253 228
06-E — epilepsja 18 20 29
07-S — choroby uktadu oddechowego i krgzenia 220 217 200
08-T — choroby ukfadu pokarmowego 74 78 74
09-M — choroby ukfadu moczowo-piciowego 117 120 103
10-N — choroby neurologiczne 207 215 263
11-1 - inne, w tym schorzenia: 67 62 65
endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia

enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece,

zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérczego

12-C — catosciowe zaburzenia rozwojowe 8 15 7

Liczba wydanych orzeczen przez PZON w Zgorzelcu wg przyczyny niepetnosprawnosci

osob ponizej 16 r.z.

Schorzenia ponizej 16 r.z. 2017 2018 2019
01-U — uposledzenie umystowe 8 8 9
02-P — choroby psychiczne 3 10 20
03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 13 13 10
04-0 — choroby narzadu wzroku 10 6 8
05-R — uposledzenie narzadu ruchu 1 15 12
06-E — epilepsja 12 16 15
07-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia 30 31 32
08-T — choroby ukfadu pokarmowego 2 2 3
09-M — choroby uktadu moczowo-ptciowego 12 8 6
10-N — choroby neurologiczne 17 13 15
11-I —inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, 45 43 32
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i

odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego

12-C - catosciowe zaburzenia rozwojowe 65 81 47
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Liczba oséb orzeczonych przez PZON w Zgorzelcu w 2017 r. wg wieku osob orzeczonych
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Liczba os6b orzeczonych przez PZON w Zgorzelcu w 2018 r. wg wieku oséb orzeczonych

652 i

I 472
|

246
150
ws
b e RER

i do 16 od 17 do 25 od 26 do 40 od 41 do 60 od 61
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Liczba os6b orzeczonych przez PZON w Zgorzelcu wg pici ponizej 16 r.z.

157
152 >
127
89
82
76 © Kobiety
 Mezczyzni

Liczba 0sdb orzeczonych w  Liczba 0sdb orzeczonych w  Liczba osdb orzeczonych w
2017r. 2018r. 2019r.

Liczba oséb orzeczonych w podziale na pte¢ powyzej 16 r.z.

706 710
689
672
© Kobiety
65
. S © Mezczyzni

Liczba 0s6b orzeczonych w  Liczba 0séb orzeczonych w  Liczba osdb orzeczonych w
2017r. 2018r. 2019r.

Zaplecze organizacyjne dzialan na rzecz os6b niepetnosprawnych, potrzeby
i problemy

Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie przezwyciezenia trudnych sytuacji
zyciowych tym, ktdrzy nie sg w stanie ich pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia,

zasoby i mozliwosci. Wspieranie ich w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
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niezbednych potrzeb i umozliwienie zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
cziowieka. Gtowna baze tych dziatan stanowig PCPR, PUP, DPS -y, POW -y, WTZ,
SOSW oraz podstawowa pomoc spoteczna S$wiadczona przez osrodki pomocy
spotecznej w gminach. W Strategii, jak réwniez Powiatowym Programie Dziatan na
rzecz 0OsOb Niepetnoprawnych uwzgledniono realne mozliwosci realizatordw,
podmiotéw odpowiedzialnych za wdrazanie dziatan na wszystkich szczeblach
wspOtpracy tak w strukturach powiatowych jak i miejsko — gminnych, w odniesieniu
do dziatan o charakterze ,,miekkim” czyli w bezposredniej pracy z ludzmi. Sg to takie
dziatania, ktére w duzej mierze mozna przeprowadzi¢ bezkosztowo,

wykorzystujgc potencjat organizacyjny jednostek. Jednym z probleméw w realizacji
zatozen programu natomiast moze byC brak Srodkéw finansowych, szczegdinie
w odniesieniu do dziatan infrastrukturalnych, ktére wymagaja bardzo duzych naktadow

finansowych.

PCPR w Zgorzelcu

PCPR boryka sie z problemem niewystarczajgcej ilosci pieniedzy na dofinansowania dla
0s0b z niepetnosprawnosciami  w stosunku do zapotrzebowania. Oznacza
to niezaspokojenie potrzeb niepetnosprawnych gtownie w zakresie likwidacji barier
w komunikowaniu sie oraz przedmiotow ortopedycznych i $rodkdw pomocniczych,
w tym rzeczy podstawowych, potrzebnych do codziennej egzystencji
tj. pieluchomaijtki, cewniki, worki do zbidrki moczu, protezy, kule, wozki inwalidzkie,
materace przeciwodlezynowe, gorsety, aparaty stuchowe, pionizatory, balkoniki itp.
Istnieje ciggta potrzeba wyzszych od obecnych dotacji z PFRON na realizacje

ustawowych zadan w zwigzku z potrzebami niepetnosprawnych.

Wysokos¢ corocznych dotacji z PFRON i zapotrzebowanie na realizacjg ustawowych zadan

Rok K;::;igxiy::?g;h Zapotrzebowanie
2017 1.617.436 zt 1.881.613 zt
2018 1.630.555 zt 2.091.052 zt
2019 1.778.398 zt 2.451.053 zt
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Kolejnym programem realizowanym przez Powiat Zgorzelecki jest pilotazowy program

+Aktywny samorzad”, w ramach ktdérego osoby z niepetnosprawnoscig mogg od kilku

lat uzyskac pomoc w:

1) zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu;

2) uzyskaniu prawa jazdy;

3) zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdw wraz z oprogramowaniem

4) szkoleniach  w  zakresie  obstugi  nabytego  sprzetu elektronicznego
| oprogramowania;

5) zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym;

6) zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne;

7) utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym oraz posiadanej protezy konczyny;

8) utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej;

9) uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

WTZ w Zgorzelcu

Warsztaty Terapii Zajeciowej dajg niepetnosprawnym niezdolnym do pracy mozliwosci
rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Realizowane jest to poprzez przywracanie
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia wykorzystujgc do tego techniki
terapii zajeciowej. Oprécz szkolen zawodowych, bardzo wazne jest rdwniez
wyksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w codziennym zyciu.

W istniejagcych  WTZ prowadzonych przez Fundacje ,Niepetnosprawnym
i Oczekujgcym Pomocy” funkcjonujg nastepujgce pracownie:

1) stolarsko — $lusarska;

2) komputerowo — biurowa;

3) rekodzieta artystycznego;

4) odziezowa;

5) ogrodniczo-gospodarcza;

6) gastronomiczna;

7) ceramiczno-tkacko-bukieciarska;

8) fizjoterapii;

9) rehabilitacyjno-terapeutyczna.
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W WTZ prowadzone sg rozne formy terapii zajeciowej, miedzy innymi:

1) terapia ruchowa i zajecia sportowe, w tym zajecia na basenie;

2) pomoc psychologiczna i psychoterapia;

3) muzykoterapia;

4) arteterapia (terapia przez sztuke);

5) logopedia;

6) przygotowanie do pracy na stanowisko robocze;

7) terapia poprzez kontakt z przyrodg;

8) edukacja informatyczna.

Uczestnicy poprzez udziat w zajeciach terapeutycznych rozwijajg swoje
zainteresowania czesto nie majgc nawet o nich pojecia. Warsztaty pomagajq rowniez
dostrzec wilasne potrzeby, rozwijajg poczucie wiasnej wartosci, samodzielnosci
i zaradnosci osobistej. Warsztaty sg placowkg pobytu dziennego. Czas trwania zaje¢
w warsztacie to 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

Niestety brak na terenie naszego powiatu zaktaddw aktywnosci zawodowej oraz
niewielka ilos¢ zaktaddw posiadajgcych status zaktadu pracy chronionej. Znaczacy jest
rowniez aspekt zdrowia uczestnikow zaje¢, ktory bardzo ogranicza, a czesto wrecz
uniemozliwia podjecie im zatrudnienia. Niemniej jednak w mysl art. 10a ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, celem warsztatéw jest stworzenie osobom
niepeinosprawnym niezdolnym do podjecia pracy, mozliwosci rehabilitacji spotecznej
i zawodowej, w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do

podjecia zatrudnienia.

Powiatowe Osrodki Wsparcia

Osrodki wsparcia sg Srodowiskowg formg pomocy potstacjonarnej stuzgcg utrzymaniu
0séb w ich naturalnym érodowisku i przeciwdziataniu instytucjonalizacji, ktore ze
wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagaja czeSciowej opieki
i pomocy w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zyciowych. Z pobytu w POW mogg
korzysta¢ osoby przewlekle psychicznie chore lub z glebokg niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz osoby z lekkg niepetnosprawnoscia, gdy oprécz niepetnosprawnosci

intelektualnej wystepujg inne sprzezone zaburzenia. Ustugi oferowane w POW
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nastawione s na podtrzymanie umiejetnosci zyciowych uczestnikow zaje¢ oraz ich
rozwoj, poprawe funkcjonowania, integrowanie ze srodowiskiem lokalnym zgodnie
z indywidualnymi planami postepowania terapeutyczno-rehabilitacyjnego. Placowki te
prowadzone sg w dwoch typach — typ A dla osdb chorych psychicznie i typ B dla osob
z niepetnosprawnoscig intelektualna.

W ramach tworzenia mozliwosci funkcjonowania 0séb z zaburzeniami psychicznymi
w Srodowisku lokalnym w powiecie zgorzeleckim utworzono dwa powiatowe osrodki
wsparcia. POW-y z terenu powiatu zgorzeleckiego nie posiadajg barier
architektonicznych, w zwigzku z czym przyjmowane sg do nich réwniez osoby
niepetnosprawne ruchowo, w tym poruszajgce sie na wozku inwalidzkim.

Powiatowy Oérodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Zgorzelcu.

Placéwka posiada 20 miejsc, jest to osrodek dziennego pobytu, przeznaczony dla

dorostych osdb chorych psychicznie.

W osrodku prowadzone sg nastepujace treningi:

1) treningi umiejetnosci samoobstugowych i zaradnosci zyciowej (obejmujgce nauke
lub przywracanie zatraconych w wyniku choroby takich czynnosci, jak dbatosc
o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny, utrzymywanie czystosci i porzadku we
wiasnym  mieszkaniu, pranie, samodzielne przygotowywanie  positkow,
gospodarowanie pieniedzmi, dokonywanie zakupow);

2) treningi umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych (nawigzywanie
i utrzymywanie kontaktow spotecznych, ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy
w grupie, motywowanie do dziatania w oparciu 0 wilasne mozliwosci,
ksztattowanie aktywnosci i odpowiedzialnosci);

3) treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego  (rozwijanie  zainteresowan
oraz umiejetnosci);

4) korzystania z form spedzania czasu wolnego takich jak turystyka, rekreacja, imprezy
kulturalne, sportowe, inne).

Rdznorodne formy terapii zajeciowej, dostosowane s do mozliwosci psychofizycznych

uczestnikdw oraz ich indywidualnych zainteresowan:

1) zajecia plastyczne majg na celu rozwijanie wyobrazni, zdolno$ci manualnych,

poczucia estetyki oraz umozliwiajg wyrazenie ukrytych emocji poprzez uzycie
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roznorodnych technik plastycznych malowanie akwarelami, farbami olejnymi,
malowanie na szkle, rysunek weglem, modelowanie w glinie, masie solnej i inne;

2) zajecia kulturalno - o$wiatowe, w ramach ktorych podopieczni uczestnicza
w warsztatach muzycznych (granie i Spiewanie, relaks przy muzyce);

3) zajecia kulinarne gdzie podopieczni majg mozliwos¢ nauczenia sig przygotowywania
prostych positkow, obstugi sprzetu kuchennego oraz utrzymywania porzgdku
i czystosci w kuchni;

4) zajecia rehabilitacyjne i sportowe, ktore odbywajg sie w dobrze wyposazonej sali
gimnastycznej (bieznia ruchowa, drabinki gimnastyczne, atlas do ¢wiczen sitowych).

Majg one na celu poprawe i utrzymanie dobrej ogdinej kondyciji fizycznej uczestnika.

Treningi | zajecia w pracowniach sg prowadzone przez odpowiednio

wykwalifikowang kadre.

Powiatowy Qs$rodek Wsparcia dla  Osob Przewlekle Psychicznie Chorych

i Uposledzonych Umystowo w Opolnie Zdroju.

Placéwka posiada 25 miejsc, jest to osrodek dziennego pobytu, przeznaczony dla osob
dorostych, zarowno dla chorych psychicznie jak i niepetnosprawnych intelektualnie.
W palcowce prowadzone sg m.in. zajecia:

1) terapia ruchem;

2) treningi relaksacyjne;

3) treningi umiejetnosci spotecznych;

4) profilaktyka zdrowotna;

5) arteterapia;

6) psychoterapia indywidualna, grupowa, praca z rodzing;

7) zajecia rekreacyjne.

Realizacja indywidualnego planu wspierajgco — aktywizujgcego odbywa sig poprzez
zajecia prowadzone w pracowniach: kulinarnej, plastycznej, komputerowej, tkacko-
krawieckiej, technicznej oraz poprzez treningi: umiejgtnosci samoobstugowych,
zaradnoéci zyciowej, umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, umiejetnosci

spedzania czasu wolnego.
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Domy pomocy spotecznej

Powiat Zgorzelecki prowadzi catodobowg opieke w 3 domach pomocy spotecznej,
w ktorych fgczna ilosC miejsc wynosi 265. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu wydaje decyzje o umieszczeniu i odptatnosci w domach pomocy
spotecznej oraz sprawuje nadzér nad domami.

DPS ,Jutrzenka” w Zgorzelcu przeznaczony dla oséb przewlekle i somatycznie chorych

oraz dla osob w podesztym wieku, liczba miejsc — 114, w tym dla osob przewlekle
I somatycznie chorych 76 miejsc i dla oséb w podesziym wieku 38 miejsc. DPS

«Ostoja” w Zgorzelcu przeznaczony dla oséb w podesztym wieku — liczba miejsc 72.

DPS ,Jedrek” w Opolnie Zdroju przeznaczony dla dorostych niepetnosprawnych

intelektualnie mezczyzn - liczba miejsc 79.

DPS-y zapewniajg catodobowg opieke konieczng z powodu wieku, choroby,
niepetnosprawnosci. Personel domdw pomaga mieszkancom w  zaspokajaniu
niezbednych potrzeb religijnych i kulturalnych, stymuluje nawigzywanie, utrzymywanie
i rozwijanie kontaktow z rodzing i spotecznoscig lokalng. Dziatalnos¢ DPS nie ma
charakteru izolacyjnego, skupia sie przede wszystkim na integragji
i wspotpracy na linii DPS a Srodowisko mieszkanca. Niezbedne sg do tego kontakty ze
Srodowiskiem lokalnym, wigczenie wolontariatu w Zzycie pensjonariuszy oraz
wspotpraca z organizacjami, instytucjami, jednostkami i placowkami dziatajgcymi
zaréwno na ternie catego kraju jak réwniez poza jego granicami.

Specjalne potrzeby edukacyjne niepetnosprawnych dzieci

Zgodnie z zapisami prawa os$wiatowego kazdemu dziecku ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnemu, tworzy sie warunki niezbedne do rozwoju,
dostosowujac tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawane przez zespoty orzekajgce
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno - pedagogicznych, w tym
poradniach specjalistycznych, wskazujg na potrzebe stosowania specjalnej organizacji
procesu nauczania i metod pracy oraz okreslaja zalecane najkorzystniejsze dla dziecka
formy ksztatcenia specjalnego. Orzeczenia te nie determinujg ksztatcenia danego
dziecka we wskazanym typie placowki — ostateczny wybdr przedszkola lub szkoty

nalezy do rodzicdw, prawnych opiekundw ucznia. Czesto wigze sie to z potrzeba
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wsparcia i doradztwa w zakresie wyboru optymalnej formy ksztatcenia, wyboru

przedszkola, szkoty dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Liczba mlodziezy z niepetnosprawnoscig uczeszczajgca do szkot ponadgimnazjalnych
z terenu powiatu zgorzeleckiego
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Dysfunkcja 2 2 0 1 0 3 1 0 0 5 5 1
narzadu ruchu
Zespot Aspergera 1 1 ¢ 0 ! 3 2 4 4 0 4 Q
Dysfunkcja 1 1 1 2 2 0 2 5 5 3 1 0
narzadu stuchu
Uposledzenie 1 0 0 0 0 1 1 1 3 1 1 0
umystowe
Autyzm al2Tol o 0 o [ oo | 1] o0 0 0
Dysfunkcja 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
narzadu wzroku
Choroby ukiadu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
MOoCzoOwWo-
ptciowego
Choroby 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
psychiczne
Choroby uktadu 0 0 0 1 0 2 1 2 2 0 1 1
oddechowego i
krazenia
Epilepsja - - - - - . . = : 1 1 2

Szkolnictwo specjalne

Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy jest placdwka, w ktorej edukacja, opieka
i wychowaniem objete sg dzieci i miodziez posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng. Dodatkowo
cze$¢ z nich dotknieta jest schorzeniami wspdttowarzyszacymi: mézgowym porazeniem
dzieciecym, deficytami w zakresie narzadu ruchu, wzroku, mowy. Placdwka zapewnia
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uczniom mieszkajgcym. poza Zgorzelcem catodobowg opieke w internacie. W skiad
SOSW wchodzg: szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota zawodowa, szkota
przysposabiajgca do pracy. Wszelkie dziatania realizowane w SOSW stuzg optymalizacji

funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych, we wszystkich dziedzinach zycia, a takze

integracji ze srodowiskiem.

Liczba dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia uczeszczajaca do Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. M. Grzegorzewskiej w Zgorzelcu

sR;:i:fzJenia Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. M. Grzegorzewskiej w Zgorzelcu

2016/2017 2017/2018 2018/2019
Dysfunkcja nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
narzadu ruchu
Zespot nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Aspergera
Dysfunkcja nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
narzadu
stuchu

91 93 88

Uposledzenie

w tym: niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu
lekkim — 44 uczniow,
niepetnosprawnosc

w tym: niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu lekkim —
42 ucznidw,

niepetnosprawnosé intelektualna

w tym: niepetnosprawnoscé
intelektualna w stopniu lekkim
— 40 ucznidw,
niepetnosprawnosé

umystowe — : y : : : ;
ucz‘r/miowie , intelektualna w stopniu w stopniu umiarkowanym lub intelektualna w stopniu
i umiarkowanym lub znacznym - 40 ucznidw, umiarkowanym lub znacznym

niepetnospraw
noscia

znacznym — 36 ucznidw,
niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu
gtebokim — 11 uczniow

niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu gtebokim — 11
ucznidw

— 38 ucznidw,
niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu
gtebokim - 10 ucznidw

Autyzm

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Dysfunkcija
narzadu
wzroku

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Choroby
uktadu
moczowo-
ptciowego

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Choroby
psychiczne

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Choroby
ukfadu
oddechowego
i krgzenia

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Niepetnospra
WNOSCi

36
w tym:
niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu

38
w tym:
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sprzezone -
uczniowie z
wiecej niz
jedna
niepetnospraw
noscig

lekkim z autyzmem - 7
uczniow,
niepetnosprawnose
intelektualna w stopniu
lekkim ruchowa - 6
uczniow,
niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu
lekkim stabowidzacy — 2
uczniow,
niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu
lekkim z autyzmem w tym
Zespotem Aspergera — 2
uczniow,
niepetnasprawnosé
intelektualna w stopniu
lekkim stabostyszacych —1
uczen,
niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu
umiarkowanym
stabowidzacy — 6 ucznidw,
niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu
umiarkowanym ruchowa —
6 ucznidw,
niepelnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu
umiarkowanym z
autyzmem — 2 uczniow,
niepetnosprawnosd
intelektualna w stopniu
umiarkowanym z
autyzmem w tym Zespotem
Aspergera — 1 uczen,
niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu
zhacznym z autyzmem — 2
ucznidw,
niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu
znacznym ruchowa — 1
uczen.

niepetnosprawnosc intelektualna
w stopniu lekkim z autyzmem -
8 uczniow,

niepetnosprawnosc intelektualna
w stopniu lekkim ruchowa — 6
uczniow,

niepetnosprawnosc intelektualna
w stopniu lekkim stabowidzgcy —
3 uczniow,

niepetnosprawnosc intelektualna
w stopniu lekkim z autyzmem w
tym Zespotem Aspergera — 2
uczniow,

niepetnosprawnosc intelektualna
w stopniu lekkim
stabostyszacych i ruchowa — 1
uczen,

niepetnosprawnosc intelektualna
w stopniu umiarkowanym
stabowidzacym — 4 uczniow,
niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym
ruchowa — 3 ucznidw,
niepetnosprawnosc intelektualna
w stopniu umiarkowanym z
autyzmem — 5 ucznidw,
niepetnosprawnosc intelektualna
w stopniu umiarkowanym
ruchowa, stabostyszacy — 1
uczen,

niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym z
autyzmem w tym Zespotem
Aspergera — 1 uczen,
niepetnosprawnosc intelektualna
w stopniu umiarkowanym
ruchowa, stabowidzacy — 1
uczen,

niepetnosprawnosc intelektualna
w stopniu znacznym ruchowa —
1 uczen,

niepetnosprawnosc intelektualna
w stopniu znacznym z
autyzmem — 2 uczniow.

niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu lekkim
z autyzmem — 10 uczniow,
niepetnosprawnoscé
intelektualna w stopniu lekkim
ruchowa — 4 uczniow,
niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu lekkim
stabowidzacy — 3 uczniow,
niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu lekkim
z autyzmem w tym Zespotem
Aspergera — 3 uczniow,
niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu lekkim
stabostyszacych — 1 uczen,
niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu lekkim
stabostyszacy, stabowidzacy —
1 uczen,

niepetnosprawnoscé
intelektualna w stopniu lekkim
stabostyszacych z autyzmem —
1 uczen,

niepetnosprawnoscé
intelektualna w stopniu
umiarkowanym stabowidzacy z
autyzmem — 1 uczen,
intelektualna w stopniu
umiarkowanym stabowidzgcy —
6 uczniow,
niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu
umiarkowanym ruchowa — 5
uczniow,

niepetnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu
umiarkowanym z autyzmem -
9 ucznidw,
niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu
umiarkowanym z autyzmem w
tym Zespotem Aspergera — 3
uczniow,

niepetnosprawnosd
intelektualna w stopniu
umiarkowanym ruchowa,
stabowidzacy — 1 uczen,
niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu
umiarkowanym ruchowa,
autyzm - 1 uczen,
niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu
umiarkowanym stabostyszgcy
— 1 uczen,

niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu
znacznym z autyzmem - 2
uczniow.

54




W SOSW realizowane sg zadania w obszarze edukacji, profilaktyki prozdrowotnej
(we wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi w tym zakresie dziatania szkoty), edukaciji
spotecznej, kultury i rekreacji. Zadania te prowadzone sg w oparciu
0 Szkolny Program Profilaktyki, Program Wychowawczy. Uczniowie biorg udziat
w imprezach organizowanych przez samorzad lokalny: meczach, koncertach,
konkursach, zawodach sportowych, organizowane sg wycieczki. Klasy zawodowe
korzystajg z pomocy lidera Klubu Pracy oraz pracownikow PUP. Placéwka udziela
pomocy rodzicom w zakresie doskonalenia kompetencji wychowawczych, niezbednych
we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy oraz w codziennym funkcjonowaniu. Istnieje
mozliwosC systematycznych (comiesiecznych) spotkan z catg kadrg SOSW oraz
psychologiem w ramach grupy wsparcia. Ponadto uczniowie mogg korzystac z opieki
logopedy, pedagoga, pielegniarki, rehabilitanta. W placéwce prowadzony jest takze
trening metodg EEG Biofeedback. Uczniowie i rodzice wspierani sg przez placowke
w rozwigzywaniu problemdw dnia codziennego.

Programy zdrowotne

W szkotach powiatu zgorzeleckiego prowadzone sg zajecia prozdrowotne oraz
z zakresu profilaktyki. Edukacja prozdrowotna odbywa sie takze w ramach zajec
wychowania fizycznego. W klasach, w ktorych znajdujg sie uczniowie posiadajacy
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci ktadziony jest wiekszy nacisk na integracje klasy
podczas godzin wychowawczych, zajec z pedagogiem i psychologiem. W ramach lekcji
wychowania do zycia w rodzinie prowadzona jest edukacja na rzecz toleranciji,
uwrazliwienia na potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia (w tym potrzeby spoteczne).
Kazdego roku szkolnego organizowane sg zajecia edukacyjne na temat bezpiecznych
i prozdrowotnych zachowan w czasie wakacji.

Organizacje pozarzadowe dzialajgce na rzecz niepetnosprawnych
w powiecie

W powiecie zgorzeleckim istnieje okoto 15 organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na
rzecz 0sob niepetnosprawnych. Dziatania prowadzone przez organizacje pozarzadowe
na rzecz niepetnosprawnych sg bardzo roznorodne i wielokierunkowe. Dotyczg
wspierania dzieci jak réwniez osob dorostych, bezposrednio oséb niepetnosprawnych

ale rowniez ich opiekundw, czlonkdéw rodzin i bliskich. Okoto potowa organizacji
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$wiadczy pomoc osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom w formie grup
wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu

Trudna sytuacja osob niepetnosprawnych na rynku pracy zwigzana jest z ich niska
aktywnoscig zawodowg. Osoby niepetnosprawne stanowig grupe bezrobotnych, ktora
ze wzgledu na istnienie réznorodnych barier spotecznych, ma najwigksze trudnosci
w uzyskaniu zatrudnienia. Jednym z probleméw sag bariery w dostepie do edukacji
i niski poziom doswiadczenia zawodowego. Wazna jest tez zmiana sposobu
postrzegania $wiata przez osoby niepetnosprawne. Brak jakiejkolwiek aktywnosci
zawodowej u dotknietych niepetnosprawnoscig Polakdw nie wynika jedynie
z przyczyn zdrowotnych. Istotne znaczenie ma przekonanie o braku szans
i mozliwosci na rynku pracy, a w konsekwencji zaniechanie jakichkolwiek dziatan
majgcych na celu znalezienie zatrudnienia. Na niski poziom aktywnosci zawodowej
niepetnosprawnych wptywa takze obawa przed zmniejszeniem badz catkowitg utratg
$wiadczen pienieznych otrzymywanych z tytutu niepetnosprawnosci. Ich trudna
sytuacja wynika rowniez z faktu, iz osoby te majg problem nie tylko ze znalezieniem
pracy, ale tez z utrzymaniem jej. Moze to wynikaé zaréwno z mniejszej wydajnosci,
jak i niemozliwosci pracy na wszystkich stanowiskach pracy i mniejszej
dyspozycyjnosci. Na sytuacje niepetnosprawnych na rynku pracy znaczgcy wptyw majq
bariery techniczne i finansowe. Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej czesto wigze sie
z koniecznoscig dostosowania miejsca i stanowiska pracy do stanu zdrowia pracownika.
Z powodu licznych barier architektonicznych koszty bywajg wysokie. Przeszkody
0 charakterze technicznym dotycza nie tylko architektury budynku. Wynikajg one
rowniez z nieodpowiedniego stanu pomieszczen oraz niewystarczajgcej infrastruktury
materialnej. Dostosowanie stanowiska pracy kazdorazowo uwzglednia¢ musi
specyficzny  rodzaj oraz stopien  niepetnosprawnosci  pracownika.  Inne
sg potrzeby osoby niewidomej, niestyszacej czy korzystajgcej z wozka inwalidzkiego.
Stworzenie lub dostosowanie stanowiska pracy wigze sie z okreslonym nakfadem
finansowym, na ktory wielu pracodawcow sie nie decyduje. Pracodawcy
zainteresowani zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej maja co prawda mozliwosé
skorzystania z dofinansowania, jednak uzyskanie takiego wsparcia wydaje sie

im bardzo skomplikowane i czasochtonne w procedurach. Ponizsza tabela przedstawia
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sytuacje osob zamieszkatych na terenie powiatu zgorzeleckiego, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu i posiadajgcych orzeczony stopien

niepetnosprawnosci w latach 2017 — 2019.

Podstawowe dane statystyczne 2017 r. 2018 r. 2019 .

Osoby
Osoby pozostajace Osoby pozostajace pozostajgce
w ewidencji PUP w ewidencji PUP w ewidencji PUP
Wyszczegolnienie Zgorzelec Zgorzelec Zgorzelec
na dzien 31.12.2017 | nadzieh 31.12.2018 na dzien
! B 31.12.2019
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem r Kobiety
Ogotem bezrobotni 1.539 822 1437 782 1.369 732
-~y biezeahotn 198 71 186 78 185 57
niepetnosprawni
Ogoétem poszukujacy
HEs _ 86 27 77 25 75 27
i nie pozostajacy w
zatrudnieniu
- w tym niepetnosprawni
oszukujacy prac
Fnie poz]:st\;j[;cyzv 12 4 14 B 12 ?
zatrudnieniu

Wedtug danych statystycznych na dzieh 31.12.2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zgorzelcu zarejestrowanych byto 185 osdb bezrobotnych niepetnosprawnych oraz

12 0séb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu. Na

koniec 2019 r. wystgpit spadek niepetnosprawnych zarowno posiadajacych status

osoby bezrobotnej jak i 0sdb poszukujgcych pracy. Liczba osob niepozostajgcych

w zatrudnieniu nie zmienita sie.
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne wilaczone do ewidencji w II pétroczu 2017r.

Wyszczegolnienie

Bezrobotni

Ze znacznym lub
umiarkowanym

Razem Kobiety i
stopniem
niepetnosprawnosci
Qsoby wilgczone do ewidencji osob 146 &5 34
niepetnosprawnych w tym:
- osoby zarejestrowane po raz kolejny 140 50 33
- poprzednio pracujgcy 137 49 31
- zamieszkali na wsi 50 11 5
- do 25 roku zycia 5 0 2
- powyzej 50 roku zycia 74 19 9
- z wyksztatceniem co najmniej srednim 40 18 13
- bez kwalifikacji zawodowych 39 16 12

Osoby niepetnosprawne bezrobotne wiaczone do ewidencji w II potroczu 2018r.

Wyszczegodlnienie

Bezrobotni

Ze znacznym lub
umiarkowanym

Razem Kobiety >
stopniem
niepetnosprawnosci
O_soby wigczone do ewidencji osob 115 47 36
niepetnosprawnych w tym:
- osoby zarejestrowane po raz kolejny 104 41 29
- poprzednio pracujacy 107 42 32
- zamieszkali na wsi 39 17 15
- do 25 roku zycia 3 2 3
- powyzej 50 roku zycia 54 20 13
- 7 wyksztatceniem co najmniej Srednim 32 19 14
- bez kwalifikacji zawodowych 35 19 11

58




Osoby niepetnosprawne bezrobotne wigczone do ewidencji w II pétroczu 2019r.

Bezrobotni
Ze znacznym lub
Wyszczegodlnienie Razem Kobiety umlarkou_vanym
stopniem
niepelnosprawnosci
Qsoby wigczone do ewidencji osob 110 37 3
niepetnosprawnych w tym:
- 0soby zarejestrowane po raz kolejny 98 32 22
- poprzednio pracujgcy 100 33 22
- zamieszkali na wsi 34 10 8
- do 25 roku zycia 6 3 5
- powyzej 50 roku zycia 58 18 8
- Z wyksztatceniem co najmniej srednim 38 19 14
- bez kwalifikacji zawodowych 34 18 11

Analizujgc dane z lat poprzednich (II potrocza 2017r. 2018 r. i 2019 r.) zauwazy¢

mozna, ze w 2019r. liczba niepetnosprawnych osob bezrobotnych wigczonych

do ewidencji zmniejszyta sie z 146 do 110. Najwieksza grupe stanowily osoby

poprzednio pracujgce oraz osoby zarejestrowane po raz kolejny. Ma to zwigzek z tym,

iz osoby niepetnosprawne czesto podejmujg prace krétkookresowe, po ktorych

zakonczeniu rejestrujg sie ponownie w PUP. Trzecig co do liczebnosci grupa osdb

sposrod wigczonych sg osoby powyzej 50 roku zycia. Ich liczba na koniec roku 2017

wyniosta 74 i zmalata na koniec II potrocza 2019 r. 0 16 0sdb.

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu wiaczone

do ewidencji w II pétroczu 2017 r.

Poszukujacy pracy niepozostajacy
__w zatrudnieniu

| Ze znacznym lub

Wyszczegolnienie A
. umiarkowanym
Razem Kobiety _
stopniem
niepelnosprawnosci

Osaby wigczone do ewidencji oséb

: 21 10 8
niepetnosprawnych w tym:
- osoby zarejestrowane po raz kolejny 20 9 7
- poprzednio pracujgcy 18 8 6
- zamieszkali na wsi 8 3 3
- do 25 roku zycia 0 0 0
- powyzej 50 roku zycia 7 0 1
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- z wyksztatceniem co najmniej Srednim 8 6 6
- bez kwalifikacji zawodowych 3 3 0
- pobierajgcy $wiadczenie rentowe z tytutu

: o 7 4 4
niezdolnosci do pracy
- osoby pobierajgce rente socjalng 1 1 1

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu wtaczone

do ewidencji w II pétroczu 2018 r.

Wyszczegdlnienie

Poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu

Ze znacznym lub
umiarkowanym

Razem Kobiety b
stopniem
niepetnosprawnosci

Osoby wigczone do ewidencji oséb 11 6 3
niepetnosprawnych w tym:

- 0soby zarejestrowane po raz kolejny 9 5 2

- poprzednio pracujgcy 10 5 3

- zamieszkali na wsi 3 3 1

- do 25 roku zycia 1 1 0

- powyzej 50 roku zycia 5 2 0

- z wyksztalceniem co najmniej Srednim 4 3 2

- bez kwalifikacji zawodowych 3 3 0

- pobierajgcy Swiadczenie rentowe z tytutu 3 5 i
niezdolnosci do pracy

- osoby pobierajace rente socjalng 1 0 1

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu wiaczone

do ewidencji w II péiroczu 2019,

Wyszczegdlnienie

Poszukujacy pracy niepozostajacy

w zatrudnieniu

Ze znacznym lub

Razem Kobiety umiarkm{vanym
stopniem
niepetnosprawnosci

Osoby wiaczone do ewidencji oséb 13 & "
niepetnosprawnych w tym:

- osoby zarejestrowane po raz kolejny 13 6 5

- poprzednio pracujgcy 11 4 5

- zamieszkali na wsi 7 4 3

- do 25 roku zycia 0 0 0

- powyzej 50 roku zycia 5 1 2

- 7z wyksztatceniem co najmniej Srednim 4 2 3

- bez kwalifikacji zawodowych 8 4 3

- pobierajgcy Swiadczenie rentowe z tytutu 5 " 5
niezdolnosci do pracy

- osoby pobierajace rente socjalng 1 1 1
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W II pétroczu 2017 r. do ewidencji osdb niepetnosprawnych zostato wiaczonych
21 0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy. Najliczniejsza grupe wérdd tych
0s0b stanowily osoby zarejestrowane po raz kolejny (20 0sdb).

W II potroczu 2019 r. oséb wigczonych do ewidencji tut. Urzedu byto 13,
w stosunku do 2017 r. liczba ta zmalata o 8 osdb.

Osoby wylaczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych w II péiroczu 2017 r.

Poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie Bezrobotni niepozostajacy
w zatrudnieniu
Osoby wylgczone z ewidencji oséb 173 29
niepetnosprawnych w tym:
- kobiety 79 14
- zamieszkali na wsi 50 9
- poprzednio pracujacy 165 26
- dtugotrwale 95 4
- z wyksztatceniem co najmniej Srednim 49 11

Osoby wytaczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych w II péiroczu 2018r.

J‘ | Poszukujacy pracy
Wyszczegodlnienie J} Bezrobotni niepozostajacy
1‘ w zatrudnieniu
Osoby wytaczone z ewidencji osob 110 17
niepetnosprawnych w tym:
- kobiety 46 3
- zamieszkali na wsi 37 4
- poprzednio pracujacy 103 17
- dtugotrwale 52 2
- z wyksztatceniem co najmniej $rednim 24 7

Osoby wylaczone z ewidencji osob niepeinosprawnych w II pétroczu 2019 r.

| Poszukujacy pracy
Wyszczegodlnienie Bezrobotni | niepozostajacy
w zatrudnieniu
Osoby wylaczone z ewidencji oséb 109 -
niepetnosprawnych w tym:
- kobiety 50 7
- zamieszkali na wsi 37 8
- poprzednio pracujacy 101 12
- dtugotrwale 42 2
- z wyksztatceniem co najmniej Srednim 42 4
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W II potroczu 2017 r. z ewidencji oséb niepetnosprawnych w PUP wytgczonych zostato
173 bezrobotnych oraz 165 poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
W drugim pétroczu 2018 r. — 110 oséb bezrobotnych i 103 poszukujgce pracy
niepozostajace w zatrudnieniu. Najczesciej wytgczano osoby poprzednio pracujace,
ktdre stanowity w 2017r. 165 ogdtu wytgczonych, natomiast w 2019 r. — 101. Ma to
zwigzek z tym, iz kwalifikacje niepetnosprawnych poprzednio pracujgcych sg bardziej
dostosowane do biezgcych potrzeb rynku pracy. Takie osoby fatwiej odnajdujg sie na

rynku pracy.

Najliczniejszg grupg wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych sg osoby poprzednio
pracujace. Drugg prawie tak samo liczng grupe stanowity osoby zarejestrowane
po raz kolejny. Brak kwalifikacji zawodowych wptywa negatywnie na podjecie
i utrzymanie zatrudnienia. W$rdd osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
i niepozostajgcych w zatrudnieniu byto 12 o0séb, w tym 7 kobiet. Wptywa
to negatywnie na ich mobilizacje do aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Bierno$¢
zawodowa wérdd niepetnosprawnych wynika¢ moze rowniez z tego, iz czesto osoby te
pozostajg na utrzymaniu rodziny, przez co postrzegajg swoja sytuacje materialng jako

w miare dobra.

Struktura osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgorzelcu wg stopnia niepetnosprawnosci w latach 2017 - 2019.
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Zdecydowana wigkszos¢ niepetnosprawnych bezrobotnych w 2019 r., posiadata lekki
stopien niepetnosprawnosci — 158 osdb. Kolejng grupg byly osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, w drugim pdtroczu 2019 r. byto ich 26 0sdb. Natomiast
najmniejszg grupe stanowity osoby niepetnosprawne ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci tj. 1 osoba.

Struktura os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgorzelcu wediug wieku w latach 2017 — 2019.
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40 - 44 16 0 17 2 13 2
45 - 49 19 1 22 1 16 1
50 - 54 37 1 24 1. 32 0
55-59 58 3 61 2 59 2
60 lat i wiecej 39 2 30 2 42 1
Razem 198 12 186 14 185 12

Wsrdd  bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w 2017 r. wyraznie
najwigkszg grupg byty osoby w wieku 55-59 lat, tj. 58 osdb. W 2019 r. wzrosto o 1
osobe. Grupg najmniej liczng w 2017r. byty osoby w wieku 18 — 24 lat tj. 4 osoby, w
latach nastgpnych spadek o 1 osobeg. W przypadku oséb poszukujgcych pracy w 2017
r. najwiecej osob byto w wieku 30-39 lat tj. 4 osoby. Podobnie byto w 2019 r., gdzie
najwigkszg grupg byty osoby w wieku 30 — 39 lat tj. 5 osdb. Najmniej byto osdb
w wieku 18 — 24, zaréwno w 2017 r. jak i w 2019 r.




Struktura oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgorzelcu wedtug wyksztatcenia w latach 2017 — 2019.
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Na koniec 2019 r. najliczniejszg grupe niepetnosprawnych bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztatceniem podstawowym lub podstawowym nieukofnczonym 93 osoby,
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 52 osoby. Podobnie byto w 2017 r.
- 97 o0s6b z wyksztatceniem podstawowym lub podstawowym nieukonczonym.
Niepetnosprawnych poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, podstawowym i podstawowym nieukonczonym w 2019 r.
byto 5 osdb. Wsérdd niepetnosprawnych zarejestrowanych zaréwno jako osoby
bezrobotne jak i poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu najmniej byto oséb
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze —w 2019 r. byty to 3 osoby. Poziom wyksztatcenia
ma znaczacy wptyw na strukture zarejestrowanych w PUP, im wyzsze wyksztatcenie tym
mniejsza liczba w poszczegdinych grupach. Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity

jedng z najmniej liczebnych grup.
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Piecza zastepcza

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej to zespot 0s6b, instytucji i dziatan majacych na celu zapewnienie czasowej
opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki
I wychowania przez rodzicow. Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizaciji pieczy zastepczei,
w zakresie ustalonym ustawa, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz
na organach administracji rzgdowej. Piecza zastepcza jako forma sprawowania opieki
i wychowania dziecka wystepuje co do zasady w dwdch formach.
Rodzinna piecza zastepcza
Rodzinng piecze zastepcza, ktorg dzielimy na dwa typy:

1. rodzina zastepcza (spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym zawodowa

petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna),

2. rodzinny dom dziecka.
Instytucjonalna piecza zastepcza
Druga forma to instytucjonalna piecza zastepcza. Wyrézniamy:

1. placéwki opiekuficzo-wychowawcze,

2. regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

3. interwencyjne o$rodki preadopcyjne.
Piecza zastepcza znajduje zastosowanie wdwczas, gdy rodzice nie mogg
wychowywac swoich dzieci. Stanowi ona forme zapewnienia opieki dziecku, ktdre
zostato jej catkowicie/ czeSciowo pozbawione. Moze ona realizowaé rézne cele.
Pierwszym z nich jest wykonanie planu pracy z rodzing. Drugim natomiast — dgzenie
do przysposobienia dziecka, przygotowanie go do godnego, samodzielnego
I odpowiedzialnego zycia (pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,
nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontaktow z rodzing i réwiesnikami) w celu tagodzenia skutkéw do$wiadczania straty
i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych, a takze zaspokojenie potrzeb
emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych,

zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.
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Od 2013 r. do form pieczy zastepczej wigczone zostaty takze niepubliczne rodzinne

domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego. Nastgpito to

na skutek nowelizacji ustawy. Celem powyzszej zmiany byto uelastycznienie sposobu
organizowania opieki nad dziecmi.

W Powiecie Zgorzeleckim organizatorem pieczy zastepczej jest Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu (PCPR).

W ramach zadan statutowych PCPR realizuje:

1. Zadania zwigzane z pozyskiwaniem nowych miejsc w rodzinnej pieczy zastgpczej:

a) Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepcze;
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka
(RDD).

b) Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia RDD.

c) Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie
zaswiadczen o ukonczeniu oraz opinii dotyczgcych predyspozycji do
petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy.

d) Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sdb zgtaszajacych gotowos¢ do
petnienia funkgji rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej oraz
prowadzenia RDD.

e) Prowadzenie rejestru kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia RDD.

2. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej i ocena funkcjonowania rodzin oraz przekazywanie informacji o sytuacji
dzieci do sadu.

3. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacijg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

4. Podnoszenie kwalifikacji osdb sprawujacych piecze zastepcza, poprzez:

a) Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym RDD szkolen

majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, pod katem ich potrzeb.
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b) Zapewnianie szkolen i poradnictwa rodzinom zastepczym zawodowym i
niezawodowym oraz prowadzacym RDD, ktdre maja na celu zachowanie i
wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowedo.

5. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy RDD okresowo nie moze sprawowal opieki, w szczegdlnoéci
z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

6. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

/. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg
| ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz rodzicéw dzieci
objetych tg piecza.

8. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

9. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych RDD pomocy
wolontariuszy.

10.Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, o$rodkami pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a
takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi.

11.Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym RDD w nawigzaniu kontaktu.

12.Umieszczanie dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

13.Prowadzenie postgpowan w sprawie udzielenia na podstawie decyzji
administracyjnych Swiadczer pienieznych obligatoryjnych i fakultatywnych na
utrzymanie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

14.Udzielanie Swiadczen dla rodzin pomocowych.

15.Prowadzenie postepowan w sprawie przyznania srodkdw finansowych na pokrycie
kosztow poniesionych przez rodziny zastepcze zawodowe
i niezawodowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego.

16.Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalenia optaty za pobyt
dzieci, 0sob petnoletnich pozostajgcych w pieczy zastepczej.

17.Rozpatrywanie mozliwosci finansowych oséb zobowigzanych do ponoszenia optaty

za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.
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18.Prowadzenie postepowadl w sprawie ustalenia miejsca pobytu rodzicow
zobowiazanych do ponoszenia optaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej.

19.Prowadzenie postepowan w sprawie wyznaczenia przedstawiciela dla osoby
nieobecnej lub niezdolnej do czynnosci prawnych.

20.Prowadzenie postepowan w sprawie zastosowania ulgi w ustalonej optacie.

21.Postepowania w sprawie nienaleznie pobranych Swiadczen oraz naliczanie odsetek
ustawowych.

22.Rozliczenia kwot nienaleznie pobranych $wiadczeh z uwzglednieniem poniesionych
wydatkdw przez powiat i gmine.

23.Prowadzenie postepowan w sprawie zastosowania ulg przez staroste
w porozumieniu z wojtem w trybie art. 92 ust.11 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. '

24.Prowadzenie postepowan w sprawie zawarcia lub wygaszenia porozumien
pomiedzy powiatami.

25. Prowadzenie rozliczen finansowych zwigzanych z pokrywaniem kosztdéw utrzymania
dzieci w pieczy zastepczej na podstawie zawartych porozumien pomigdzy
powiatami.

26.Dokonywanie rozliczen pomiedzy powiatem a gminami w sprawie ponoszenia
kosztéw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej oraz uzyskanych optat, zgodnie
z zasadami finansowania pieczy zastepczej.

27.Sporzadzanie  indywidualnych  programow  usamodzielnienia  petnoletnim
wychowankom opuszczajacym piecze zastepczq i placowki oswiatowe.

28.Wsparcie i praca socjalna z osobami petnoletnimi opuszczajacymi piecze zastepczg
i pomoc spoteczng.

29.Przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie, zagospodarowanie
i kontynuowanie nauki petnoletnim wychowankom objetym pomoca spoteczng oraz
opuszczajgcym piecze zastgpcza.

30.Pomoc w integracji ze Srodowiskiem w/w wychowankow.

31.Dokonywanie indywidualnej oceny procesu usamodzielnienia wychowankow pieczy
zastepczej i pomocy spotecznej.

32.Przyznawanie dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka

przebywajgcego w rodzinnej pieczy zastepcze].
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33.Zrealizowanie rzadowych programéw ,Dobry start” oraz ,Dodatek wychowawczy
500+".

Ilosci dzieci i rodzin zastepczych objetych wsparciem PCPR w okresie 2017 — 2019
prezentujg sie nastepujgco:

Rodziny | G Pelnoletni
: . Dzieci 2
Rodziny | .. | utworzone | 7 pozostajacy |

Dzieci umieszczone :

zastepcze w danym . W rodzinach

| w danym roku |

roku zastepczych
2017 163 259 20 76 20
2018 189 310 31 75 20
2019 214 335 28 66 14

Ponizsza tabela obrazuje ilosci dzieci umieszczone w pieczy zastepczej instytucjonalnej
w latach 2017 - 2019:

2017 2018 2019
Ilos¢ dzieci
umieszczonych 44 65 56
_ w placdwkach
- Ogodlna liczba
 dzieci 127 136 144
w placéwkach

Jak wida¢ z powyzszych danych faczna ilos¢ dzieci, wychowujacych sie w rodzinach
zastepczych i placéwkach opiekuriczo — wychowawczych roénie. Powoduje to skutki
réznego rodzaju — wzmozong prace pracownikéw PCPR jak réwniez zwiekszenie
naktadow finansowych na piecze zastepcza.

W powiecie zgorzeleckim istniejg 3 placédwki opiekuficzo — wychowawcze. Wszystkie
prowadzone sg przez organizacje pozarzadowe, w kazdej z nich wychowuje sie do
14 dzieci. Istnieje jednak potrzeba dalszego tworzenia takich placéwek w powiecie.
Chociaz to rodzina jest najlepszym miejscem do wychowywania dziecka, to w powiecie
zgorzeleckim rodzin zastepczych jest wcigz za mato w odniesieniu do potrzeb. PCPR
prowadzi kampanie spoteczne zmierzajace do pozyskania kandydatow na rodzicéw
zastepczych, dziatania edukacyjne i promocyjne. Corocznie szkoleni sg kandydaci na

opiekunow zastepczych, powstajg nowe rodziny zastepcze, jednak jest ich ciagle za
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mato w stosunku do iloéci postanowien wydawanych przez sgd dotyczacych
ograniczenia wiadzy rodzicielskiej poprzez umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej.
Stworzenie kolejnych placédwek ,na miejscu” zamiast umieszczania dzieci w odlegtych
miejscach kraju da szanse na prace z rodzicami biologicznymi i utrzymanie wigzi
w rodzinie w celu wypracowania mozliwosci powrotu dziecka do rodzicow.
Umieszczenie dziecka w placowce oddalonej o kilkaset kilometrow w wiekszosci

przypadkdw powoduje catkowite zerwanie kontaktow i wiezi.

PCPR pracuje takze z petnoletnimi wychowankami pieczy zastepczej. Oprocz wsparcia
pracownika PCPR wychowankowie mogg ubiegac sie¢ 0 pomoc w postaci Swiadczen na

kontynuowanie nauki, usamodzielnienie lub zagospodarowanie.

2017 : : !
I e e el e E Wychowankowie #f R
i Wychowankowie ! Wychowankowie ' opuszczajacy
o s ‘zpieczy | opuszczajacy placowki na | taczna
Forma pomocy '  zastepczej ‘piecze zastepcza | podstawie ustawy | liczba
i ' nastarych | o pomocy | 0s6b
: - : o zasadach | spolecznej '
Ogotem 141 42 72 255
na kontynuowanie
_ 74 3 10 87
nauki
usamodzielnienie 43 39 49 131
zagospodarowanie 24 brak zgtoszen 13 37
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2018

B Y e i e | Wychowankowie | -
Wychowankowie | Wychowankowie @ opuszczajacy
Z pieczy 1 opuszczajacy placowki taczna
Forma pomocy | zastepczej piecze zastepcza ’ na podstawie liczba
l ‘ na starych ustawy 0sob
zasadach 0 pomocy
spotecznej
Ogotem 87* 0 8 95%
na kontynuowanie
) 86 0 7 93
nauki
usamodzielnienie 7 0 1 8
zagospodarowanie 2 0 0 2
* liczba nie sumuje sig, gdyz jedna osoba moze korzysta¢ z kilku form pomocy
2019
i e WU SR e R T o '"T_'\Tv-ychowéhkowie l LT
i : | Wychowankowie Wychowankowie opyszczajacy ’ taczna
Wychowankowie Z pieczy opuszczajacy l placowki | liczba
! zastepczej piecze zastepcza s na podstawie | osob
! na starych | ustawy ' '
zasadach ; 0 pomocy
- spotecznej
Ogédtem 242 9 82 333
korzystajacy z
93 0 2 95
pomocy
niekorzystajgcy z
pomocy 111 9 73 195
zgtoszeni do )
_ _ 38 nie dotyczy 7 45
usamodzielnienia

Problemem pozostaje nadal kwestia wychowankéw, ktérzy opuszczajg placéwki

opiekunczo — wychowawcze lub rodziny zastepcze i nie majg i miejsca, gdzie mogliby

zamieszkac. W gminach powiatu zgorzeleckiego brak jest mieszkan komunalnych,

ktore mogtyby by¢ przyznane osobie opuszczajacej piecze zastepczg. W powiecie

zgorzeleckim brak jest rowniez mieszkan chronionych, w ktdrych pod opieka

wyspecjalizowanego pracownika wychowanek moze wejs¢ w doroste, samodzielne
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zycie. Problem dotyka w szczegdlny sposéb tych, ktdrzy przebywali wiele lat
w placéwkach opiekunczo - wychowawczych, gdyz najczesciej nie majg bliskiej rodziny
u ktdrej mogliby zamieszka¢ do momentu pozyskania swojego mieszkania jak réwniez

dlatego ze nie majg doswiadczen zwigzanych z prowadzeniem domu.

Analiza strategiczna SWOT

Uwzgledniajgc wszystkie dane zawarte w diagnozie dokonano analizy strategicznej
SWOQOT.

Analiza SWOT jest to narzedzie badawcze, przy pomocy ktorego wyznacza sig kierunki
rozwoju wielu réznych obiektéw (podmiotdw), np. przedsigbiorstw, stowarzyszen,

organizacji pozarzadowych, gmin i powiatdw.

Nazwa SWOT pochodzi od pierwszych liter elementdw tworzgcych te metode:
S - Strengths (mocne strony badanego obiektu),

W - Weaknesses (stabe strony badanego obiektu),

O - Opportunities (szanse, cechy otoczenia mogace miec pozytywny wptyw na badany
obiekt),

T - Threats (zagrozenia, cechy otoczenia mogace mie¢ negatywny wptyw na badany
obiekt).

W dokumentach o charakterze strategicznym analiza SWOT stanowi naturalny pomost
miedzy czescig diagnostyczna, a opisem celéw i zadan, ktére majg by¢ zrealizowane

w ramach strategii.

W ponizszej analizie dokonano oceny dziedzin zycia spotecznego, ktérych dotyczy
Strategia i na ich podstawie wybrano kierunki i zadania do realizacji szczegotowo

opisane w kolejnym rozdziale.
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Mocne strony:

1. Atrakcyjne potozenie powiatu (przy granicy z Niemcami i Czechami).

2. Utworzenie klas branzowych w szkotach w powiecie zgorzeleckim, szeroka
oferta ksztatcenia.

3. Powiat posiada infrastrukture szkét dostosowang dla 0sob niepetnosprawnych.

4. Atrakcyjne tereny inwestycyjne.

5. Wysoka jakosC wyposazenia w czesci (powiatowych i ochotniczych) oddziatach
strazy pozarnej.

6. Efektywny system powiadamiania o zagrozeniach poprzez sms-y.

7. Wysoka jakos¢ pracy lokalnych jednostek ratownictwa medycznego.

8. Posiadanie grupy osob przeszkolonych w zakresie pierwszej pomocy.

9. Posiadanie wasnych placowek pomocy spotecznej.

10. W powiecie funkcjonuje kilkanascie swietlic, czes¢ z nich nabyta status $wietlic
Srodowiskowych.

11. Wykwalifikowana i stale podnoszgca kompetencje kadra pracownikéw pomocy
spotecznej.

12. Posiadanie dobrze prosperujgcego Miodziezowego Osrodka Socjoterapii,
Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

13. Systematyczny rozwdj pieczy zastepczej — rodzinnej i instytucjonalnej.

14, Wspdtpraca  jednostek  samorzadu  powiatowego  z organizacjami
pozarzgdowymi.

15. Systematyczna wspdtpraca o charakterze niefinansowym miedzy jednostkami
samorzgdu powiatowego, a organizacjami i instytucjami.

16. Funkcjonowanie organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze pomocy
spotecznej i 0s6b niepetnosprawnych.

17. Funkcjonowanie placowek na rzecz oséb niepetnosprawnych i starszych
Warsztaty Terapii Zajeciowej, Powiatowe Osrodki Wsparcia.

18. Dysponowanie srodkami finansowymi PFRON i realizowanie programdw
PFRON.

19. Realizacja programéw na rzecz 0séb niepetnosprawnych ze $rodkéw krajowych

I zagranicznych.
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20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29,
30.
Nl

Stabilne funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy.

Wysokie kompetencje 0sob zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Réznorodnos¢ form wsparcia dla osdb bezrobotnych oferowanych przez PUP.
Rozw6j matej i Sredniej przedsiebiorczosci.

Rozw0j specjalnej strefy ekonomiczne;.

State pozyskiwanie dodatkowych srodkow na finansowanie dziatan na rzecz
rynku pracy w tym w ramach $rodkéw Unii Europejskiej.

Efektywne wykorzystanie srodkow miedzy innymi z funduszu pracy, EFS na
aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Staty rozwdj infrastruktury placéwek opieki medycznej w powiecie.
Rozwijajgce sie zaplecze techniczne i medyczne w powiecie.

Posiadanie dwoch szpitali na terenie powiatu.

Realizacja programow profilaktycznych w obszarze zdrowia.

Posiadanie wykwalifikowanej kadry w obszarze zdrowia.

Szanse:

1
2.

Dostep do srodkéw z Unii Europejskiej, EFS, PFRON, FP.
Wejscie w zycie nowych rozwigzan prawnych sprzyjajacych zwalczaniu
bezrobocia (zmiany w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy).

3. Wysoka jakos¢ wspétpracy policji polskiej i niemieckiej (grupa ,Nysa”).

Umowa o wspdtpracy transgranicznej (szczebel rzadowy) miedzy polskimi

i niemieckimi jednostkami strazy pozarnej.

. Uzyskiwanie wsparcia materialnego na rzecz placowek stacjonarnej pomocy

spotecznej i domdw dziennego pobytu, w ramach wspdtpracy transgranicznej
(np. w postaci sprzetu).
Rozwoj placéwek opiekunczo — wychowawczych dla dzieci pozbawionych opieki
rodzicéw biologicznych.
Prowadzenie szkolen dla kandydatdéw na rodziny zastepcze wiasnym sumptem,

w powiecie dzieki wykwalifikowanej kadrze w PCPR.

. Mozliwos$¢ aplikowania o $rodki unijne przeznaczone na rozwdj kapitatu

spotecznego i wspdtpracy samorzadu terytorialnego z  organizacjami

pozarzadowymi.
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3.
10
11

12

12,
14.
15,
16.
17,
18.
19:
20.
21.

Zwiekszenie zasiegu oddziatywan poprzez zdalne kanaty komunikacyjne.

. Wzrost swiadomosci spotecznej na temat wystepujgcych probleméw.

. Zwigkszenie skutecznosci dziatania systemu pomocy spotecznej poprzez
realizacje programoéw korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy w
rodzinie.

. Wiaczenie osob starszych i niepetnosprawnych w zycie spotecznoéci lokalnej.
Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

Wzrost spotecznej akceptacji 0sob niepetnosprawnych i starszych.

Rozw0j wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych i starszych.

Otwarty rynek pracy w UE.

Wzbogacenie ofert edukacyjnych o nowe kierunki.

Szansa na nowe miejsca pracy dzieki potozeniu powiatu na styku granic.
Bogata oferta kursow pozwalajacych uzyskac nowe kwalifikacje.

Zwigkszenie dostepnosci do profilaktyki.

Wspieranie 0sob niepetnosprawnych poprzez udziat w WTZ.

Stabe strony:

1.

Brak wystarczajacych srodkéw na wzbogacenie infrastruktury instytucji pomocy

spotecznej.

. Brak wystarczajgcej ilosci placéwek wsparcia instytucjonalnego w obszarze

pomocy spotecznej.

. Zbyt mata ilos¢ asystentéw dla dzieci niepetnosprawnych w szkotach

integracyjnych.

Zbyt mata liczba zaktaddw pracy chronionej.

. Niewielka liczba zaktaddw przemystowych.

Brak aktywnosci 0sob niepetnosprawnych w zakresie podejmowania inicjatyw
na rzecz powrotu na rynek pracy.

Brak specjalistycznego i nowoczesnego wyposazenia jednostek realizujgcych
zadania w obszarze bezpieczenstwa.

Brak wykwalifikowanej kadry w obszarze bezpieczenstwa.

Duza liczba zbiornikéw wodnych (baseny, stawy, zalewy) stanowigcych

zagrozenie dla bezpieczenstwa mieszkancdw z uwagi na niewystarczajgce
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zabezpieczenie pod wzgledem technicznym.

10. Brak monitoringu w niektorych gminach.

11. Nieoczyszczone rowy melioracyjne.

12. Brak wykwalifikowanej kadry w placéwkach stacjonarnej pomocy spotecznej i
domach dziennego pobytu.

13. Stale rosnace koszty zatrudnienia i brak wystarczajgcych $rodkow finansowych
na wynagrodzenia.

14. Brak dobrego wyposazenia i trudne warunki pracy w Swietlicach.

15. Niewystarczajaca liczba placéwek opiekuficzo — wychowawczych dla dzieci.

16. Niewielka aktywnos¢ wiekszosci organizacji pozarzadowych.

17. Brak wystarczajacych srodkéw finansowych w budzecie powiatu na szerszg
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi w obszarze pomocy spotecznej i
pomocy osobom niepetnosprawnym.

18. Brak noclegowni.

19. Brak mieszkan chronionych.

20. Duza ilo$¢ dzieci kierowanych do rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

21. Zwiekszajgca sie ilo$¢ 0séb i rodzin wykluczonych spotecznie.

22. Brak $rodkow finansowych w obszarze pomocy spotecznej na petng realizacje
ustawowych zadan.

23. Brak wystarczajgcych $érodkéow PFRON w stosunku do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

24. Niska aktywno$¢ zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych.

25. Niewystarczajgca ilos$¢ miejsc pracy dla 0osob niepetnosprawnych.

26. Stale rosngce koszty funkcjonowania placdwek w obszarze pomocy spotecznej-
brak wystarczajgcych srodkéw w budzecie powiatu.

27. Utrudniony dostep i dtugotrwate oczekiwanie na wizyte u lekarzy specjalistow.

28. Zbyt mata ilos¢ pielegniarek i opiekunek domowych.

Zagrozenia:

1. Brak dodatkowych $rodkdéw finansowych na utworzenie stanowisk asystentow
dla dzieci niepetnosprawnych w szkotach integracyjnych.

2. Brak wystarczajacych $rodkéw finansowych z Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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10.
11.
12,
13.
14.
15.

. Brak odpowiednich regulacji prawnych w zakresie stosowania aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu.

Przemyt narkotykowy, tytoniowy, dziet sztuki, itp. (zagrozenie przemytem jest
obecnie mniejsze, niz przed przystapieniem Polski do Unii Europejskiej, ale nadal
jest stosunkowo wysokie), charakterystyczne ze wzgledu na potozenie
geograficzne powiatu.

Tranzyt niebezpiecznych materiatéw kolejg (wezet w gminie Wegliniec).

Zbyt niski poziom wynagrodzen pracownikdw pomocy spotecznej w odniesieniu
do wymaganych uprawnien, doSwiadczenia i umiejetnosci, co wigze sie
z odptywem pracownikédw do innych branz badz do pracy w krajach Unii
Europejskiej i jednoczesnie matg iloscig kandydatéw do pracy.

Postepujace zjawisko asymetrii w dostepnosci do ustug pomocy spotecznej
w miescie i na wsi w powiecie zgorzeleckim.

Brak wystarczajgcych $rodkow finansowych na realizacje stale rosnacych zadan
w obszarze pomocy spotecznej.

Przyrost rodzin patologicznych.

Starzenie sie spoteczenstwa.

Niz demograficzny.

Wzrost zachorowan na choroby cywilizacyjne.

Niestabilna sytuacja finansowa w obszarze stuzby zdrowia.

Niska Swiadomos$¢ spoteczna dotyczaca profilaktyki.

Brak podjecia dziatan zwigzanych z budowa Domu Pomocy Spotecznej ,Jedrek”
w Opolnie Zdroju oraz Powiatowego Osrodka Wsparcia w Opolnie Zdroju moze

doprowadzi¢ do likwidacji placéwek.
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ROZDZIAL III
KIERUNKI DZIALAN

Kierunek: Polityka rynku pracy

Cel strategiczny: Poprawa warunkéw dla wzrostu liczby i jakosci miejsc pracy.
Opis celu strategicznego: Posiadanie pracy jest jednym z warunkow bezpiecznego
i godnego Zycia kazdego cztowieka. Zadanie ma na celu wsparcie podmiotow
w dziataniach majacych na celu utrzymanie wystepujacego w powiecie poziomu

zatrudnienia, wzrostu liczby miejsc pracy i poprawy jakosci miejsc pracy.

Cele szczego6towe:

1. Wspieranie rozwoju matych przedsiebiorstw.

Mate przedsiebiorstwa to przedsiebiorstwa, w ktorych zatrudnienie znajduje do
50 osdb. W tej kategorii mieszczg sie takze mikroprzedsiebiorstwa, a wigc takie,
ktore zatrudniajg do 10 osdb. Wspieranie ich rozwoju jest jedng z aktywnych
metod walki z bezrobociem, umozliwiajacg podjecie przez osoby bezrobotne
pracy.

2. Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy instytucjami powiatu, organizacjami

pozarzadowymi, przedsiebiorstwami i pracodawcami.

Wspdtpraca to wspdlne realizowanie dziatan, w ramach ktérych wspdtpracujace
ze sobg podmioty dzielg sie zasobami (m.in. ludzkimi, technologicznymi,
finansowymi), niezbednymi do osiggniecia zamierzonego wyniku. W przypadku
wspotpracy kazdy z podmiotow jest zaangazowany w realizacje przedsigwzigcia.
Istotg wspotpracy jest wspdine uzgadnianie podejmowanych decyzji. Dzigki
niemu mozliwe jest lepsze i bardziej kompleksowe wykonanie zatozonych celéw.

3. Aktywizacia zawodowa z uwzglednieniem osob bedacych w szczegdlnej sytuacii

na rynku pracy.

Wykluczenie spoteczne to sytuacjia uniemoZiiwiajgca lub znacznie utrudniajgca
Jjednostce Jub grupie, zgodne z prawem pefnienie rol spotecznych, korzystanie

z dobr publicznych | infrastruktury spofecznej, gromadzenie zasobow
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I zdobywanie dochodow w godny sposob’. Wykluczenie dotyka osoby

znajdujgce sie w roznych sytuacjach zyciowych. Do grupy oséb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy: osoby do 30. roku zycia,

dtugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50. roku zycia, korzystajace ze

swiadczen z pomocy spotecznej, posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6.

roku zycia, posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku

zycia, 0osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Zadania wytypowane do realizacji

J S adania Krotki opis zadania Uczestnicy Zrédto
(metoda realizacji zadania) zadania finansowania

Wsparcie Wspdtpraca PUP W Zgorzelcu | Zarzad Powiatu | Srodki
matych z przedsigbiorcami w zakresie mozliwosci | Zgorzeleckiego | Funduszu
i skorzystania ze stoisk wystawienniczych na Pracy
mikroprzed- | targach pracy organizowanych przez | Mali i mikro-
siebiorstw publiczne  stuzby  zatrudnienia oraz | przedsiebiorcy | Srodki

mozliwos¢ organizowania gietd pracy pod zewnetrzne

indywidualne  potrzeby  pracodawcow | PUP w

i wspieranie  rozwoju  zawodowego | Zgorzelcu

pracodawcy i jego pracownikow przez

udzielanie porad zawodowych. Osoby

Po spetnieniu przestanek ustawowych | poszukujace

mozliwos¢ skorzystania z pomocy PUP | pracy

m.in. w zakresie:

- zrefundowania kosztéw wyposazenia lub | Osoby

doposazenia  stanowiska pracy dla | bezrobotne

skierowanego bezrobotnego,

- zwrotu kosztow poniesionych przez
pracodawce z  tytulu  zatrudnienia
bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych,

- przyznania Swiadczenia aktywizacyjnego
za zatrudnienie,

- refundacji kosztow poniesionych na
sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

- dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 r.z.,

- dziatan finansowanych ze S$rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- organizacji stazu oraz bonu stazowego

! Narodowa Strategia Integracji Spofecznej dia Polski, przygotowana przez Zespot Zadaniowy do Spraw
Reintegracji Spotecznej, ktoremu przewodniczyt Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej — Jerzy
Hausner. Zespot zostat powotany 14.04.2003 r. przez Prezesa Rady Ministrow,

http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/File/mps/NSIS.pdf (19.07.2014 r.), 5.22.
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- organizacji szkoleh oraz  bonu
szkoleniowego pod potrzeby
pracodawcow.

Pomoc dla Finansowe wspieranie nowo powstajgcych | Osoby Srodki

0sob firm w ramach jednorazowych Srodkéw na | bezrobotne Funduszu

podejmujacy | podjecie dziatalnosci gospodarcze;j. chcace zatozy¢ | Pracy

ch dziatalnosé

dziatalnoé¢ | Finansowe wspieranie 0sob chcacych | gospodarczg Srodki

gospodarczg | podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg zewnetrzne

oraz 0sob lub dziatalno$¢ gospodarczg w odlegtosci | PUP w

chcacych od dotychczasowego miejsca zamieszkania | Zgorzelcu

podjac wynoszacg co najmniej 80 km - bon na

zatrudnienie, | zasiedlenie Bank

inng prace Gospodarstwa

zarobkowg Krajowego

fub

dziatalnos¢

gospodarczg

w odlegtosci

od

dotychczaso

wego

miejsca

zamieszkani

a

WYN0szaca

€O najmniej

80 km

Edukacja Kampania informacyjno-promocyjna | PUP w Srodki

i promocja skierowana do pracodawcéw, ktéra ma | Zgorzelcu Funduszu
zaprezentowa¢ korzyséci, w szczegolnosci Pracy
finansowe, ptynace z zatrudniania osob | Zarzad Powiatu
bezrobotnych. Kampania ma motywowac | Zgorzeleckiego | Budzet
przedsigbiorcow do zatrudniania 0s6b powiatu
bezrobotnych. Organizacje )

spoteczne Srodki
zewnetrzne
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Kierunek: Piecza zastepcza

Cel strategiczny: Zwiekszenie ilosci rodzin zastepczych w powiecie, mozliwos¢
umieszczania dzieci w pieczy zastepczej jak najblizej dotychczasowego miejsca
zamieszkania.

Opis celu gtownego: Jednym z najwazniejszych zadan w zakresie spraw spotecznych
jest zapewnienie domu dzieciom, ktére z roznych powoddw muszg byé odebrane
biologicznym rodzicom. Najlepszym srodowiskiem do wychowywania dzieci jest
rodzina, dlatego nalezy podja¢ wszelkie kroki aby dzieci umieszczane w pieczy
zastepczej trafialy do rodzinnej pieczy zastepczej. Jednak ze wzgledu na bardzo duza
liczbe dzieci, ktore zgodnie z postanowieniami sgdu nalezy umieszczaC w pieczy
zastepczej nalezy rowniez zwiekszyc liczbe placowek opiekunczo — wychowawczych
powiatu zgorzeleckiego. Pozwoli to na utrzymanie wiezi rodzicow z dzie¢mi oraz
intensywng prace z rodzicami biologicznymi w celu podniesienia kompetencii

wychowawczych co zwiekszy mozliwosci powrotu dziecka do rodziny naturalnei.

Cele szczegotowe:

1. Zwiekszenie iloéci rodzin zastepczych oraz edukacja spoteczenstwa.

Najlepszym $rodowiskiem do wychowywania sie dziecka jest rodzina. Jednak ze
wzgledu na bardzo duzg ilo$¢ dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej
w powiecie zgorzeleckim rodzin zastepczych jest wcigz za mato. Konieczne jest
edukowanie spoteczenstwa w zakresie pieczy zastepczej, obalanie mitow oraz

zachecanie do $wiadomego podejmowania sie tej roli.

2. Wsparcie rodzin zastepczych i dzieci w nich umieszczonych.

Jednym z zadan PCPR jest zapewnienie dzieciom z rodzin niewydolnych
wychowawczo odpowiedniej opieki w pieczy zastepczej. Bardzo czesto
konieczne jest interwencyjne zapewnienie im miejsca pobytu w sytuacji
kryzysowej oraz natychmiastowe, szerokie, czesto specjalistyczne wsparcie pod
kazdym wzgledem dla jak najwiekszego poczucia bezpieczenstwa dziecka.
Realizacja tego celu mozliwa bedzie takze poprzez dziatania wspierajgce dla
rodzin zastepczych oraz innowacyjne rozwigzania pomocowe dla dzieci
i miodziezy. Wazne jest réwniez polepszanie warunkéw funkcjonowania
istniejgcych rodzin zastepczych.
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3. Tworzenie nowych placowek opiekunczo - wychowawczych.

W zwigzku z ciggle utrzymujgcg sie bardzo duzg liczbg umieszczen dzieci

w pieczy zastepczej konieczne jest tworzenie nowych miejsc w placéwkach

opiekufczo — wychowawczych. Bardzo duza ilos¢ dzieci, ktdre zgodnie

z postanowieniami sgdu muszg, choc¢by czasowo wychowywac sie w pieczy

zastepczej instytucjonalnej

powinna mie¢ mozliwos¢ przebywania w poblizu

dotychczasowego miejsca zamieszkania. Zbyt duza odlegtos¢ rodzica do

placéwki, w ktorej umieszczono jego dziecko ogranicza mozliwos¢ pracy

z rodzicami biologicznymi w celu powrotu dziecka do domu, a czasami zupetnie

uniemozliwia utrzymanie wiezi pomiedzy dzieckiem a rodzicami.

Zadania wytypowane do realizacji

wychowawczych w dziataniu, Aktywizacja
srodowiskowa, rehabilitacja spoteczna
dzieci umozliwiajgca przystosowanie sie
do zmian. Biezace reagowanie na
potrzeby dzieci i rodzin zastepczych,
wsparcie w trudnych sprawach, w
rozwigzywaniu problemaow
wychowawczych i zyciowych.

: Krétki opis zadania - Uczestnicy Zrddto

| Zadanie i !

s (metoda realizacji zadania) . zadania finansowania
Pozyskiwanie | Kampanie spoteczne z wykorzystaniem PCPR Budzet
nowych rodzin | réznych $rodkdw przekazu. Organizacja | Zgorzelec powiatu
zastepczych, | szkolen dla kandydatéw na rodzicow
edukacja zastepczych. Udostepnianie informacji Budzet PCPR
spoteczenstwa | dotyczacych pieczy zastepczych, ktore

zwiekszg $wiadomosé spoteczenstwa w Srodki
zakresie pieczy zastepczej. zewnetrzne
Stworzenie Powstanie placéwek opiekunczo- | Zarzad Budzet
nowych wychowawczych jest kluczowg kwestig | Powiatu powiatu
placowek dla poprawy warunkdw udzielanej | Zgorzeleckiego
opiekunczo- pomocy. Jest to jedna z najbardziej Srodki
wychowaw- istotnych inwestycji z punktu widzenia | PCPR zewnetrzne
czych pomocy spotecznej. Zgorzelec
Wsparcie Wsparcie specjalistyczne — | Zarzad Budzet
rodzin psychologiczne, terapeutyczne, prawne | Powiatu powiatu
zastepczych jak rowniez poprzez bezposrednia i ciggtg | Zgorzeleckiego
i dzieci w nich | prace koordynatorow rodzinnej pieczy Budzet PCPR
umieszczo- zastepczej.  Pozyskiwanie — mozliwosci )
nych dodatkowego wsparcia dla jak | PCPR Srodki
najlepszego rozwoju dzieci oraz rodzicow | Zgorzelec zewnetrzne
zastepczych poprzez organizacje
przedsiewzieC uczacych  kompetencji
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Poprawa funkcjonowania rodzin
zastepczych poprzez systematyczne
zwigkszanie ich wynagrodzenia, wyptate
Swiadczen oraz poszukiwanie
dodatkowych mozliwosci pomocy.

Kierunek: Osoby starsze i niepetnosprawne oraz ich otoczenie

Cel strategiczny: Wsparcie 0s0b z niepetnosprawnosciami, osdb starszych i ich
otoczenia.

Opis celu strategicznego: Osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby starsze to
szczegdlna grupa mieszkancow powiatu, ktéra potrzebuje wsparcia. Bez niego czesto
nie sg w stanie funkcjonowa¢ w spoteczenstwie — do pokonania sg bariery
architektoniczne, techniczne, w komunikowaniu sie. Jednak czesto problemem jest tez
bariera emocjonalna spofeczenstwa, dlatego przy realizacji celu nalezy réwniez
zintensyfikowac dziatania majgce na celu zwiekszenie swiadomosci o problemach osdb
z niepetnosprawnosciami, przetamanie tematdw tabu.

Cele szczegotowe:

1. Wsparcie osdéb starszych, chorych i niepelnosprawnych poprzez udzielanie

odpowiedniej pomocy — bez podstawowych rzeczy pierwszej potrzeby, takich
jak pieluchomajtki czy cewniki, ale réwniez sprzetu ortopedycznego lub
utatwiajgcego przemieszczanie sie w mieszkaniu lub otoczeniu osoby
z niepetnosprawnoscig nie mogg funkcjonowac. Koszty takiego wyposazenia sg
bardzo duze, dlatego dofinansowania z PFRON sg istotnym wsparciem dla oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw. Niektérym osobom tego typu wsparcie juz
nie wystarczy gdyz nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowac. Potrzebuijg
pomocy w swoim funkcjonowaniu poprzez wsparcie catodobowe lub w dziennej
placéwce wspierajacej.

2. Informowanie 0sdb z niepetnosprawnoscia o przystuguiacych im uprawnieniach

— osoby niepetnosprawne czesto nie majg Swiadomosci jakie prawa im
przystugujg, do jakich podmiotdw mogg zgtosi¢ sie po rdéznego rodzaju
wsparcie. Osoby udzielajgce pomocy powinny posiadac informacje na temat
mozliwosci udzielenia wsparcia nie tylko w swojej jednostce ale takze w innych

miejscach oraz informowa¢ o tych uprawnionych.
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3. Zwiekszenie

Swiadomosci spoteczehstwa

0 sytuacii

0sob

Z niepeinosprawnosciami

— o0soby niepetnosprawne,

chore,

starsze s3

wykluczone nie tylko ze wzgledu na bariery techniczne czy architektoniczne.

Nadal istnieja bariery spoteczne wynikajgce z nieSwiadomosci, niezrozumienia,

braku empatii.

Nalezy podejmowaC dziatania zmierzajgce do wzrostu

$wiadomosci, tamania tematdéw tabu — z wykorzystaniem zardwno wiasnych

materiatow, jak rowniez wykorzystujac akcje ogdlnopolskie.

Zadania wytypowane do realizacji

Zadanie * Krétki opis zadania Uczestnicy finzar:g;‘:va
(metoda realizacji zadania) zadania i i
Wsparcie nie- | Dofinansowanie zakupu srodkow | PCPR Zgorzelec | Budzet
pethospraw- ortopedycznych i pomocniczych, likwidacji | Zarzad Powiatu | powiatu
nych barier architektonicznych, technicznych i w | Zgorzeleckiego | Budzet
komunikowaniu sie. Realizowanie programow | DPSy PCPR
dodatkowych PFRON oraz ministerialnych. POWy Srodki
WTZ PFRON
Srodki
zewnetrzne
Poprawa Poprawa infrastruktury technicznej DPSOw, | DPSy Budzet
warunkow w POW-6w oraz WTZ.  Przeprowadzanie | POWy powiatu
domach niezbednych remontdw, reorganizacji oraz | WTZ Srodki
pomaocy ewentualnej zmiany lokalizacji w sytuadji Zzewnetrzne
spotecznej, zaistnienia koniecznosci.
powiatowych
osrodkach
wsparcia oraz
warsztatach
terapii
zajeciowej
Wzrost Kampanie  spoteczne, informowanie o | Zarzad Powiatu | Budzet
Swiadomosci mozliwosciach uzyskania wsparcia. Zgorzeleckiego | powiatu
spotecznej na PCPR Zgorzelec | Budzet
temat sytuacji PCPR
0séb z niepet- Srodki
nosprawno- zewnetrzne
Sciami
Zapewnienie | Utrzymanie dostepnosci stron internetowych, | Zarzad Powiatu | Budzet
dostepnosci BIP oraz wszystkich pomieszczen jednostek | Zgorzeleckiego | powiatu
osobom ze powiatowych wraz z korytarzami. Zapewnienie | PCPR Zgorzelec | Budzety
szczegolnymi | mozliwosci komunikowania i przemieszczania | DPSy jednostek
potrzebami do | sie 0sob ze szczegodlnymi potrzebami. POWYy Srodki
wsparcia WTZ zewnetrzne
$wiadczonego Placowki
w jednostkach oswiatowe
powiatu
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Zrédto

Osrodkiem
Wsparcia w
Opolnie
Zdroju

nieruchomosci, w ktorej obecnie miesci sie
Dom Pomocy Spotecznej ,Jedrek” i Powiatowy
Osrodek Wsparcia w Opolnie Zdroju do
31.12.2024r. Zasadne jest podjecie dziatan
zmierzajgcych do budowy nowych instytucii.

Wroctaw, PGE
GiEK SA oddziat
KWB Turow

: Krotki opis zadania Uczestnicy ;

Zacanis (metoda realizacji zadania) zadania flna:isaowa
zgorzeleckieg
0
Budowa W zwigzku z zawartym aneksem do | Zarzad Powiatu | Budzet
Domu Pomocy | przedwstepnej umowy sprzedazy Rep. A | Zgorzeleckiego, | Powiatu
Spotecznej 2064/2017 z dnia 16 lutego 2017 r. w formie | Urzad Miasta i )
»Jgdrek” wraz | aktu notarialnego, zostata zmieniona data | Gminy Srodki
z Powiatowym | wydtuzenia terminu przekazania | Bogatynia, DUW | zewnetrzne

Kierunek: Przemoc w rodzinie, przemoc rowiesnicza

Cel strategiczny: Intensyfikacja dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy

w rodzinie oraz przemocy réwiesniczej.

Opis celu strategicznego: Przemoc i agresja sa duzym problemem spotecznym. Jest

to problem bardzo interdyscyplinarny, poniewaz obejmuje zaréwno sprawy materialno

— bytowe, psychologiczne, uzaleznienia, opieke zdrowotng i pedagogiczng. W ramach

celu nalezy podjg¢ dziatania trzech typdéw — wsparcie ofiar, edukacja $wiadkéw oraz

0s6b stosujacych przemoc a takze profilaktyka.

Cele szczegolowe:

1. Wsparcie 0séb dotknietych przemocg w_rodzinie i przemoca rowieénicza —

udzielanie informacji o prawach przystugujgcych ofiarom, wsparcie ofiar

przemocy oraz ich otoczenia. Bezposrednia pomoc w kryzysie, prowadzenie

procedury ,Niebieskiej Karty”.

2. Oddziatywania korekcyijno-edukacyjne dla osob stosujacych przemoc -

oddziatywanie na osoby stosujgce przemoc jest niezbedng czescig dziatan,

nalezy je poprzedzi¢ terapig uzaleznien tam, gdzie stosowanie przemocy wynika

Z uzaleznienia.

3. Szeroka profilaktyka — szczegdlnie w zakresie promowania prawidtowych metod

wychowawczych w rodzinach zagrozonych przemocg jak réwniez edukacja

w jednostkach o$wiatowych dzieci i mtodziezy.
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Zadania wytypowane do realizacji

|

: Krotki opis zadania Uczestnicy Al
Zadanie e : ~ ; finansowa
(metoda realizacji zadania) ! zadania e
Realizacja Programy  przeciwprzemocowe  przyjete | Zarzad Budzet
powiatowych | zostaty na ten sam okres obowigzywania jak | Powiatu powiatu
programow niniejsza strategia. Pozwoli to na petng | Zgorzeleckie
dotyczacych | spdjno$¢  dziatan.  Programy  dotyczg | go Srodki
przemocy wszystkich obszaréw - wsparcia ofiar, | PCPR zewnetrzn
profilaktyki oraz oddziatywah na osoby | w Zgorzelcu | e
stosujgce przemoc. Placowki
o$wiatowe
Organizacje
pozarzadowe
Edukacja Kampanie spoteczne. Udziat w akcjach | Zarzad Budzet
spoteczenstw | ogdlnopolskich, upowszechnianie ich w | Powiatu powiatu
a w zakresie | powiecie zgorzeleckim. Biezgca aktualizacja | Zgorzeleckie Srodki
przemocy stron internetowych oraz posiadanych | go zewnetrzn
mediow spotecznosciowych pod katem | PCPR w e
wzrostu $wiadomosci potencjalnych ofiar | Zgorzelcu
przemocy a takze Swiadkow — w zakresie | Placowki
prawidtowego reagowania na przemoc. oswiatowe
Organizacje
pozarzadowe
Profilaktyka Uzaleznienia sg jednym z gtéwnych przyczyn | Zarzad Budzet
uzaleznien stosowania przemocy i agresji. Dotyczy to nie | Powiatu powiatu
tylko uzaleznien od substancji ale takze | Zgorzeleckie | Budzety
uzaleznien behawioralnych np. od uzywania | go jednostek
komputera czy telefonu komérkowego. | PCPR w | Srodki
Nalezy podjg¢ dziatania — szczegdlnie z | Zgorzelcu zewnetrzn
dziemi i miodziezg oraz z ich rodzicami w | Placowki e
zakresie profilaktyki uzaleznien, | Oswiatowe
rozpoznawania ich i radzenia sobie z nimi. | Organizacje
Poradnictwo pedagogiczne, psychologiczne, | pozarzadowe
prawne.
Zapewnienie | W sytuacjach kryzysowych ofiara przemocy | Zarzad Budzet
osobie moze skorzystaC ze wsparcia poprzez | Powiatu powiatu
pokrzywdzon | czasowy pobyt w OIK lub OW. Zgorzeleckie
ej miejsca w go
Osrodku PCPR w
Interwencji Zgorzelcu
Kryzysowe]
lub Osrodku
Wsparcia
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Kierunek: Integracja spoteczna

Cel strategiczny: Intensyfikacja dziatan na rzecz integracji mieszkancéw powiatu.

Opis celu strategicznego: Integracja spoteczna sprzyja osigganiu pozostatych celdw

strategicznych. Spoteczenstwo, ktére ma wysoki poziom $wiadomosci na temat spraw

spotecznych, nie ulega podziatom oraz nie tworzy barier osobom wykluczonym czy

zagrozonym wykluczeniem spotecznym, duzo aktywniej wigcza sie w dziatania

inicjowane przez poszczegdlne podmioty. Zintensyfikowanie dziatan i wigczenie w nie

mieszkancow powiatu moze wiec spowodowac poprawe sytuacji oséb ze szczegdlnymi

potrzebami.

Cele szczego6towe:

1.

2.

Pobudzanie aktywnosci sSrodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem.

Wstepnym etapem procesu integracji mieszkancow jest zaktywizowanie grup,
ktore w ograniczony sposdb uczestnicza w zyciu spotecznym powiatu. Pierwsze
kroki na rzecz aktywizacji podejmowane by¢ musza w jednostkach, ktére na co
dzien pracujg z osobami wykluczonymi spotecznie — podmiotami catodobowymi
lub dziennymi.

Wzmacnianie wiezi miedzypokoleniowych.

Cel wynika z dostrzezenia potrzeby zintegrowania 0sob starszych (zwilaszcza
wymagdajacych opieki) z pozostatymi grupami wiekowymi. Spotecznos¢ powiatu
zgorzeleckiego starzeje sie, co powinno skianiaé do przeciwdziatania
dezintegracji wspdlnoty na skutek zmian w strukturze wiekowej.

Zwiekszenie udziatu organizacii pozarzadowych w realizacii zadan na rzecz

integracii spotecznei.

Organizacje pozarzadowe nalezg do najwazniejszych podmiotdw integrujgcych
spotecznos¢ lokalna. Niewystarczajgca aktywnos¢ organizacji dziatajacych
w powiecie zgorzeleckim przemawia za koniecznoscig stworzenia warunkow do
czestszego  powierzania  realizacji zadan  publicznych  organizacjom
pozarzadowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan stuzacych integraciji

spotecznej.

Zadania wytypowane do realizacji
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Sanaes Krétki opis zadania ] Uczestnicy _ Zrodto _
(metoda realizacji zadania) | zadania | finansowania
Uruchomienie Inicjatywy tego typu ksztattujg wiezi | Organizacje Budzet
(badz wsparcie | spoteczne i edukujg spotecznosc. pozarzgdowe | powiatu
dla organizacji) | Przyktadowe inicjatywy: organizacja | Placowki
inicjatyw festyndw; powotywanie klubow | oswiatowe Srodki
sportowych, mtodziezowych; organizacja spotkan | PCPR zewnetrzne
kulturalnych integracyjnych (np. wielo- | w Zgorzelcu
i edukacyjnych | pokoleniowych);  organizacja zaje¢ | DPS-y
stuzacych (warsztatow) o réznorodnej tematyce,
integracji np. muzycznej, plastycznej czy | POW-y
spotecznosci sportowej; prowadzenie poradnictwa | Zarzad
powiatu psychologicznego. Powiatu
Zgorzeleckiego
Wprowadzenie | Szkoty powinny uwzglednia¢ w swych | Placowki Budzet
do programow | programach zajecia krzewigce postawy | oswiatowe powiatu
lekgji antydyskryminacyjne, prowadzi¢
wychowawczych | edukacje obywatelskg oraz edukacje na
zaje¢, podczas | rzecz praw cztowieka.
ktorych
omawiane bedg
zagadnienia
zwigzane
z integracjg
mieszkancow,
rozwijaniem
spoteczenstwa
obywatelskiego
Pozyskiwanie Promocja idei wolontariatu. Wspieranie | Organizacje Budzet
wolontariuszy inicjatyw oddolnych. pozarzgdowe | powiatu
Zarzad Srodki
Powiatu zewnetrzne
Zgorzeleckiego
Jednostki
Powiatu
Zgorzeleckiego

Kierunek: Bezpieczenstwo Publiczne

Cel strategiczny: Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa na terenie

powiatu.

Opis celu strategicznego: W ramach tego kierunku projektowanym stanem

docelowym jest spowodowanie poczucia bezpieczefnstwa mieszkafncom powiatu.

Chodzi o szeroko rozumiane bezpieczenstwo — zaréwno w zakresie indywidualnym, jak

i zbiorowym (publicznym).
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Cele szczegotowe:

1. Poprawa jakosci pracy stuzb dziatajacych w systemie zarzadzania kryzysowego.

Wzmocnienie dziatania poszczegdinych stuzb i wzrost efektywnoéci ich
wspodtpracy. Powiat zgorzelecki — ze wzgledu na swoje potozenie — jest narazony
na rozne zdarzenia, ktore angazujg wiele stuzb (np. powodzie, katastrofy w
ruchu ladowym, uwolnienia przewozonych materiatdw niebezpiecznych).
Sprawne i skoordynowane dziatania stuzb mogg nie tylko ograniczyé negatywne
skutki réznych zdarzen kryzysowych, ale takze wzmocni¢ subiektywne poczucie
bezpieczenstwa wsrod mieszkancow.

2. Sprawne wsparcie w chwili wystapienia sytuacii kryzysowei.

Wsparcie prowadzone w sposob racjonalny i efektywny bedzie m.in. wynikiem
dobrze poprowadzonych ¢wiczen. Dzieki temu bedzie mozliwe ograniczenie
negatywnych skutkdw wystepujgcego kryzysu a takze (gdy jest to mozliwe) —
szybsze jego zazegnanie.

Zadania wytypowane do realizacji

el . - Zrodto
: Krotki opis zadania Uczestnic =
Zadanie (metoda rea?izacji zadania) ' zadaniay 1 TR
wania
Cwiczenia Organizacja C¢wiczen z udziatem réznych stuzb | Powiatowe | Budzet
przeciwdziat | ratowniczych. Co najmniej raz w roku bedg | Centrum powiatu
ania organizowane ¢wiczenia dotyczace m. in. takich | Zarzadzani )
sytuacjom sytuacji jak: rozszczelnienie cystern przewozacych | a Srodki
kryzysowym | grozne substancje, niebezpieczne wypadki | Kryzysowe | zewnetrzne
drogowe i kolejowe, czy tez powodzie. Do ¢wiczen | go
zapraszane bedg rozne stuzby, w tym z Niemiec i
Czech. Zarzad
Powiatu
Zgorzelecki
ego
Biezgce W razie wystapienia nagtych sytuacji kryzysowych | Powiatowe | Budzet
reagowanie | biezgca reakcja stuzb na zaistniatg sytuacje | Centrum powiatu
na zgodnie z algorytmami dziatan. Zarzadzani | Srodki
zaistniate a zewnetrzne
sytuacje Kryzysowe
kryzysowe go
Zarzad
Powiatu
Zgorzelecki
ego
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Kierunek: Wzmocnienie kadr pomocy spotecznej

Cel strategiczny: Zapewnienie sprawnego wykonywania wszystkich celow
dotyczacych polityki spotecznej powiatu.

Opis celu strategicznego: W ramach tego kierunku nalezy skupi¢ sie na
pracownikach stuzb pomocy spotecznej wszystkich placéwek powiatowych. Ludzie sg
bowiem najwazniejszym zasobem tych stuzb. Od ich wiedzy, umiejetnosci, radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych zalezy sprawno$¢ wparcia innych osob, ktére
potrzebuja pomocy — czesto w sytuacji interwencyjnej.

Cele szczegotowe:

1. Doradztwo i inspiracia w zakresie niestandardowych metod dziatan -

podejmowanie przemyslanych dziatan w inny sposob niz zwykle (dotyczy to
w  szczegdlnosci  profilaktyki, kampanii  spotecznych oraz dziatan
aktywizacyjnych) nie tylko moze spowodowac zwigkszenie ich efektywnosci ale
takze przetamac rutyne. Pozwoli spojrze¢ na problem w wielu wymiarach. Moze
takze doprowadzi¢ do pozyskania nowych sojusznikow.

2. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu — pomoc spoteczna zawsze wigze sie

z kontaktem z drugim cziowiekiem, jego problemami, czesto tragediami.
Pracownicy stuzb pomocowych muszg umie¢ poradzi¢ sobie z nattokiem emociji,
czesto trudnych a takze w zmotywowaniu sie do kolejnych dziatan, nawet tam,
gdzie ich dtugotrwata praca nie przynosi efektéw. Jest to bardzo trudne, dlatego
nalezy podejmowal dziatania zmierzajagce do przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu a tym samym uszczuplania ilosci doswiadczonych pracownikdéw.

3. Stopniowa poprawa jakosci pracy kadr pomocy spotecznej — trwajacy od kilku

lat proces podnoszenia minimalnego wynagrodzenia za prace powoduje
potrzebe podnoszenia ptac takze wyzej wykwalifikowanych pracownikow we
wszystkich gateziach dziatalnosci. Praca pracownikow pomocy spotecznej (na
wszystkich stanowiskach — i interwencyjnych i administracyjnych) wigze sie
z koniecznoscig ciggtego doskonalenia zawodowego, podnoszenia wiedzy,
umiejetnosci, ktére sg interdyscyplinarne, poniewaz wspierajgc dziatania
mieszkancow powiatu trzeba zna¢ bardzo dobrze uwarunkowania prawne,

psychologiczne, pedagogiczne. Posiada¢ znajomos¢ wielu procedur w bardzo
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Zadania wytypowane do realizacji

Sie¢

roznych podmiotach. Rosngca ilos¢ obowigzkdéw wynikajaca ze zmiany
przepisow a takze zmian w strukturze spotecznej przy braku poprawy warunkéw
pracy moze zagrozi¢ utrzymaniu wykwalifikowanej kadry.

Dalsze usprawnianie komunikacji pomiedzy jednostkami — w ramach biezace;
dziatalnosci, w tym — spotkania robocze, warsztaty, doradztwo metodyczne.

Sprawne wsparcie w chwili wystgpienia sytuacji kryzysowej.

Wsparcie prowadzone w sposob racjonalny i efektywny bedzie m.in. wynikiem
dobrze poprowadzonych prac wspierajgcych komunikacje miedzyjednostkowsg.
Dzigki temu bedzie mozliwe ograniczenie negatywnych skutkow wystepujgcego
kryzysu a takze (gdy jest to mozliwe) — szybsze jego zazegnanie.

Rozwdj rdéznych form wspotpracy instytucii publicznych i niepublicznych

wspdtpracy | doradztwo metodyczne, spotkania robocze, | Powiatu powiatu
miedzysekt | warsztatowe oraz edukacyjne. Dotyczy¢ bedzie | Zgorzeleckiego )
orowej roznych dziedzin polityki spoteczne;. PCPR w | Srodki

dziatajacych w obszarze pomocy spotecznei.

Wspdtpraca instytucji powiatowych, gminnych oraz organizacji pozarzadowych
poprawi¢ moze skuteczno$¢ i sprawnos¢ dziatan w obszarze pomocy spotecznej.
Zadania pomocy spotecznej na poziomie gminy oraz na poziomie powiatu sg
rozne, jednak poprzez wspdlnie wypracowang sprawng komunikacje, czy forum
wymiany doswiadczen, mozna skutecznie prowadzi¢ skorelowane ze sobg
dziatania pomocowe.

Y = ':-;:lr,;..

W ramach biezacej pracy bedzie éwiadczone Zarzd Budzet “

Zgorzelcu zewnetrz
Wszystkie ne
podmioty
wspotpracujac
e w zakresie
dziatan
spotecznych —
publiczne,
prywatne oraz
spoteczne.
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Edukacja, | Stworzenie ,Banku Dobrych Praktyk” opisujgcych | Zarzad Budzet

dzielenie dziatania dotyczace polityki spotecznej. Bedg to | Powiatu powiatu
sie materiaty, ktére mozna wprost implementowac do | Zgorzeleckiego Srodki
dorobkiem | pracy innych podmiotéw, zawierajgce doktadny | PCPR w | zewnetrz
opis proponowanych dziatan, wykaz materiatow | Zgorzelcu ne
oraz zagrozen w osiggnieciu celu.
Poprawa Motywacja pracownikow stuzb pomocy spotecznej | Zarzad Budzet
jakosci jest niezmiernie wazna - i ta finansowa i | Powiatu powiatu

stanowisk | pozafinansowa. Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ | Zgorzeleckiego
pracy stuzb | wzmocnienia statusu spotecznego pracownikow
pomocowy | jednostek pomocowych — takze w ich wiasnym
ch odbiorze. Jest to jeden z zasadniczych elementéw
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

ROZDZIAL IV
MONITORING I EWALUACIA

Monitoring strategii bedzie prowadzony na biezgco. Rozwigzywanie problemoéw
spotecznych bowiem nalezy traktowac interdyscyplinarnie i tylko biezace

monitorowanie zmian potrzeb i przepisow zapewni prawidtowa realizacjg celow i zadan.

W chwili stwierdzenia koniecznosci zmian zostang one zainicjowane przez

koordynatora programu — PCPR w Zgorzelcu.

Monitoring w sposdb sformalizowany bedzie przeprowadzany raz w roku w formie

sprawozdawczosci przekazywane]j Radzie Powiatu Zgorzeleckiego.

Ewaluacja programu odbedzie sie w ostatnim roku obowigzywania i bedzie wchodzita
w sktad dokumentacji tworzacej nowg strategie. Gtéwnym zadaniem ewaluacji jest
okreélenie czy i w jakim stopniu strategia i jej poszczegdlne elementy doprowadzity do
osiagniecia zatozonych celéw. Takie ujecie spowoduje ciggtos¢ dziatan w kolejnym
okresie programowania i zapobiegnie powielaniu zadan uznanych za zbedne oraz
pozwoli wprowadzi¢ nowe, niezbedne zadania w odniesieniu do biezacej sytuacii

W powiecie.

Monitorowanie i ewaluacja strategii rozwigzywania problemow spotecznych beda
przeprowadzane  przede wszystkim z  uwzglednieniem nizej wymienionych

wskaznikow.
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Wskazniki w obszarze polityki rynku pracy

. Liczba osdb bezrobotnych aktywizowanych w ramach projektow finansowanych

ze Srodkéw Unii Europejskiej i Funduszu Pracy,

. Liczba osdb, ktore podjety prace w wyniku aktywizacji zawodowej,

. Liczba osdb, ktore skorzystaty z ustug i instrumentow rynku pracy,

Liczba organizowanych szkolen zawodowych dla osob dorostych i liczba osdb,
ktdre ukonczyty te szkolenia,

. Liczba osob, ktore otrzymaty dofinansowanie na utworzenie dziatalnosci

gospodarczej wraz z informacjg o osobach, ktére je kontynuowaty co najmniej
przez rok,

Liczba przedsiebiorcow, ktorzy otrzymali dofinansowanie na rozszerzenie
dziatalnosci gospodarczej oraz zwiekszenie zatrudnienia — w tym ilos¢
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,

Liczba projektéw realizowanych przez PUP wraz z wysokoscig $rodkéw oraz
liczbg osdb, ktore byty beneficjentami,

Liczba 0sdb niepetnosprawnych, ktore skorzystaty ze wsparcia PUP,

Liczba porozumien Ilub projektow partnerskich pomiedzy placéwkami

o$wiatowymi a PUP,

10. Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie poradnictwa zawodowego wraz

z liczba spotkan,

11. Liczba nowych kierunkéw ksztatcenia oraz liczba ucznidw konczacych te

N

W

kierunki.

Wskazniki w obszarze pieczy zastepczej

. Liczba przeprowadzonych kampanii,

. Liczba szkolen dla kandydatéw na rodzicow zastepczych wraz z liczbg 0sob

przeszkolonych,

. Liczba rodzinnych domow dziecka,

. Liczba placowek opiekunczo — wychowawczych na terenie powiatu wraz z liczba

umieszczonych dzieci,
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. Liczba rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych,

w tym peigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz rodzinnych domoéw
dziecka.

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

Liczba przeprowadzonych konsultacji ze specjalistami dla dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej i ich opiekunow.

Liczba przeprowadzonych postepowan administracyjnych w stosunku do
rodzicdw biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, petnoletnich

wychowankdw pieczy i rodzin zastepczych.

Wskazniki w obszarze — osoby starsze i niepetnosprawne oraz ich

otoczenie

. Wysoko$¢ érodkdw przekazywanych na wsparcie likwidacji barier oraz liczba

0sob, ktorym udzielono wsparcia,

. Liczba inicjatyw podjetych w zakresie likwidacji barier w budynkach starostwa

i jednostkach organizacyjnych powiatu zgorzeleckiego,

. Liczba kampanii spotecznych informujacych o uprawnieniach  oséb

Z niepetnosprawnosciami,
Liczba dofinansowan przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych

oraz kwoty,

. Liczba powiatowych placowek dziatajgcych na rzecz osob niepetnosprawnych,

Liczba dzieci i dorostych niepetnosprawnych uczeszczajgcych do powiatowych
placéwek wspierajgcych osoby niepetnosprawne,

Liczba zatrudnionych asystentéw rodziny w gminach.

Wskazniki — obszar przemocy w rodzinie, przemoc rowiesnicza

1.

Liczba osob, ktdre uzyskaty wsparcie w osrodku interwencji kryzysowej
i osrodku wsparcia,

Liczba udzielonych porad prawnych, pedagogicznych i psychologicznych,

. Liczba uczestnikdw biorgcych udziat w grupach wsparcia i grupach

samopomocowych,
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4. Liczba uczestnikdw w programach korekcyjno- edukacyjnych,
5. Liczba oséb i rodzin objetych wsparciem w zwigzku z przemoca domowa lub

liczba osdb przekazanych do wsparcia w OPS.

Wskazniki obszaru integracji spotecznej
1. Liczba inicjatyw sportowych, kulturalnych i edukacyjnych stuzgcych integracji
spotecznosci powiatu.
2. Liczba inicjatyw promujacych wolontariat, w tym liczba wolontariuszy.

dziatajgcych na rzecz Starostwa i powiatowych jednostek organizacyjnych.

Wskazniki obszaru bezpieczenstwa publicznego
1. Liczba zorganizowanych ¢wiczen z udziatem stuzb bezpieczenstwa.

2. Liczba reakcji na sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu publicznemu.

Sprawozdawczo$¢ strategii jest skorelowana ze sprawozdawczoscia programoéw
przeciwprzemocowych oraz programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Podmioty wspoipracujgce ze sobg w ramach zadan ujetych w strategii beda
przekazywa¢ do PCPR w Zgorzelcu wypetnione karty dziatan programowych
(zamieszczone ponizej), ktére utworzg Bank Dobrych Praktyk. Jest to nowe dziatanie,
ktore bedzie kontynuowane i wigczane do niego bedg coraz nowsze dziedziny
dziatalnosci. Tak zgromadzony materiat stanowi¢ bedzie nie tylko sprawozdanie ale
niezwykle cenny materiat programowo — organizacyjny dla innych jednostek, dla
nowych pracownikow oraz bedzie modgt stuzy¢ promocji dziatan jednostek
powiatowych. Tresci wykazane przez autoréw materiatéw nie bedg modyfikowane,

tylko traktowane jako utwdr w rozumieniu praw autorskich i praw pokrewnych.

Jesli jednostki bedg podejmowaty typowe dziatania proceduralne wyrazone wprost
w przepisach (np. procedury Niebieskiej Karty, wsparcie specjalistyczne, rzeczowe,

finansowe itp.) — dane te zostang ujgte zbiorczo na wzorze, ktory widnieje ponizej.
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Nazwa zadania

Nazwa
jednostki/placowki i
adres

LOGO realizatora

Opis zrealizowanego dziatania:
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Jak to zrobic?

Lp. | Konkretna czynnosc

Minimalna ilos¢ osob

Materiaty

UWAGI
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PLANY AWARYINE DO
ZABEZPIECZENIA:




10.

11.

12,

13.

. Tabele wypetniamy czcionkg Tahoma, rozmiar dostosowujemy do ilosci tekstu.

NAZWA ZADANIA - krétka, utatwiajaca wyszukiwanie np. dyskoteka dla mtodziezy,
festyn rodzinny, zawody sportowe, mozna dodac nazwe wtasng zadania jako hasto.

NAZWA JEDNOSTKI - nie uzywamy skrétow.

LOGO REALIZATORA - w przypadku gdy sie je posiada, gdy nie ma logotypu, mozna
uzy¢ np. miniatury zdjecia jednostki — wéwczas zdjecie powinno zajgc catg ramke.

OPIS ZREALIZOWANEGO DZIALANIA - w przypadku, gdy jednostka juz
zrealizowata dziatanie tego typu — krdtka informacja o nim — data, ilo$¢ uczestnikdw,
miejsce, przebieg, zdjecie itp. Jedli zadanie jeszcze nie byto realizowane
a przygotowujecie Panstwo materiat jako pomoc dydaktyczng ,na przysziosc” —
usuwamy to pole.

JAK TO ZROBIC? — wpisujemy w tabele konkretne dziatania — na zasadzie krétkiego
konspektu, w kolejnosci chronologicznej podejmowanych krokdw.

UWAGI - dodatkowe kwestie, na ktore organizator musi zwroci¢ uwage np. kwestie
lokalowe, dostosowania form pracy, udzielania pierwszej pomocy, pozyskiwania
$rodkdéw, materiatdéw lub wolontariuszy, uzyskania stosownych pozwolen, wyposazenie
w $rodki czystosci, lo$¢ toalet — w zaleznosci od przedstawianego dziatania.

PLANY AWARYJNE DO ZABEZPIECZENIA - tu wpisujemy to, co trzeba
zabezpieczy¢ ,na wszelki wypadek”, np. dodatkowe baterie, przedtuzacze, opcja
zadaszenia — w przypadku ztej pogody, dodatkowe osoby na wypadek choroby
prowadzgcych zajecia, listy numerdw kontaktowych i wszystkie takie dziatania, ktorych
nie zabezpieczenie zagrozi realizacji dziatania, bezpieczenstwa uczestnikow lub nie
pozwoli na osiagniecie zatozonego celu.

Nie wolno zmienia¢ margineséw. Dtugos¢ poszczegdinych pol tekstowych moze ulec
wydtuzeniu — nie zmieniajgc utozenia na stronie (wowczas wydtuzamy takze np. drugie
pole, ktdre jest obok, aby byty réwne).

Jedli zatgczajg Panstwo zdjecie (jedno) zrealizowanego dziatania — jednocze$nie
oéwiadczacie, ze posiadacie wszelkie wymagane zgody od oséb, ktérych wizerunek
zostat na nim utrwalony.

W opisach nie zawieramy imion i nazwisk — wyjatkiem sg osoby publiczne np. artysci
w przypadku organizacji koncertu.

Gotowy materiat przesytacie Panstwo na adres mailowy pcpr@powiat.zgorzelec.pl
w formacie doc, docx + pdf — a dodatkowo prosimy o pismo potwierdzajgce, ze
Dyrektor placéwki/organizacji/szkoty itp. Akceptuje przestany materiat pt.”....". Samych
materiatow nie podpisujemy recznie. Jesli do materiatu bedzie zatgczony film mozna
do przesytki wykorzystaC ptyty DVD lub zewnetrzny serwer — wdwczas prosimy
0 kontakt,

Zebrane materiaty beda publikowane na stronie www.pcpr.powiat.zgorzelec.pl
w zaktadce Bank Dobrych Praktyk w formie mozliwej do pobrania.
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SPRAWOZDANIE

ZA ROK ....ovnuie
Nazwa jednostKii....uiciiiimniccsissiesse. A
f Vo | =~ AR—— A R R R MR
Organ prowadzacy (jesli dotyczy )i mmmmnnirecrarinnes
Nazwa Termin Ilosc Krotki opis dziatania (forma pracy,
dziatania przeprowadzenia | uczestnikow | przebieg, zrédta finansowania,
(jesli jest | partnerzy itp. jedli jest opis w Banku
mozliwe z | Dobrych Praktyk wystarczy wpisac, ze
podzialem  na | jest zatgcznik)
wiek, pte¢, ew.
inne np. ofiara,
sprawca, rodzic,
uczen itp. — w
zaleznosci  od
dziatania)
Uwagi, sugestie, pomysty dotyczace spraw spotecznych:

Podpis osoby upowaznionej do reprezentowania jednostki

OPIS WYPEENIENIA: dziatania nalezy ujmowac chronologicznie, a te, ktére sg realizowane
nieprzerwanie przez caty rok — na poczatku.
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