Uchwala nr XXXI/202/2021
Rady Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 1 kwietnia 2021 r.

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dziatlan na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych w Powiecie Zgorzeleckim na lata 2021-2027.

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 35 lit. ,a" ust.
1 pkt 1 i ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 426
z pozn. zm.)

Rada Powiatu Zgorzeleckiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje sie Powiatowy Program Dziataii na Rzecz Osdob Niepetnosprawnych
w Powiecie Zgorzeleckim na lata 2021-2027, stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Zgorzeleckiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Uzasadnienie

Zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych do zadaf powiatu nalezy
opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca rozwigzywania
probleméw  spotecznych, —powiatowych programéw dziatah na rzecz 0s6b
hiepetnosprawnych w  zakresie: rehabilitacji spotecznej, rehabilitaci zawodowej
i zatrudniania oraz przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych.

Do konhca 2020r. obowigzuje 1 jest realizowany Powiatowy Program Dziatah na Rzecz
Oséb Niepetnosprawnych przyjety przez Rade Powiatu Zgorzeleckiego w 2015 roku.
Program reguluje dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia. Program, poprzez
pobudzanie aktywnosci niepetnosprawnych i wsparcie ich potencjatu ma niwelowaé
ich niekorzystna sytuacjg socjalno — bytowq i spoteczno —~ ekonomiczna.

W zakresie tworzenia niniejszego Programu wsptpracowano z  organizacjami
i instytucjami z terenu powiatu zgorzeleckiego dziatajacymi na  rzecz 0sdb
z niepetnosprawnoscia poprzez uzyskanie informacji gtéwnie statystycznych
niezbednych do utworzenia Programu.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Spofeczng Rade
ds. Osdb Niepetnosprawnych.







Zatgcznik

do uchwaly nr XXX1/202/2021
Rady Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 1 kwietnia 2021 r.

POWIATOWY
PROGRAM DZIALAN
NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W POWIECIE ZGORZELECKIM
NA LATA 2021 — 2027

Zgorzelec 2021
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WSTEP

Z punktu widzenia medycznego niepetnosprawnos¢ to  diugotrwaty  stan
wystepowania pewnych ograniczen w prawidtowym funkcjonowaniu organizmu
czlowieka. Ograniczenia te spowodowane sg na skutek obnizenia sprawnosci funkcji
fizycznych, psychicznych badz umystowych. Jest to takze uszkodzenie, czyli utrata
lub wada psychiczna, fizjologiczna, anatomiczna struktury organizmu. Utrata ta moze
by¢ catkowita, czesciowa, trwata lub okresowa, wrodzona lub nabyta, ustabilizowana
lub  progresywna. Spotecznie, to niemoznos¢ pelnego  funkcjonowania

w spoteczenstwie na skutek barier wystepujgcych po stronie otoczenia (spotecznego,

kulturowego, prawnego, politycznego), w tym barier architektonicznych. Prawnie

niepetnosprawni to osoby, ktdrych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypelnienie rdl spotecznych,

a w szczegdlnosci zdolnoéci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaty

orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy do jednego z trzech stopni

niepelnosprawno$ci  (znacznego, umiarkowanego, lekkiego) oraz o niezdolnosci
do pracy.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wprowadza nastgpujace  pojecia

niepetnosprawnosci, uwzgledniajac stan zdrowia cztowieka:

1) niesprawno$¢ — kazda utrata sprawno$ci lub nieprawidtowos¢ w budowie
czy funkcjonowaniu organizmu pod wzgledem psychologicznym, psychofizycznym
lub anatomicznym;

2) niepetnosprawno$¢ - kazde ograniczenie badz niemoznos¢  (wynikajace
z niesprawnoéci) prowadzenia aktywnego zycia w sposob lub zakresie uznawanym
za typowe dla czlowieka;

3) ograniczenia w pelnieniu rél spotecznych — utomnos¢ okreslonej osoby wynikajaca
z niesprawnoéci  lub niepeinosprawnosci, ograniczajgca lub uniemozliwiajaca
petna realizacje roli spotecznej odpowiadajgcej wiekowi, pici  oraz
zgodnej ze spotecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami.
(http://www.unic.un.org.pl/niepeinosprawnosc/)

Rys historyczny zjawiska niepelnosprawnosci

Od zarania dziejéw niepetnosprawnos¢ stygmatyzowata, odsuwata na margines
stabych, chorych, uposledzonych i niesprawnych ruchowo. Biologiczny imperatyw
nagradzat i nagradza przetrwaniem jednostki zdrowe. Nie inaczej bylo
w cywilizacyjnej historii cziowieka.

Stosunek do niepetnosprawnych zmieniat sie wraz z rozwojem cywilizacji. Wyznaczyty
go dominujgce na danym etapie rozwoju historycznego poglady filozoficzne
i spoteczne, wierzenia  religijne, systemy wartoéci oraz zwyczaje i obyczaje.
Na przestrzeni dziejow mozna wyrdzni¢ wobec niepetnosprawnych postawg:
dyskryminacji, wyniszczenia, izolacji, segregacji i integracji. W starozytnosci
dominowata postawa dyskryminacji i wyniszczenia. Niepetnosprawno$¢ traktowano




jako przejaw dziatania sit nadprzyrodzonych, a dotkniete niepetnosprawnoscig osoby
skazywano na $mier¢. W starozytnej Sparcie i Grecji obowigzywat bezwzgledny nakaz
usmiercania niemowlat, ktdre po urodzeniu byly stabe lub uposledzone. Starozytni
Zydzi uznawali niepetnosprawnoéé za kare boza | dotknietych nig ludzi skazywali na
wygnanie lub $mierC. W czasach nam wspdtczesnych niektére ludy pierwotne
usmiercajg dzieci niepetnosprawne. Tak jest wéréd Masajow, w plemieniu Woego
w Nowej Gwinei czy u Junkow w Sudanie. Wyniszczanie lub uémiercanie
niepetnosprawnych byto tez prawnie usankcjonowane i stosowane catkiem niedawno
w hitlerowskich Niemczech.

W okresie Sredniowiecza zostata zapoczgtkowana opieka spoteczna nad
niepeinosprawnymi,  powstaly pierwsze przytutki. W  relacjach miedzy
spoteczenstwem a niepetnosprawnymi zaczeta dominowad postawa izolacji i opieki.
W okresie Odrodzenia | Oéwiecenia réwniez budowano przytutki dia
niepetnosprawnych i umieszczano je w oddaleniu od miast i osiedli. Uwazano,
ze  niepetnosprawnosc jest dopustem bozym za popelnione grzechy w rodzinie
niepetnosprawnego, a takze samemu niepetnosprawnemu nalezy sie potepienie
I pogarda. W XIX i potowie XX w. w spoteczenstwie dominowata postawa segregadcji
w stosunku do  niepetnosprawnych. Postawa ta uksztaltowata sie w wyniku
wyodrebnienia wielu typdw  niepetnosprawnosci, ustalenia specyfiki utrudnien
rozwojowych dzieci z tymi niepetnosprawnoédciami oraz dostrzezenia spotecznej
potrzeby  organizowania dla nich odpowiednich warunkéw  wychowania
I nauczania. Niepetnosprawnym przyznano prawo do rozwoju, nauki i pracy.
Konieczna byta wedtug Owczesnego spoteczenstwa rehabilitacja, ale winna ona by¢
prowadzona ~w  specjalnych  instytucjach, gdzie mozna bylo zapewnic
najwtasciwsze metody i $rodki oddziatywan wychowawczych, dydaktycznych oraz
odpowiednig kadrg. Nie mozna byto pozostawi¢ niepetnosprawnych w zdrowym
spoteczefistwie, bo bytoby to skazanie ich na niepowodzenie. Dlatego w niektdrych
krajach powstaly luksusowe, doskonale wyposazone osrodki dia niepetnosprawnych.
Zgodnie z koncepcjg segregacji, osoby niepetnosprawne byly chronione przed
trudnosciami zycia, a spoteczenstwo przed zyciem z niepetnosprawnymi. Ogromny
wplyw na zmiang stosunku zdrowych ludzi do ludzi niepetnosprawnych miato
chrzescijanstwo. Przyjmujac stowa Jezusa: ,Wszystko, co uczyniliscie jednemu z tych
moich braci najmniejszych, mniescie uczynili” za zasade swego zycia zawodowego
chrzescijanscy lekarze, pielegniarki, siostry zakonne pochylaja sie w osrodkach
leczniczych i domach  opieki spofecznej nad wszystkimi ulomnymi | bedacymi
W najgiebszym  uposledzeniu  umyslowym. Zasada pelnej  integraci
niepetnosprawnych z otoczeniem spotecznym upowszechnita sie dopiero w ostatnich
latach. Wspétczesnie jedynie 15% ludzi prezentuje postawe negatywng i izolacyjng
w stosunku do uposledzonych. (Jolanta Msciwujewska «Miejsce dziecka
niepetnosprawnego w rodzinie i spoteczenstwie”). Czynnikami, ktére na przestrzeni
catej historii niepetnosprawnodci wplywaly na izolacje oséb hiepetnosprawnych
w spoteczefistwie i opdzniaty ich rozwdj, byly i sg: ignorancja, zaniedbania, przesady
oraz lgk. Aktualna polityka wobec niepetnosprawnoéci jest efektem rozwoju



cywilizacyjnego ludzkoéci we wszystkich jego aspektach. Dzi$ dzieki edukacji
i rehabilitacii osoby niepetnosprawne uaktywniaja sie, stajac sig sitg napedowg
dalszego rozwoju w zakresie polityki wobec niepetnosprawnych. Powstaty organizacje
zrzeszajace niepetnosprawnych, ich rodziny | obroficow ich praw, walczgcych o lepsze
warunki zycia dla nich. Po drugiej wojnie Swiatowej pojawity sig koncepcje integracji
i normalizacji, odzwierciediajgce narastajacg $wiadomos¢ mozliwosci  jakimi
dysponuja ludzie niepetnosprawni. Prawa niepetnosprawnych sg od lat 60 — tych XX
w. przedmiotem uwagi Organizacji Narodow Zjednoczonych i innych organizacji
miedzynarodowych. Najwazniejszym dorobkiem Miedzynarodowego Roku Osdb
Niepetnosprawnych w 1981r. bylo opracowanie Swiatowego Programu Dziatah na
Rzecz Oséb Niepetnosprawnych przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
rezolucjg 37/52 z grudnia 1982r. Standardowe Zasady Wyrdwnywania Szans
Niepetnosprawnych zostaly opracowane na podstawie doswiadczen zdobytych
w trakcie Dekady Osdb Niepetnosprawnych, zorganizowanej pod egidg ONZ 1983-
1992. Polityczny i moralny fundament tych Zasad stanowi Miedzynarodowa Ustawa
o Prawach Czlowieka, w skiad ktorej wchodza: Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Ekonomicznych, Spotecznych i Kulturalnych
i Miedzynarodowy Pakt Praw Cywilnych i Politycznych, Konwencja Praw Dziecka oraz
Konwencja na temat Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet, jak rdwniez
Swiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych. Owocem powyzszych
dokumentdw jest Konwencja Praw Osoéb Niepetnosprawnych.

Konwencja ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych przyjeta zostala przez
Zgromadzenie Ogdine Naroddéw Zjednoczonych 13 grudnia 2006r., Rzad RP podpisat
ja 20 marca 2007r. a ratyfikowana zostata 6 wrzesnia 2012r. Celem Konwencji jest
ochrona 1 zapewnienie petnego i réwnego korzystania z praw cziowieka
i podstawowych wolnosci przez osoby z niepetnosprawnoéciami  na  rowni
ze wszystkimi innymi obywatelami. Polska zobowigzana jest do wprowadzenia
w zycie zawartych w Konwencji standardow postepowania w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnoéciami realizacje ich praw. Tekst Konwendji opublikowany
sostat w Dzienniku Ustaw z dnia 25 pazdziernika 2012r., poz. 1169 i ma na celu
zapewnienie niepetnosprawnym takich samych praw i ohowigzkéw jakie posiadajg
inni cztonkowie spoleczenstwa, umozliwienie w pelni uczestnictwa w zyciu
spotecznym oraz réwnosci wobec prawa. Niepetlnosprawni majg prawo
do bezpieczestwa, wolnosci, niezaleznego Zzycia, edukacji, pracy | udziatu
we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego. Realizacja tych praw natozona zostata
na organy administracji rzadowej i samorzadowej.

Gtownym celem Programu jest ukierunkowywanie i koordynacja dziatah, jakie majg
by¢ realizowane na rzecz niepetnosprawnych w powiecie zgorzeleckim, Jest
to réwniez dokument majacy utatwi¢ realizacje aktywnej polityki powiatowej
lokalnego rynku pracy, zmierzajgcej do integracji zawodowe; niepetnosprawnych.
Program stanowi podstawe do opracowania i realizacji programow celowych na rzecz
niepetnosprawnych. Program dziatan stanowi baz¢ do pozyskiwania dodatkowych
srodkéw  finansowych  miedzy  innymi  z  programéw  finansowanych




i wspoifinansowanych  przez  Pahstwowy  Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych oraz Unie Europejska. W/w program ma wspiera¢  edukacje
lokalnej spotecznosci w zakresie wiasciwych postaw w odniesieniu do problematyki
niepetnosprawnych oraz wskazywac¢ na konieczno$¢ promocii tej problematyki wéréd
lokalnej spotecznosci.

I. ZAKRES POWIATOWEGO PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH W POWIECIE ZGORZELECKIM NA

LATA 2021 - 2027

Podmiot planujacy: Powiat Zgorzelecki

Okres realizacji: lata 2021 - 2027

Zakres terytorialny: powiat zgorzelecki

Grupa docelowa: cata spoteczno$¢ powiatu, ze szczegdinym uwzglednieniem osdb
niepetnosprawnych, ich rodzin i otoczenia.

Przestanie i misja Programu: Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych ma stuzy¢ przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oséb
z niepetnosprawnoscig oraz wspieraniu w drodze do samodzielnodci, niezaleznosci
i petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Do obszaréw programu naleza:

1) respektowanie prawa niepetnosprawnych do samostanowienia;

2) wyréwnywanie szans;

3) interdyscyplinarno$¢ dziatan na rzecz niepetnosprawnych;

4) wspdtpraca z III sektorem;

5) rehabilitacja spoteczna i zawodowa niepetnosprawnych, zatrudnienie;

6) edukacja szkolna i spoteczna w zakresie problematyki ludzi niepetnosprawnych;

7) promocja zachowan i postaw spotecznie pozadanych w tym zakresie.

Koordynator programu:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu

Partnerzy;:

1) Starostwo Powiatowe w Zgorzelcu;

2) Powiatowa Spofeczna Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych w Zgorzelcu;
3) organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie powiatu zgorzeleckiego;
4) miasta i gminy powiatu zgorzeleckiego;

5) osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu zgorzeleckiego;

6) placowki edukacyijne z terenu powiatu zgorzeleckiego;

7) osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie;

8) domy pomocy spotecznej powiatu zgorzeleckiego;

9) powiatowe oérodki wsparcia powiatu zgorzeleckiego;

10) Warsztaty Terapii Zajeciowej.



II. DEFINICIE NIEPELNOSPRAWNOSCI

Przyjeta w 2006r, przez Zgromadzenie Ogodine Narodéw Zjednoczonych Konwencja

0 Prawach Oséb Niepelnosprawnych to wielki i wazny krok spotecznosci

miedzynarodowej w kierunku okreslenia i uznania nowoczesnego podejécia

do niepeltnosprawnosci od podejscia opiekunczego i charytatywnego do tworzenia
spoteczenstwa i Srodowiska otwartego dla wszystkich, wtgczajacedo | wyréwnujgcego

. szanse, opartego na prawach cziowieka.

Konwencja okreéla, ze osoby z niepetnosprawnosciami to osoby, ktdre maja:

diugotrwate uszkodzenia fizyczne, umystowe, intelektualne lub dotyczace zmystow,

ktdre moga, w oddzialywaniu z réznymi barierami, utrudniaC tym osobom pefne

i skuteczne uczestnictwo w spoteczenstwie. Konsekwencjg takiego ujecia

niepetnosprawnoéci  jest podejécie okredlajace, ze to nie cztowieka trzeba

dostosowywa¢ do spoteczenstwa, lecz nalezy tak planowaC Srodowisko

i spoteczenstwo, aby wszyscy obywatele mieli rowne szanse. Karta Praw Osob

Niepetnosprawnych — Uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997r. okresla, ze osoby

Z niepetnosprawnoéciami to ,osoby, ktdrych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub

umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne,

nauke, prace oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi

i zwyczajowymi”. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych definiuje niepetnosprawnosc

jako trwatg lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rdl spotecznych z powodu

stalego lub diugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci
powodujacg niezdolno$¢ do pracy. Ta definicja jest stosowana przez zespoty
ds. orzekania o niepetnosprawnosci do celdw pozarentowych. Natomiast ustawa

z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych definiuje pojecia:

1) niezdolnosci do pracy jako catkowicie lub czeSciowo utraconej zdolnos¢ do pracy
zarobkowej
z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu i bez rokowania na odzyskanie tej
zdolnosci po przekwalifikowaniu;

2) niezdolnoéci do samodzielnej egzystencji jako naruszenie sprawnosci organizmu
w stopniu powodujacym konieczno$¢ statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej
osoby
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb Zyciowych.

W ramach prac nad Powiatowym Programem Dziatan na Rzecz Osob

Niepetnosprawnych w Powiecie Zgorzeleckim na lata 2021 — 2027 przyjeto definicje

niepetnosprawnosci, zgodnie z ktérg osoby z niepetnosprawnoscig postrzega sie nie

tyle przez pryzmat ich stanu zdrowia, co przez mozliwosci jakie posiadajg oraz prawa,
jakie przystuguig im w tej samej mierze, co kazdemu innemu obywatelowi. Zaktada
sie, 7e niepeinosprawno$¢ jest czynnikiem marginalizacji spotecznej przede
wszystkim z powodu stereotypdw i barier tkwigcych w mentalnosci i postawach
ludzkich, barier kulturowych, w  komunikowaniu sig, w  rozwigzaniach




architektonicznych, technicznych oraz w innego rodzaju barierach Srodowiskowych.
W zwigzku z tym uznaje sie, ze Zycie spoteczne nalezy organizowaé tak, aby
zapewniato  kazdej osobie niepetnosprawnej szanse na pelne i skuteczne
uczestnictwo w nim na zasadach réwnosci. Biorac pod uwage powyzsze informacie,
niepetnosprawnos¢ przedstawia sie jako zjawisko niejednorodne, ktére obejmuje
wiele ograniczen funkcjonalnych o charakterze fizycznym lub intelektualnym. Moze
wynika¢c z choroby somatycznej lub umystowej o charakterze statym
lub przejsciowym. Niepetnosprawno$¢ wystepuje we wszystkich grupach wiekowych.
Niestety w Polsce pomimo ciggle rosngcej Swiadomosci spotecznej dotyczacej
rehabilitacji zawodowej i spofecznej niepetnosprawnych, obserwuje sie duze
utrudnienia dla tej grupy oséb w kwestii zatrudnienia. Celem rehabilitaci spotecznej,
zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest umozliwienie
osobom  niepetnosprawnym  uczestnictwa w  zyciu  spotecznym. Zgodnie
z art. 8 ust. 11 2 w/w ustawy, rehabilitacia zawodowa ma na celu utatwienie
niepetnosprawnym uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu
zawodowego przez umozliwienie im korzystania z poradnictwa zawodowego,
szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

II1. OBSZARY PROGRAMU

1. Respektowanie prawa niepetlnosprawnych do samostanowienia
Wiele  dziatan  podejmowanych na rzecz wyréwnania szans  0sdb
z niepetnosprawnosciami nie uwzglednia rzeczywistych potrzeb i mozliwoéci tej
grupy. Wcigz mowi sie o ,opiece nad osobami niepetnosprawnymi”
i o ,podopiecznych”. Program dziatah opiera sie na zalozeniu, ze 0soby
niepetosprawne majg prawo do samostanowienia, w tym do korzystania z praw
i wywigzywania si¢ z obowigzkéw ustanowionych dla wszystkich obywateli.
Niepetnosprawnos¢  wynika z  réznorodnych  przyczyn.  Srodowisko  oséb
niepetnosprawnych zmaga sie w walce o przestrzeganie podstawowych praw 0séb
niepetosprawnych jakimi sg: prawo do zycia w $rodowisku wolnym od barier
funkcjonalnych, swobodny dostep do obiektdw uzytecznoéci publicznej, swobodne
komunikowanie i przemieszczanie sie, dostep do informacji, pelne uczestnictwo
w zyciu publicznym i zawodowym. Nalezy wiec méwié rdwniez o prawie
do aktywnego i godnego zycia.

2. Wyrdwnywanie szans

Poszanowanie prawa oséb z niepefnosprawnosciami do samostanowienia wigze sie
z zasadg wyrdwnywania szans, czyli dostarczania przez pafstwo, samorzad,
instytucje publiczne i niepubliczne ustug spotecznych w taki sposéb, aby byly
powszechnie dostepne dla  wszystkich obywatel, w tym dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Proces wyréwnywania szans osob z niepetnosprawnosciami
powinien obejmowac projektowanie rozwigzan, ich wdrazanie i ewaluacje. Warto



zauwazy¢, ze  wiele rozwigzan  dostosowanych  do  potrzeb 0s0b
z niepetnosprawnoéciami jest przydatna dla duzo wigkszej czesci spotecznosci, np.
dla rodzicéw i opiekunéw matych dzieci z woézkami czy oséb w podesztym wieku.
Zasada wyréwnywania szans wigze sie z zasadg niezaleznego zycia, odnoszgcyg sie do
samostanowienia o swoim 2yciu i samodzielnosci w wykonywaniu codziennych
czynnosci. Pomoc i wsparcie powinny by¢ dostosowane do specyficznych potrzeb
0sdb z niepetnosprawnodciami, przy czym ustugi wspierajace nalezy rozwijac
w kierunku umozliwienia tym osobom niezaleznego zycia. Koniecznym jest dawanie
mozliwosci bez zastanawiania sie czy niepetnosprawni z nich skorzystaja czy tez nie.

3. Interdyscyplinarnos¢ dziatan na rzecz niepetnosprawnych

Wiele dziatan podejmowanych na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami ma charakter
interdyscyplinarny, migdzyresortowy. W zwigzku z tym realizacja Programu Dziatan
musi opiera¢ sie na $cistej wspdipracy jednostek samorzadu terytorialnego,
zawiadujacych  wieloma  réznymi obszarami funkcjonowania mieszkancdw -
od zdrowia oraz pomocy i polityki spotecznej przez edukacje, sport, kulture
po mieszkalnictwo, infrastrukture i architekturg. Wymaga to wprowadzenia
efektywnych mechanizmédw wymiany informacji oraz podejmowania stosownych
kompleksowych decyzji.

4. Wspotpraca z 111 sektorem

Interdyscyplinarno$¢ w planowaniu i wdrazaniu dziatan powinna takze uwzglednia
rozwigzania i dziatania podejmowane przez organizacje pozarzgdowe pracujgce
na rzecz oséb z niepemnosprawnosciami. Partnerska wspdtpraca wiadz
samorzadowych z organizacjami pozytku publicznego w istotny sposdb wzbogaca
powiatowg oferte ustug dia tych grup mieszkancéw. Konieczne jest stosowanie zasad
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym powierzanie i wspieranie
wykonywania zadan publicznych poprzez rozne formy dialogu spofecznego,
np. spotkania dyskusyjne z roéznymi grupami i Srodowiskami, badania opinii
publicznej. Inicjowanie dziatan, akcji, projektow i powierzanie ich realizacji wtasnie
III sektorowi. Wspieraé nalezy wiasne pomysly tegoz sektora wspomagajac go
merytorycznie i administracyjnie.

5. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa niepetnosprawnych,
zatrudnienie

Kiedy mowa o rehabilitacji spotecznej i zawodowej niepetnosprawnych na plan
pierwszy wysuwa sie praca dla tych ludzi. Naturalnie nie jest to remedium na
wszystkie bolaczki tego $rodowiska nie mniej to wiasnie zatrudnienie stanowi baze
dla rodzenia sie poczucia wiasnej wartosci, samostanowienia, wspdtistnienia
z innymi, niezaleznosci, aktywnosci réwniez tej spotecznej. A zatem praca dla
niepetnosprawnych to kluczowa wartos¢ w ich szeroko rozumianej rehabilitacji.
Osoby niepetnosprawne stanowig grupg wewnegtrznie zroznicowang pod wzgledem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, miejsca zamieszkania, wieku, wyksztatcenia,




sytuacji na rynku pracy i innych cech spoteczno - demograficznych. Taka sytuacja

rodzi konieczno$¢ réznicowania i indywidualizowania pomocy adresowanej do tych

ludzi. Powyzsze wskazuje na konieczno$¢ prowadzenia wszystkich  spraw

niepetnosprawnych ~ w  sposdb uwzgledniajgcy  indywidualng  sytuacje

niepetnosprawnego. Konieczno$¢ unikania sztampy i jednowymiarowosci, odnosi sie

do catego spektrum zagadnien obejmujgcych niepetnosprawnodd. Osoby

niepetnosprawne z reguly sa stabiej wyksztatcone, przejawiaja mniejszg aktywnosc¢

zawodowa, co w konsekwencji sprawia, Ze dotyka je zjawisko ubdstwa i wykluczenia

spotecznego.

Szczegdine problemy, z ktérymi zmierzy¢ musza sie osoby niepetnosprawne to:

1) brak akceptacji ze strony Srodowiska;

2) ograniczone mozliwosci uzyskania zatrudnienia;

3) mata ilo$¢ pracodawcéw wyrazajacych wole zatrudnienia niepetnosprawnych;

4) utrudniony dostep do obiektdw uzytecznosci publicznej;

5) stabo rozwinieta baza rehabilitacyjna;

6) placowki oswiatowe niedostosowane do potrzeb niepetnosprawnych;

7)zbyt  mata  aktywnos¢  organizacji, stowarzyszen  skupiajacych osoby
niepetosprawne oraz zbyt mata ich ilo$¢ w stosunku do oséb potrzebujacych.

Powyzsze  elementy stanowig rdéwniez o  poczuciu niepetnosprawnych,

ze sg wykluczani spotecznie. Osoby niepetnosprawne, to grupa charakteryzujagca sie

silnymi, jak i stabymi stronami,

Do silnych stron 0sob niepetnosprawnych zaliczy¢ nalezy:

1} zdolnosci i sprawno$ci zachowane przez kazdg osobe hiepetnosprawng, ktore
moga stanowi¢ podstawe do ksztatcenia zawodowego | podjecia pracy;

2) odporno$¢ na niepowodzenia;

3) poczucie wiasnej wartosci;

4) mozliwoSC  pozyskania  $rodkéw  finansowych  wspierajacych  zatrudnienie
(refinansowanie czesci kosztdw zatrudnienia lub przygotowania miejsc pracy);

5) mozliwos$¢ korzystania z utatwien jakie dajg réznego rodzaju projekty dedykowane
niepetnosprawnym;

6) mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia lokalnej administracii.

Stabe strony 0sdb z niepetnosprawnoscig to:

1) brak pewnosci siebie;

2) trudnosci w obiektywnej ocenie wtasnych mozliwosci:

3) duza zaleznos¢ od otoczenia;

4) mata mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia;

5) ograniczony dostep do migjsc, przedmiotdw i ludzi.

Wydaje sig, Ze wigkszo$C dziatan administracji rzadowej i samorzadowej musi by¢

skierowana na  poszukiwanie  rozwigzan zmierzajgcych  do  zatrudnienia

niepetnosprawnego. Wymiennie winno by¢ to miejsce Jak;e]ko!MeK innej aktywnosci

zawodowo spotecznej. Bo tylko ona determinuje Zyciowa przydatnos¢, podmiotowosé

i wole dzialania.




6. Edukacja szkolna i spoleczna w zakresie problematyki ludzi
z niepetnosprawnoscia, promocja zachowan i postaw spotecznie
pozadanych |

Nadal zbyt czesto opinia publiczna, pracodawcy, a nawet rodzice dorostych 0séb
7z niepetnosprawnosciami uwazaja, ze sy one niezdolne do podejmowania decyzji
i prowadzenia samodzielnego, na miare ich mozliwosci zycia. Wcigz pokutuje
spoteczne przekonanie o koniecznosci opieki nad niepetnosprawnymi oraz niewiara,
ze podotajg w realizacji powierzonych im zadan. Na innym biegunie spotecznego
postrzegania niepetnosprawnych panuje przekonanie, ze wszystko jest w «porzadku”
bo istnieje szereg instytucji i podmiotéw, ktdre zajmujg si¢ niepetnosprawnymi.
W efekcie powstaje btedne koto zbudowane z niewiedzy, stereotypdw, spoteczne]j
i instytucjonalnej biernosci, ignorancii i obojetnosci. A zatem istnieje koniecznos¢
szeroko rozumianej edukacji spotecznej w zakresie problematyki niepetnosprawnych.
Poczawszy od edukacyjnych spotkah z niepetnosprawnymi  w  szkotach
z organizacjami III sektora i z pracodawcami poprzez szeroko rozumiang polityke
informacyjng po realizacje matych programow lokalnych w tym zakresie.

IV. MISJA I CELE PROGRAMU

Powiatowy Program Dziatah na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ma stuzy¢

przeciwdziataniu  wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnoscig oraz

‘wspieraniu w drodze do samodzielnosci, niezaleznosci i petnego uczestnictwa w zyciu

spotecznym i zawodowym.

Cele Programu to:

1) ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych wobec niepetnosprawnosci;

2) poprawa dostepnoéci Srodowiska dla 0s6b niepetnosprawnych;

3) wzrost poziomu samodzielnosci i niezaleznosci 0sob niepetnosprawnych oraz ich
integracja spoteczna;

4) podniesienie poziomu ustug w zakresie pomocy instytucii dziatajgcych na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscia;

5) wzrost aktywnosci zawodowej i edukacyjnej 0sob niepetnosprawnych;

6) profilaktyka i oéwiata zdrowotna w zakresie zapobiegania niepetnosprawnosci.

V. DEMOGRAFIA I STATYSTYKA

Dostepne dane statystyczne dotyczace 0sob niepetnosprawnych, zarowno w kraju jak
i w powiecie sg niepetne i niejednorodne. Uzyskane dane nalezy wigc traktowac jako
dane szacunkowe. Do przeprowadzenia analizy wykorzystano informacje dotyczace
liczby 0séb niepetnosprawnych w powiecie zgorzeleckim pochodzace z Narodowego
Spisu Powszechnego z 2002 oraz 201lr. Wediug jego wynikow, liczba osdéb
z niepelnosprawnoscig w powiecie zgorzeleckim w 2011r. wynosita ogdtem 11.135,
a w 2002r. 15.257. (www.stat.gov.pl)
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Wedtug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkah z 2011r.
liczba niepetnosprawnych ogdtem wynosita na koniec marca 2011r. ok. 4,7 min 0séb
Co stanowito 12,2% ludnoéci kraju. W 2002r. byfo to ok. 5,5 min tj. 14,3% 0gotu
ludnosci.  Udziat mezczyzn wsréd  niepetnosprawnych wynosit 46,1% a kobiet
53,9%. Po podziale ogbtu niepelnosprawnych  na: niepetnosprawnych
potwierdzonych prawnie, biologicznych i bedacych w obu tych grupach ich liczby
przedstawiaty sie nastepujaco:

prawne potwierdzenie faktu niepetnosprawnosci posiadato w 2011r. ponad 3,1 min.
0s6b. Prawnie i biologicznie (jednoczesnie) byto 2.6 min, tylko prawnie 479,5 tys.,
tylko biologicznie 1.5 min. W poréwnaniu z wynikami Narodowego Spisu
Powszechnego z 2002r. ogdlna liczba niepetnosprawnych obnizyta sie o 759,7 tys.,
4. 0 13,9%, zas liczba os6b niepetnosprawnych potwierdzonych prawnie zmniejszyia
sie 0 1.316,6 tys., tj. 0 29,6%. Natomiast liczba oséb niepetnosprawnych tylko
biologicznie zwiekszyla sie 0 559 tys., tj. 0 55,5%.
(http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/dane-
demograficzne/).

Giowny Urzad Statystyczny nie publikuje danych statystycznych dotyczacych osoéb
niepetnosprawnych corocznie. Dane takie zbierane sg i publikowane co 10 lat przy
sporzadzaniu Narodowego Spisu Ludnoéci. Kolejny NSL przewidziany jest na rok
2021,

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  o0séb
niepetnosprawnych wprowadzita trzy stopnie niepetnosprawnosci: stopien znaczny,
stopieft umiarkowany, stopien lekki.

Ponizej w sposdb tabelaryczny ujeto ilodci wydawanych orzeczen przez Powiatowy Zespdt
ds. Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Zgorzelcu.

Tabela 1 Liczba wydanych orzeczer przez PZON w Zgorzelcu wg rodzajow
niepetnosprawnosci

Niepelnosprawnosé 2017 2018 2019
Znaczny stopien 321 344 429
Umiarkowany stopief 647 567 501
Lekki stopien 395 454 522
Do 16, 2. 228 246 209
‘'Razem 1591 1611 1591
Tabela 2 Liczba wydanych orzeczen przez PZON w Zgorzelcu wg przyczyny
niepeinosprawnosci os6b powyzej 16 r.z.
Schorzenia powyzej 16 r.z. 2017 2018 2019
01-U — uposledzenie umystowe 10 17 21
02-P — choroby psychiczne 230 218 238
03-L - zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 111 136 132
04-0 - choroby narzadu wzroku 23 14 22
05-R — upostedzenie narzadu ruchu 278 253 228
06-E - epilepsja 18 20 29
07-5 — choroby ukladu oddechowego i krazenfa 220 217 200
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08-T — choroby ukladu pokarmowego 74 78 74
09-M — choroby uktadu moczowo-plciowego 117 120 103
10-N - choroby neurologiczne 207 215 263
11-1 - inne, w tym schorzenia: 67 62 65
endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zaka#ne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu
krwiotwarczego
12-C — calosciowe zaburzenia rozwojowe 8 15 7
Tabela 3 Liczba wydanych orzeczei przez PZON w Zgorzelcu wg przyczyny
niepetnosprawnosci os6b ponizej 16 r.2.
Schorzenia ponizej 16 r.2. 2017 2018 2019
01-U — uposledzenie umystowe 8 8 9
02-P — choroby psychiczne 3 10 20
03-L — zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 13 13 10
04-0 — choroby narzadu wzraku 10 6 8
05-R — upos$ledzenie narzadu ruchu i1 15 12
06-E — epilepsia 12 16 15
07-S - choroby ukladu oddechowego i krazenia 30 31 32
08-T — choroby uktadu pokarmowego 2 2 3
09-M - choroby ukiadu moczowo-piciowego 12 8 6
10-N — choroby neurologiczne 17 13 15
11-1 - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, 45 43 32
zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwicrzece,
zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego
12-C - calodciowe zaburzenia rozwojowe 63 81 47

Wykres 1 Liczba 0séb orzeczonych przez PZON w Zgorzelcu w 2017 r. wg wieku osob
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Wykres 2 Liczba oséb orzeczonych przez PZON w Zgorzelcu w 2018 r. wg wieku oséb
orzeczonych
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Wykres 3 Liczba 0s6b orzeczonych przez PZON w Zgorzelcu w 2019 r. wg wieku oséb
orzeczonych
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Wykres 5 Liczba osdéb orzeczonych w podziale na pltet powyzej 16 r.z.
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Mezczyzni

Liczba 0s6b orzeczonych w  Liczba oséb orzeczonych w  Liczba oséb orzeczonych w
2017r. 2018r. 2019r.

V. ZAPLECZE ORGANIZACYINE PROGRAMU DZIALAN

NA LATA 2021 — 2027 W POWIECIE, POTRZEBY I PROBLEMY
Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie przezwycigzenia trudnych sytuacji
zyciowych tym, ktdrzy nie sa w stanie ich pokonaé, wykorzystujgc wlasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Wspieranie ich w wysitkach zmierzajgcych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie zycia W warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Gtowng baze tych dziatan stanowig PCPR, PUP,
DPS -y, POW —y, WTZ, SOSW oraz podstawowa pomoc spoteczna Swiadczona przez
oérodki pomocy spotecznej w gminach. Tworzac Program dziatan uwzgledniono
realne mozliwosci realizatoréw, podmiotéw odpowiedzialnych za wdrazanie Programu
dzialah na wszystkich szczeblach wspétpracy tak w strukturach powiatowych
jak i miejsko — gminnych — w odniesieniu do dziatah o charakterze ,miekkim” -
bezposredniej  pracy z  ludZmi. S to  takie  dziatania, ktore
w duzej mierze mozna przeprowadzi¢ bezkosztowo, wykorzystujgc potencjat
organizacyjny jednostek. Jednym z probleméw w realizacji zatoze programu
natomiast bedzie brak $rodkéw finansowych, szczegdlnie w odniesieniu do dziatan
infrastrukturalnych, ktdre wymagaja bardzo duzych naktadow finansowych.

PCPR w Zgorzelcu

PCPR boryka sie z problemem niewystarczajgcej ilosci pienigdzy na dofinansowania
dla o0séb z niepetnosprawnosciami w stosunku do zapotrzebowania. Oznacza
to niezaspokojenie potrzeb niepemnosprawnych gtéwnie w zakresie likwidacji barier
w komunikowaniu sie oraz przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych,
w tym rzeczy podstawowych, potrzebnych do codziennej  egzystencji
tj. pieluchomajtki, cewniki, worki do zbidrki moczu, protezy, kule, wozki inwalidzkie,
materace przeciwodlezynowe, gorsety, aparaty stuchowe, pionizatory, balkoniki itp.
Istnieje ciggta potrzeba wyzszych od obecnych, dotacji z PFRON na realizacje
ustawowych zadan w zwiazku z potrzebami niepetnosprawnych.
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Tabela 4 Wysokos¢ corocznych dotacji z PFRON i zapotrzebowanie na realizacje
ustawowych zadan

Rok s::;;otrzymanych éradkéw 2 Zapotrzebowanie
2017 1617 436 2t 1881 613 zt
2018 1 630 555 zt 2 091 052 z
2019 1778398 zt 2451 053 z

Kolejnym programem realizowanym przez Powiat Zgorzelecki jest pilotazowy

program ,Aktywny samorzgd”, w ramach ktdrego osoby z niepetnosprawnoscig moga

od kilku lat ubiegac sie o pomoc w:

1) zakupie | montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu;

2) uzyskaniu prawa jazdy;

3) zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw wraz z oprogramowaniem

4) szkoleniach  w  zakresie  obstugi  nabytego sprzetu  elektronicznego
i oprogramowania;

5) zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym;

6) zakupie protezy korficzyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne;

7) utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym oraz posiadanej protezy koriczyny;

8) utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej;

9) uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym.

WTZ w Zgorzelcu

Warsztaty Terapii Zajeciowej dajg niepetnosprawnym niezdolnym do pracy
mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowei, Nastepuje to poprzez przywracanie
umiejetnosci niezbednych do podijecia zatrudnienia wykorzystujac do tego techniki
terapii zajeciowej. Oprocz szkoleri zawodowych, wazne jest réwniez wyksztatcenie
umiejetnosci funkcjonowania w codziennym zyciu.

W istniejacych  WTZ  prowadzonych przez Fundacje ~Niepetnosprawnym
I Oczekujgcym Pomocy” funkcjonujg nastepujace pracownie:

1) stolarsko - $lusarska;

2) komputerowo — biurowa;

3) rekodzieta artystycznego;

4) odziezowa;

5) ogrodniczo-gospodarcza;

6) gastronomiczna;

7) ceramiczno-tkacko-bukieciarska;

8) fizjoterapii;

9) rehabilitacyjno-terapeutyczna.

W WTZ wystepuja rozne formy terapii zajeciowej, miedzy innymi:

1) terapia ruchowa i zajecia sportowe, w tym zajecia na basenie;
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2) pomoc psychologiczna i psychoterapia;

3) muzykoterapia;

4) arteterapia (terapia przez sztuke);

5) logopedia;

6} przygotowanie do pracy na stanowisko robocze;

7) terapia poprzez kontakt z przyroda;

8) edukacja informatyczna.

Uczestnicy poprzez udziat w zajeciach terapeutycznych  rozwijaja swoje
zainteresowania czesto nie majac nawet o nich pojgcia. Warsztaty pomagaja rowniez
dostrzec wlasne potrzeby, rozwijajg poczucie wiasnej wartosci, samodzielnosci
i zaradnodci osobistej. Warsztat jest placdwka pobytu dziennego. Czas trwania zajgc
w warsztacie to 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

Istotny tez jest brak na terenie naszego powiatu zakladow aktywnosci zawodowej
oraz niewielka iloé¢ zakladéw posiadajacych status zaktadu pracy chronionej.
Znaczacy jest réwniez aspekt zdrowia uczestnikow zaje¢, ktory bardzo ogranicza,
a czesto wrecz uniemozliwia podjecie im zatrudnienia. Niemniej jednak w my$l art.
10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0sdb niepemnosprawnych, celem warsztatow jest stworzenie
osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy, mozliwosci rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Powiatowe Osrodki Wsparcia

Osrodki wsparcia sa $rodowiskowg formg pomocy pdistacjonarnej stuzacq utrzymaniu
oséb w ich naturalnym Srodowisku i przeciwdziataniu instytucjonalizacji, kiére ze
wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawno$t wymagaja czeSciowej opieki
i pomocy w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zyciowych. Z pobytu w POW moga
korzysta¢ osoby przewlekle psychicznie chore lub z glgboka niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz osoby z  lekka niepelnosprawnoscia, gdy  oprocz
niepetnosprawnosci intelektualnej wystgpujg inne sprzezone zaburzenia. Ustugi
oferowane w POW nastawione sg na podtrzymanie umiejgtnosci zyciowych
uczestnikéw zaje¢ oraz ich rozwdj, poprawe funkcjonowania, integrowanie ze
érodowiskiem  lokalnym  zgodnie z  indywidualnymi  planami  postgpowania
terapeutyczno-rehabilitacyjnego. Placdwki te prowadzone sg w dwdch typach ~
typ A dla oséb chorych psychicznie i typ B dia osob z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

W ramach tworzenia mozliwoéci funkcjonowania osob z zaburzeniami psychicznymi w
érodowisku lokalnym w powiecie zgorzeleckim utworzono dwa powiatowe osrodki
wsparcia. POW-y z terenu powiatu zgorzeleckiego nie posiadajg  barier
architektonicznych, w zwigzku z czym przyjmowane sg do nich réwniez osoby
niepetnosprawne ruchowo, w tym poruszajace sig¢ na wozku inwalidzkim.
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Powiatowy Oérodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Zqorzelcu.
Placowka posiada 20 miejsc, jest to osrodek dziennego pobytu, przeznaczony dla
dorostych 0sob chorych psychicznie.

W osrodku prowadzone sg nastepujace treningi:

1) treningi umiejetnosci samoobstugowych i zaradnosci zyciowej (obejmujace nauke
lub przywracanie zatraconych w wyniku choroby takich czynnoéci, jak dbalosé
o higieng osobistg i wyglad zewngtrzny, utrzymywanie czystosci i porzgdku we
wlasnym  mieszkaniu, pranie, samodzielne przygotowywanie positkdw,
gospodarowanie pienigdzmi, dokonywanie zakupéw);

2) treningi umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych (nawigzywanie
I utrzymywanie kontaktow spotecznych, ksztattowanie umiejetnosci wspéipracy
w grupie, motywowanie do dziatania w oparciu o wlasne mozliwosd,
ksztattowanie aktywnosci i odpowiedzialnosci);

3) treningi umiejetnosci spedzania  czasu  wolnego (rozwijanie  zainteresowan
oraz umiejetnosci);

4) korzystania z form spedzania czasu wolnego takich jak turystyka, rekreacja,
imprezy kulturalne, sportowe, inne).

Roznorodne formy terapii  zajeciowej, dostosowane s do mozZliwosci

psychofizycznych uczestnikéw oraz ich indywidualnych zainteresowan:

1) zajecia plastyczne maja na celu rozwijanie wyobraZzni, zdolnosci manualnych,
poczucia estetyki oraz umozliwiajg wyrazenie ukrytych emocji poprzez uzycie
roznorodnych technik plastycznych malowanie akwarelami, farbami olejnymi,
malowanie na szkie, rysunek weglem, modelowanie w glinie, masie solnej i inne;

2) zajecia kulturalno — oswiatowe, w ramach ktérych podopieczni uczestniczg
w warsztatach muzycznych (granie i $piewanie, relaks przy muzyce);

3) zajecia  kulinarne gdzie podopieczni  majg  mozliwodé  nauczenia sie
przygotowywania prostych positkdw, obstugi sprzetu kuchennego oraz
utrzymywania porzadku I czystosci w kuchni;

4) zajecia rehabilitacyjne i sportowe, ktére odbywajg sie w dobrze wyposazonej sali
gimnastycznej (bieznia ruchowa, drabinki gimnastyczne, atlas do ¢éwiczen
sitowych). Majg one na celu poprawe i utrzymanie dobrej ogdlnej kondycji
fizycznej uczestnika.

Treningi i zajecia w pracowniach s3 prowadzone przez odpowiednio
wykwalifikowang kadre.

Powiatowy Osrodek Wsparcia _dla Oséb  Przewlekle Psychicznie  Chorych
i Uposledzonych Umystowo w Opolnie Zdroju.

Placéwka posiada 25 miejsc, jest to osrodek dziennego pobytu, przeznaczony dla
0sOb dorostych, zaréwno dla chorych psychicznie jak i niepetnosprawnych
intelektualnie.

Zajecia w placowce to m.in.:

1) terapia ruchem;
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2) treningi relaksacyjne;

3) treningi umiejetnosci spotecznych;

4) profilaktyka zdrowotna;

5) arteterapia;

6) psychoterapia indywidualna, grupowa, praca z rodzing;

7) zajecia rekreacyjne,

Realizacja indywidualnego planu wspierajgco — aktywizujgcego odbywa sig poprzez
zajecia prowadzone w pracowniach: kulinarnej, plastycznej, komputerowej, tkacko-
krawieckiej, technicznej oraz poprzez treningi: umiejgtnosci samoobstugowych,
zaradnoéci zyciowej, umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.

Domy pomocy spotecznej

Powiat Zgorzelecki prowadzi catodobowg opieke w 3 domach pomocy spotecznej,
w ktérych faczna ilos¢ miejsc wynosi 265. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu wydaje decyzie o umieszczeniu | odptatnosci w domach pomocy
spotecznej oraz sprawuje nadzdr nad tymi domami.

DPS Jutrzenka” w Zgorzelcu przeznaczony dla osdb przewlekle i somatycznie
chorych oraz dla osoéb w podeszlym wieku, liczba miejsc — 114, w tym dla 0sdb
przewlekle i somatycznie chorych 76 miejsc i dia 0s6b w podesztym wieku 38
miejsc.DPS Ostoja” w Zgorzelcu przeznaczony dla osob w podeszlym wieku - liczba
miegjsc 72.

DPS Jedrek” w Opolnie Zdroju przeznaczony dla dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie mezczyzn - liczba miejsc 79.

DPS-y zapewniajg catodobowq opieke konieczng z powodu wieku, choroby,
niepetnosprawnoéci. Personel doméw pomaga mieszkancom w  zaspokajaniu
niezbednych potrzeb religijnych i kulturalnych, stymuluje nawigzywanie,
utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z rodzing i spotecznoscig lokalna. Dziatalnos¢
DPS nie ma charakteru izolacyjnego, skupia sie przede wszystkim na integracji
i wspétpracy na linii DPS a $rodowisko mieszkarica. Niezbedne sg do tego kontakty ze
érodowiskiem lokalnym, wilaczenie wolontariatu w zycie pensjonariuszy oraz
wspdlpraca z organizacjami, instytucjami, jednostkami i placowkami dziatajacymi
zaréwno na ternie catego kraju jak réwniez poza jego granicami.

Specjalne potrzeby edukacyjne niepetnosprawnych dzieci

Zgodnie z zapisami prawa oswiatowego kazdemu dziecku ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetosprawnemu, tworzy sig warunki niezbgdne do rozwojl,
dostosowujac tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawane przez zespoly orzekajace
dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno - pedagogicznych, w tym
poradniach  specjalistycznych, wskazujg na potrzebe stosowania  specjalnej
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organizacji procesu nauczania i metod pracy oraz okredlaig zalecane
najkorzystniejsze dla dziecka formy ksztalcenia specjalnego. Orzeczenia te nie
determinujg ksztatcenia danego dziecka we wskazanym typie placowki — ostateczny
wybdr przedszkola lub szkoty nalezy do rodzicéw, prawnych opiekunéw ucznia.
Czgsto wigze sig to z potrzebg wsparcia i doradztwa w zakresie wyboru optymainej
formy ksztatcenia, wyboru przedszkola, szkoty dla dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Tabela 5 Liczba miodziezy z niepelnosprawnoscia uczeszczajaca do szkét
ponhadgimnazjalnych z terenu powiatu zgorzeleckiego

£z EE § E
 § £z £ -

A 3‘ ,5 - O .& ; - =
Rodzaj = ¥ =558 58 L =5 E Ea
schorzenia §E 5 ¥z LEL 5 XZEsE2

.“2 £ Y v 3 E. W B E O w5 >p 3. N
ETH G 5%k Z9 -8 TBZXZ &6
2EgE a g4 a ©u N e ST EP O
£8g8 835 858 | $§38s2N
SJ 04N N N @ Ne £ NNIQGCuW?:2
™~ (=] (23] I~ w [2)] I~ (<] ()] M~ (e (=2}
SI8 /8|8 |8 |8 |8l |g8| 8| 8| &
g |~ & | & ~ & & ~ & & =~ &
Dysfunkcija 2 |2 0 |1 0 3 1 0 0 5 5 1
narzadu ruchu
Zespot 11 0 |0 1 3 2 4 4 0 0 0
Aspergera
Dysfunkcja 1 |1 1 2 2 0 2 5 5 3 1 0
narzadu stuchu
Upoéledzenie 1 |0 0 |0 0 1 1 1 3 1 1 0
umystowe
Autyzm 3 |2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Dysfunkcja 0 (2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
narzgdu wzroku
Charoby uktadu | 0 | 0 0 |0 0 0 0 0 0 1 0 0
moczowo-
piciowego
Chorohy 0 |0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
psychiczne
Choroby ukladu |0 |0 0 1 0 2 1 2 2 0 1 1
oddechowego i
krazenia
Epilepsja - - - - - - - - - 1 1 2

Szkolnictwo specjalne

Specjalny Osrodek Szkolno ~Wychowawczy jest placéwka, w ktdrej edukacjg, opieka
i wychowaniem objete s3 dzieci i miodziez posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng. Dodatkowo
CzgsC z nich dotknigta jest schorzeniami wspéitowarzyszacymi: mobzgowym
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porazeniem dziecigcym, deficytami w zakresie narzadu ruchu, wzroku, mowy.
Placowka zapewnia uczniom mieszkajgcym poza Zgorzelcem catodobowg opieke
w internacie. W sktad SOSW wchodza: szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza
szkota zawodowa, szkota przysposabiajgca do pracy. Wszelkie dziatania realizowane
w SOSW stuzg optymalizacji funkcjonowania osdb niepetnosprawnych, we wszystkich
dziedzinach zycia, a takze integracji ze $rodowiskiem.

Tabela 5a Liczba dzieci i miodziezy z niepelnosprawnoscia uczeszczajaca do Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. M. Grzegorzewskiej w Zgorzelcu

sR:::gania Specjalny Oérodek Szkolno — Wychowawczy im. M. Grzegorzewskiej w Zgorzelcu

2016/2017 2017/2018 2018/2019
Dysfunkcja nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
narzadu ruchu
Zespdh nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Aspergera
Dysfunkcia nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
narzadu stuchu

91 93 88

Upodledzenie
umystowe —
uczniowie z
jedna
niepeinosprawn
oscig

w tym: niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu lekkim
— 44 uczniow,
niepetnasprawnest
intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym
~ 36 UCZHOW,
niepetnosprawnosd
intelektualna w stopniu
gtebokim — 11 ucznidw

w tym: niepelnosprawnosd
intelektualna w stopniu lekkim — 42
uczniow,

niepetnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub
znacznyim — 40 ucznidw,
niepeinosprawnodé intelektualna w
stopniu glebokim — 11 ucznidw

w tym: niepelnosprawnose
intelektualna w stopniu lekkim —

40 ucznidw,

niepetnosprawnoéd Intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub
znacznym — 38 ucznidw,
niepetnosprawnosd intelektualna w
stopniu glebokim — 10 ucznidw

Autyzm nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Dysfunkeja nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
narzgdu wzroku
Choroby ukladu | nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
TROCZOWO-
piciowego
Choroby nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
psychiczne
Choroby ukladu | nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
oddechowego i
kragzenia
36 38 52
w tym: w bym: w tym:

Niepelnosprawn
oS¢l sprzezone ~
uczniowie z
wiecej niZ jedng
niepelnosprawn
05¢ia

niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu lekkim
z autyzmem — 7 ucznidw,
niepetnosprawnodt
intefektualna w stopniu lekkim
ruchowa — 6 uczniow,
niepenosprawnosc
intelektualna w stopniu lekkim
stabowldzacy — 2 uczniow,
niepetnosprawnosé

niepetnosprawnost intelekfualna w
stopniu lekkim z autyzmem — 8
uczniow,

niepeinosprawnese intelektuaina w
stopniu lekkim ruchowa — 6 ucznidw,
niepelnosprawnosd intelektualna w
stopniu Jekkim slabowidzacy — 3
ucznidw,

niepetnosprawnosd intetektualna w
stopniu lekkim z autyzmem w tym

niepelnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu lekkim z autyzmem — 10

uczniow,

niepetnosprawnosc intelektualna w
stopniu lekkim ruchowa - 4

uczniow,

niepetnosprawnosd intelektualna w
stopniu lekkim stabowidzacy — 3

ucznidw,

niepelnosprawnoéé intelektualna w
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intelektualna w stopniu lekkim
z autyzmem w tym Zespotem
Aspergera — 2 ucznidw,
niepelnosprawnodé
intelektualna w stopniu lekkim
slaboslyszacych — 1 uczen,
niepetnosprawnosc
intefektualna w stopniu
umiarkowanym stabowidzacy —
6 ucznidw,
niepelnosprawnose
intelektualna w stapniu
umiarkowanym ruchowa — 6
uCczniow,

niepeinosprawnosc
intelektualna w stopniu
umiarkowanym z autyzmem -
2 ucznidw,
niepelnosprawnosc
intelektualna w stopniu
umiarkowanym z autyzmem w
tym Zespolem Aspergera — 1
uczen,

niepeinosprawnosé
intelektualna w stopniu
znacznym z autyzmem — 2
uczniow,

niepenosprawnos¢
intelektualna w stopniu
znacznym ruchowa — 1 uczesi.

Zespolem Aspergera — 2 ucznidw,
niepelnosprawnosc intelekiualna w
stopniu lekkim stabostyszacych i
ruchowa - 1 uczen,
niepelnosprawnosé intelektualng w
stopniu umiarkowanym
stabowidzacym — 4 ucznidw,
niepetnosprawnosd intelektualna w
stopniu umiarkowanym ruchowa — 3
ucznidw,

niepelnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu umiarkowanym z autyzmem
- 5 ucznidw,

niepetnosprawnosc intelektualna w
stopniu umiarkowanym ruchowa,
staboslyszacy — 1 uczen,
niepelnosprawnoéd intelektualna w
stopniu umiarkowanym z autyzmem
w tym Zespolem Aspergera — 1
uczen,

niepetnosprawnosd intelektualna w
stopniu umiarkowanym ruchowa,
stabowidzgey — 1 uczed,
niepeinosprawnost intelektualna w
stopniu znacznym ruchowa - 1
uczen,

niepetnosprawnosc intelektualna w
stopniu znacznym z autyzmem — 2
uczniéw.

stopniu lekkim z autyzmem w tym
Zespolem Aspergera — 3 ucznidw,
niepetnosprawnoéé intelektualna w
stopniu lekkim slabostyszacych ~
1 uczen,

niepelnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu lekkim staboslyszacy,
stahowidzacy — 1 uczer,
niepetnosprawnosé intelektuaina w
stopniu fekkim stabostyszacych z
autyzmern — 1 uczen,
niepetnosprawnosé intelektualna w
stopniu umiarkowanym
stabowidzacy z autyzmem — 1
uczen,

intelektualna w stopniu
umiarkowanym slabowidzacy — 6
uczniow,

niepetnosprawnosé intelektualna w
stopniu umiarkewanym ruchowa —
5 ucznicw,

niepetnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu umiarkowanym z
autyzmem — 9 ucznidw,
niepetnosprawnosé intelektualna w
stopniu umiarkowanym z
autyzmem w tym Zespolem
Aspargera — 3 uczniow,
niepetnosprawnosé intelektualna w
stopniu umiarkowanym ruchowa,
stabowidzacy — 1 uczen,
niepetnosprawnosd intelektualna w
stophiu umiarkowanym ruchowa,
autyzm — 1 uczed,
niepelnosprawnosc intelektualna w
stopniu umiarkowanym
staboslyszacy — 1 uczen,
niepelnosprawnosé intelektualna w
stopniu znacznym z autyzmem — 2
ucznidw,

W SOSW realizowane sg zadania w obszarze edukacji, profilaktyki prozdrowotnej
(we wspdlpracy z instytucjami wspierajgcymi w tym zakresie dziatania szkoty),
edukacji spotecznej, kultury i rekreacji. Zadania te prowadzone sg w oparciu
0 Szkolny Program Profilaktyki, Program Wychowawczy. Uczniowie biora udziat
w imprezach organizowanych przez samorzad lokalny: meczach, koncertach,
konkursach, zawodach sportowych. Organizowane sg wycieczki. Kiasy zawodowe
korzystajg z pomocy lidera Klubu Pracy oraz pracownikéw PUP. Placéwka udziela
pomocy rodzicom w zakresie doskonalenia kompetencji wychowawczych,
niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i miodziezy oraz w codziennym
funkcjonowaniu. Istnieje mozliwos¢ systematycznych (comiesiecznych) spotkan
z caly kadrg SOSW oraz psychologiem w ramach grupy wsparcia. Ponadto uczniowie
moga korzystac z opieki logopedy, pedagoga, pielegniarki, rehabilitanta. W placéwee
prowadzony jest takze trening metoda EEG Biofeedback. Uczniowie i rodzice
wspierani sg przez placowke w rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego.

Programy zdrowotne

W szkotach powiatu zgorzeleckiego prowadzone s3 zajecia prozdrowotne oraz
z zakresu profilaktyki. Edukacja prozdrowotna odbywa sie takze w ramach zaje¢
wychowania fizycznego. W kiasach, w ktdrych znajdujg sie uczniowie posiadajacy
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orzeczenie o niepetnosprawnoéci ktadziony jest wiekszy nacisk na integracjg klasy
podczas godzin wychowawczych, zaje¢ z pedagogiem i psychologiem. W ramach
lekcji wychowania do zycia w rodzinie prowadzona jest edukacja na rzecz tolerancji,
uwrazliwienia na potrzeby os6b z niepetnosprawnoécia (w tym potrzeb spotecznych).
Kazdego roku szkolnego organizowane sg zajecia edukacyjne na temat bezpiecznych
i prozdrowotnych zachowan w czasie wakacji.

Organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz niepelnosprawnych
w powiecie

W powiecie zgorzeleckim istnigje okolo 15 organizacji pozarzadowych dziatajgcych na
rzecz 0séb niepetnosprawnych. Dziatania prowadzone przez organizacje pozarzadowe
na rzecz niepetnosprawnych s bardzo réznorodne. Blisko potowa organizacji
éwiadczy pomoc osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom w formie grup
wsparcia. :

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu

Trudna sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy zwigzana jest z ich niskg
aktywnoscig zawodowa. Osoby niepetnosprawne stanowig grupe bezrobotnych, ktora
ze wzgledu na istnienie réznorodnych barier spotecznych, ma najwigksze trudnosci
w uzyskaniu zatrudnienia. Jednym z problemow s3 bariery w dostepie do edukacji
i niski poziom dowiadczenia zawodowego. Wazna jest tez zmiana sposobu
postrzegania $wiata przez osoby niepetnosprawne. Brak jakiejkolwiek akbtywnosci
zawodowej u dotknietych niepetnosprawnoscig Polakéw nie wynika jedynie
z przyczyn zdrowotnych. Istotne znaczenie ma przekonanie o braku szans
i mozliwosci na rynku pracy, a w konsekwencji zaniechanie jakichkoiwiek dziatan
majacych na celu znalezienie zatrudnienia. Na niski poziom aktywnoéci zawodowej
niepetnosprawnych wplywa takze obawa przed zmniejszeniem badz catkowity utratg
éwiadczen pienieznych otrzymywanych z tytutu niepetnosprawnosci. Ich trudna
sytuacja wynika rowniez z faktu, iz osoby te majg problem nie tylko ze znalezieniem
pracy, ale tez z utrzymaniem jej. Moze to wynika¢ zarowno z mniejszej wydajnosci,
jak 1 niemozliwosci pracy na wszystkich stanowiskach pracy | mniejszej
dyspozycyjnosci. Na sytuacje niepetnosprawnych na rynku pracy znaczacy wplyw
maja bariery techniczne i finansowe. Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej czesto
wigze sie z koniecznoscig dostosowania miejsca i stanowiska pracy do stanu zdrowia
pracownika. Z powodu licznych barier architektonicznych koszty bywaja wysokie.
Przeszkody o charakterze technicznym dotyczg nie tylko architektury budynku.
Wynikajg one réwniez z nieodpowiedniego stanu pomieszczen oraz niewystarczajgcej
infrastruktury materialnej. Dostosowanie stanowiska pracy kazdorazowo uwzgledniac
musi specyficzny rodzaj oraz stopien niepetnosprawnosci  pracownika. Inne
s potrzeby osoby niewidomej, niestyszacej czy korzystajacej z wdzka inwalidzkiego.
Stworzenie lub dostosowanie stanowiska pracy wigze sie z okreslonym naktadem
finansowym, na ktory wielu pracodawcdw sie nie decyduje. Pracodawcy
zainteresowani zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej majg co prawda mozliwose
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skorzystania z dofinansowania, jednak uzyskanie takiego wsparcia wydaje sie
im bardzo skomplikowane i czasochtonne w procedurach. Ponizsza tabela
przedstawia sytuacje osob zamieszkatych na terenie powiatu zgorzeleckiego,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgorzelcu i posiadajacych
orzeczony stopief niepetosprawnosci w latach 2017 — 2019,

Tabela 6. Podstawowe dane statystyczne 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Osoby pozostajgce

OsobY poz?stajace OsobY pozc.nlsta]ace w ewidengji PUP
w ewidencji PUP Zgorzelec | w ewidencji PUP Zgorzelec 7aorzelec
, na dzief 31.12.2017 na dzieft 31.12.2018 dorzeie
Wyszczegolnienie na dzien 31.12,2019
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
Ogdiem bezrobotni 1539 822 1437 782 1369 732
W tym bezrobotni 198 71 186 78 185 57

niepelnosprawni

Ogotem poszukujacy

pracy . 86 27 77 25 75 27
i nie pozostajacy w

zatrudnieniu

- w tym niepelnosprawni
poszukujacy pracy

i nie pozostajacy w
zatrudnieniu

Wedtug danych statystycznych na dzien 31.12.2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgorzeicu zarejestrowanych bylo 185 o0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych oraz
12 o0séb niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
Na koniec 2019 r. wystapit spadek niepetnosprawnych zaréwno posiadajgcych status
osoby bezrobotnej jak i oséb poszukujacych pracy. Liczba os6b niepozostajacych
w zatrudnieniu nie zmienita sie.

Tabela 7, Osoby niepelnosprawne bezrobotne wiaczone do ewidencji w II pétroczu 2017r.

Bezrobotni
Ze znacznym lub
P Razem Kobiety umlar-kowanym
Wyszczegoinienie stopniem
niepelnosprawnosci
O_soby wlaczone do ewidencji oséb 146 52 34
niepetnosprawnych w tym:
- osoby zarejestrowane po raz kolejny 149 50 33
- poprzednio pracujacy 137 49 31
- zamieszkali na wsi 50 11 5
- do 25 roku zycia 5 0 2
- powyzej 50 roku zycia 74 19 9
- z wyksztalceniem co najmniej srednim 40 18 13
- bez kwalifikacji zawodowych 39 16 12
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Tabela 8. Osoby niepelnosprawne bezrobotne wlaczone do ewidencji w II péiroczu 2018r.

Bezrobotni
Ze znacznym lub
A Razem Kobiety umlar_kowanym
Wyszczegdinienie stopniem
niepelnosprawnosci
Qsoby wigczone do ewidencji osob 115 47 6
niepetnosprawnych w tym:
- osoby zarejestrowane po raz kolejny 104 41 29
- poprzednio pracujgcy 107 42 32
- zamleszkali na wsi 39 17 15
- do 25 roku zycia 3 2 3
- powyzej 50 roku zycia 54 20 13
- z wyksztalceniem co najmniej Srednim 132 15 14
- bez kwalifikacji zawodowych 35 19 11

Tabela 9. Osoby niepelnosprawne bezrobotne wiaczone do ewidencji w II potroczu 2019r,

Bezrobotni
Ze znacznym lub
W dlnienie i
yszczeg Razem Kobiety umlar_kowanym
stopniem
niepetnosprawnosci
Qsoby wigczone do ewidencji osob 110 37 3
niepemosprawnych w tym:
- osoby zarejestrowane po raz kolajny 98 32 22
- poprzednio pracujacy 100 33 22
- zamieszkali na wsi 34 10 8
- do 25 roku zycia 6 3 5
- powyzej 50 roku zycia 58 18 8
- z wyksztalceniem co najmniej $rednim 38 19 14
- bez kwalifikacji zawodaowych 34 18 il

Analizujac dane z lat poprzednich (II pétrocza 2017r. 2018 r. i 2019 r.) zauwazy<
mozna, ze w 2019r. liczba niepemnosprawnych oséb bezrobotnych wigczonych
do ewidencji zmniejszyla sie z 146 do 110. Najwigkszg grupe stanowity osoby
poprzednio pracujgce oraz osoby zarejestrowane po raz kolejny.

Ma to zwigzek z tym, iz osoby niepetnosprawne czgsto podejmuja prace
krétkookresowe, po ktorych zakonczeniu rejestrujg sie ponownie w PUP. Trzecig
co do liczebnodci grupa osdb sposréd wigczonych sg osoby powyzej 50 roku zycia.
Ich liczba na koniec roku 2017 wyniosta 74 i nieznacznie zmalata w stosunku
do konca II pdtrocza 2019 r. j. o 16 0sdb.
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Tabela 10. Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
wigczone do ewidencji w II pétroczu 2017 r.

Poszukujgcy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
Ze znacznym lub
PR Razem Kobiety umlar_kowanym
Wyszczegdinienie stopniem
niepelnosprawnosci
Osoby wigczone do ewidencji osdb
. 21 10 8
niepelnosprawnych w tym:
- osoby zarejestrowane po raz kolejny 20 9 7
- poprzednio pracujacy i8 8 6
- zamieszkali na wsi 8 3 3
- do 25 roku zycia 0 0 0
- powyzej 50 roku zycia 7 0 1
- Z wyksztalceniem co najmniej srednim 8 6
- bez kwalifikacji zawodowych 3 3 0
- pobierajgcy swiadczenie rentowe z tytutu - 4 4
niezdolhosci do pracy
- 0soby pobierajace rente socjalng 1 1 1

Tabela 11. Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
wilaczone do ewidencji w II pétroczu 2018 r.

Poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu
Ze znacznym lub
P Razem Kobiety umiar.kowanym
Wyszczegolnienie stopniem
niepeinosprawnosci
Osoby wigczone do ewidencji oséb
niepetnasprawnych w tym: 1 6 3
- 0soby zarejestrowane po raz kolejny 9 5 2
- poprzednio pracujgcy 10 5 3
- zamieszkali na wsi 3 3 1
- do 25 roku zycia i 1 0
- powyzej 50 roku zycia 5 2 0
- z wyksztatceniem co najmniej srednim 4 3 2
- bez kwalifikacji zawodowych 3 3 0
- pobierajgcy Swiadczenie rentowe z tytutu 3 5 1
niezdolnosci do pracy
- osoby pobierajace rente socjalng 1 0 1
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Tabela 12. Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
wlaczone do ewidencji w II potroczu 2019 r.

Poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu

Ze znacznym lub

w Sinienie i

yszczegolnieni Razem Kobiety umlar_kowa nym

stopniem
niepelnosprawnosci

Osoby wiaczone do ewidencji 0s6b i3 6 5

niepeinosprawnych w tym:

- osohy zarejestrowane po raz kolejny 13 6 5

- poprzednio pracuigcy 11 4 5

- zamieszkali na wsi 7 4 3

- do 25 roku Zycia 0 0 0

- powyzej 50 roku zycia 5 1 2

- z wyksztalceniem co najmniej srednim 4 2 3

- bez kwalifikacji zawodowych 8 4 3

- pobierajacy $wiadczenie rentowe z tytutu 5 0 5

niezdolnosci do pracy

- osohy pobierajace rente socjalng 1 1 1

W II péiroczu 2017 r. do ewidencji oséb niepetnosprawnych zostato wigczonych
21 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Najliczniejszg grupe wsrdd tych
0s6b stanowity osoby zarejestrowane po raz kolejny (20 osob) oraz poprzednio
pracujacy (18 osob).
W II pétroczu 2019 r. 0s6b wiaczonych do ewidencji tut. Urzedu bylo 13 .
w stosunku do 2017 r. liczba ta zmalala o 8 osob.

Tabela 13. Osoby wylaczone z ewidencji 0s6b niepetnosprawnych w II péiroczu 2017 r.

Poszukujgcy pracy
Wyszczegdlnienie Bezrobotni niepozos@jaq
w zafrudnieniu
Osoby wylaczone z ewidencji osob
niepe\{nozp?'awnych w tym: : 173 23
- kobiety 79 14
- zamieszkali na wsi 50 9
- poprzednio pracujacy 165 26
- diugotrwale 95 4
- z wyksztalceniem co najmniej srednim 49 11

Tab

ela 14. Osoby wylaczone z ewidencji 0s6b niepetnosprawnych w II poiroczu 2018r.

Wyszczegolnienie

Poszukujgcy pracy
niepozostajacy

Bezrobotni Lo
w zatrudnieniu
Oscby wylaczone z ewidencji osob 110 17
niepetnosprawnych w tym:
- koblety 46 3
- zamieszkali na wsi 37
- poprzednio pracujacy i03 17
- dtugotrwale 52 2
- z wyksztalceniem co najmnie]j srednim 24 7

26




Tabela 15. Osoby wylaczone z ewidencji 0sdb niepetnosprawnych w II pétroczu 2019 r.

Poszukujacy pracy
Wyszczegolnienie Bezrobotni niepozostajacy
w zatrudnieniu
Osoby wytaczone z ewidencji 0séb
. 109 14
niepetnosprawnych w tym:
- kobiety 50 7
- zamieszkali na wsi 37
- poprzednio pracujacy 101 12
~ dtugotrwale 42 2
- z wyksztatceniem co najmniej $rednim 42 4

W II pétroczu 2017 r. z ewidencji 0séb niepetnosprawnych w PUP wytacznych zostato
173 bezrobotnych oraz 165 poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
W drugim potroczu 2018 r. — 110 oséb bezrobotnych i 103 poszukujgce pracy
niepozostajace

w zatrudnieniu. Najczesciej wytgczano osoby poprzednio pracujace, ktdre stanowity
w 2017r. 165 ogotu wytgczonych, natomiast w 2019 r. — 101. Ma to zwigzek z tym,
iz kwalifikacje niepetnosprawnych poprzednio pracujacych sa bardziej dostosowane
do biezacych potrzeb rynku pracy. Takie osoby tatwiej odnajduija sie na rynku pracy.

Wykres 6 Osoby bezrobotne niepetnosprawne wedtug wybranych grup na koniec 2019 r,

98 100
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zamieszk ate na wisi bez kwalifikacji zawod. zarejestrowane porazkol. poprzednio pracujace

Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 1369 osdb, w tym 732 kobiet, bedacych
w ewidencji na koniec 2019 r. — znajdujg sie osoby:

1) zamieszkate na wsi — 34 0sdb;

2) bez kwalifikacji zawodowych — 34 osdb;

3) osoby zarejestrowane po raz kolejny — 98 oséb;

4) poprzednio pracujace — 100 oséb.

Najliczniejsza grupe wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych s osoby poprzednio
pracujgce. Drugq prawie tak samo liczng grupe stanowity osoby zarejestrowane
po raz kolejny. Brak kwalifikacji zawodowych wptywa negatywnie na podjecie
I utrzymanie zatrudnienia. W$rdd oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
i niepozostajgcych w zatrudnieniu bylo 12 oséb, w tym 7 kobiet. Wptywa
to negatywnie na ich mobilizacje do aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Biernosé
zawodowa wsrdd niepetnosprawnych wynika¢ moze réwniez z teqo, iz czesto osoby
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te pozostajg na utrzymaniu rodziny, przez co postrzegajg swojg sytuacie materialng
jako w miare dobra.

Tabela 16. Struktura 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zgorzelcu wg stopnia niepeinosprawnosci w latach 2017 - 2019,

Niepetnosprawni Niepelnosprawni Niepetnospraw
Wyszczegdinienie Niepelnospraw pn::zukumcy Niepelnospraw p?aszukmacy zl\isr;?ieinospr mr::szukmacy
wedlug stopnia ni bezrobotni p. Y . ni bezrobotni p. Y . . p. Y .

R . niepozostajacy niepozostajacy hezrobotni niepozostajacy
niepetnosprawncs | stan na A stan na o A
i 31.12.2017 w zatrudnieniu 31.42.2018 w zatrudnieniu stan na w zatrudnieniu

o stan na o stan na 31.12.2019 stan na
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Stopien znaczny | 3 1 2 0 1 0
Stopien

top 25 4 31 7 26 6
umiarkowany
Stopien lekki 170 7 153 7 158 6
Razem 198 12 186 14 185 12

Zdecydowana wigkszos¢ niepetnosprawnych bezrobotnych w 2019 r., posiadata lekki
stopiei niepetnosprawnosci — 158 0sdb. Kolejng grupa byly osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnoéci, w drugim potroczu 2019 T, byto ich 26 osdb.
Natomiast najmniejsza grupe stanowity osoby niepeinosprawne ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci tj. 1 osoba.

Tabela 17. Struktura osé6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Pomiiatowym Urzedzie
Pracy w Zgorzelcu wedtug wieku w latach 2017 — 2019.

Niepetnosprawni Niepetnosprawni Niepetnospraw
Nle.pe!nospra poszukujacy Niepelnospraw poszukujacy _ . ni poszukujacy
oo | wni pracy ) . pracy Niepelnosprawni pracy
Wyszczegdinieni . h . i bezrobotni . . . ) :
X bezrcbotni niepozostajacy niepozostajgcy hezrobotni stan na | niepozostajacy
e wg wieku T stan na o A
stan na w zatrudnieniu 31.12.2018 w zatrudnieniu 31.12.2019 w zatrudnieniu
31.12.2017 stan na - stan na stan na
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
18-24 4 0 3 1 3 0
25-29 8 1 8 0 8 1
30-39 4 21 5 12 5
40 — 44 16 0 17 2 13 2
45 - 49 19 1 22 1 16 i
50 - 54 37 1 24 1 32 0
55 -59 58 3 61 2 59 2
60 fat i wiecej | 39 2 30 2 42 1
Razem 1938 12 186 14 185 12

Wéréd bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w 2017 r. wyraznie
najwieksza grupa byly osoby w wieku 55-59 tj. 58 os6b. W 2019 r. wzrosto o 1oscbe.
Grupa najmniej liczng w 2017r. byly osoby w wieku 18 - 24 lat tj. 4 osoby, w latach
nastepnych spadek o 1 osobe. W przypadku 0séb poszukujgcych pracy w 2017 r.
najwiecej oséb byto w wieku 30-39 lat tj. 4 osoby. Podobnie byio w 2019 r., gdzie
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najwieksza grupg byly osoby w wieku 30 - 39 lat tj. 5 osdb. Najmniej byto osdb
w wieku 18 — 24, zaréwno w 2017 r. jak i w 2019 r.

Tabela 18. Struktura oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zgorzelcu wedlug wyksztatcenia w latach 2017 — 2019,

Niepetnosprawni Niepelnosprawni Niepelnospraw
o Nlelpeinospra poszukujacy Nlegelnospr poszukujacy Niepelnospraw ni poszukujgcy
Wyszczegdinienie | wni pracy awni pracy ) ) pracy
A . . . ) . . ni bezrobotni . .
wg poziomu bezrobotni niepozostajacy bezrobotni niepozostajacy stan na epozostajgcy
wyksztalcenia stan na w zalrudnieniu stan na w zatrudnieniu 31.12.2019 w zatrudnieniy
31.12.2017 stan na 31.12.2018 stan na o stan na
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
WyzZsze 7 1 6 3 1 2
Policealne
srednie 22 3 24 2 27 3
zawodowe
Srednie
ogdinoksztatcy | 9 1 16 1 11 2
ce
Za i
sadnicze 60 4 58 4 52 0
zawodowe
Gimnazjalne 3 0 1 1 1 0
Podstawowe i
podstawowe 97 3 81 3 93 5
nie ukonczone
Razem 198 12 186 14 185 12

Na koniec 2019 r. najliczniejsza grupe niepetnosprawnych bezrobotnych stanowity
osoby z wyksztatceniem podstawowym lub podstawowym nieukofczonym 93 osoby,
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 52 osoby. Podobnie byto w 2017 r. 97
0s0b z  wyksztalceniem  podstawowym  lub podstawowym  nieukofczonym.
Niepetnosprawnych poszukujgcy pracy niepozostajacy w  zatrudnieniu

z wyksztatceniem zasadniczym  zawodowym, podstawowym i podstawowym
nieukonczonym w 2019 r. bylo 5 0sdb. Wérdd niepetnosprawnych zarejestrowanych
zarowno jako osoby bezrobotne jak i poszukujgce pracy niepozostajace

w zatrudnieniu najmniej byto osob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze — w 2019 r.
byty to 3 osoby. Poziom wyksztatlcenia ma znaczacy wplyw na strukture
zarejestrowanych  w  PUP, im wyisze wyksztatcenie tym mniejsza liczba
W poszczegdlnych grupach. Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowily jedna
z najmniej liczebnych grup.

VII. SWOT

Oceny sytuacji 0sob niepetnosprawnych w powiecie zgorzeleckim  dokonano
narzgdziem badawczym SWOT. Metoda SWOT jest analizg catosciowa uwarunkowan
w jakich znajdujg sie niepetnosprawni w okreslonej przestrzeni spotecznej. Zostata
Opracowana w latach 50 XX wieku i od tego czasu jest doskonalona. Istnieje
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kilkanascie réznych wersji analizy SWOT. Nazwa SWOT pochodzi od pierwszych liter

elementow tworzacych te metode:

1)S - Strengths — mocne strony badanego obiektu, uwarunkowania wewnegtrzne,
ktore nalezycie wykorzystywane sprzyjaC beda rozwigzywaniu probleméw 0séb
niepetnosprawnych;

2) W — Weaknesses — stabe strony badanego obiektuy, uwarunkowania wewnetrzne,
ktére niewyeliminowane beda utrudniaC rozwigzywanie problemdw  0sob
niepetnosprawnych;

3) O — Opportunities — szanse, cechy otoczenia mogace mieC pozytywny wplyw na
badany obiekt, uwarunkowania zewnetrzne, ktére nie zaleza bezposrednio
od zachowania spofecznoéci Powiatu, ale ktdre moga byc traktowane jako szanse
i przy odpowiednio podjetych dziataniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjajace
dla 0s6b niepetnosprawnych,

4T - Threats — zagrozenia, cechy otoczenia moggce mie¢ negatywny wplyw
na badany obiekt, uwarunkowania zewnetrzne, ktére nie zalezg bezposrednio
od zachowania spotecznoéci powiatu, ale ktdre moga stanowic zagrozenie dla 0sob
niepetnosprawnych.

S - MOCNE STRONY W - SLABE STRONY
1} wykwalifikowana kadra pomocy spotecznej i 1) ograniczona liczba wolontariuszy dia 0s6b
urzedéw dzialajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnych;
niepeinosprawnoscia; 2) ograniczona liczba miejsc dla oséb z
2) rdznorodnost form wsparcia tj. funkcjonowanie niepetnosprawnoscia w WTZ, DPS, SOSW,
WTZ, POW, DPS, SOSW, PPP, Stacjonarnego Stacjonarnym Osrodku Rehabilitacji;
Osrodka Rehabilitacyjnego, oddziat dzienny 3) niedostepno$¢ infrastruktury lokainej dla 0sob z
psychiatryczny dla dzieci i miodziezy; réznego rodzaju niepetnosprawnosciami;
3) zrealizowane dotychczas projekty, programy na 4) zbyt mala ilos¢ sSrodkéw transportu
rzecz 0sob niepelnosprawnych; dostosowanych do potrzeb oséb z
4) dostepnoét projektéw i programoéw na rzecz oséb niepetnosprawnoscia;
z niepethosprawnoscia; 5) maly przeplyw informacji na temat os6b
5) istnienie placdwek integracyinych; niepetnosprawnych migdzy jednostkami i
6) otwartosé na nowe pomysly i przedsigwzigcia; organizacjami;
7) duza ilos¢ organizacji pozarzadowych dziatajacych | 6) ograniczenia formalno-prawne;
na rzecz 0s6b z niepeinosprawnoécia; 7) niewystarczajaca ilos¢ urzednikdw postugujacych
8) wazrost wiedzy 0séb niepetnosprawnych na temat sie jezykiem migowym;
przystugujacych im praw oraz form pomocy; 8) brak zakladow aktywnosci zawodowej i
9) wzrost akceptacji spotecznej dla potrzeb osob spoldzielni socjalnych;
niepetnosprawnych; 9) biernosc, bezradnos< osdb niepetnosprawnych;
10)korzystne polozenie geograficzne powiatu. 10)niska swiadomosc pracodawcow w zakresie
mozliwosci zatrudnienia osob niepelnosprawnych;
11}brak mieszkan chronionych;
12)marginalizacja problemow spotecznych oséb
niepeinosprawnych intelektualnie i z zaburzeniami
psychicznymi;
13)ograniczona ilos¢ asystentow osdb
niepetnosprawnych;
14)zbyt mata aktywnosc organizacji pozarzadowych
w niektdrych obszarach polityki spoleczne;;
15)ograniczona dostepnosé do wezesnej interwencii
gwarantujgcej kompleksowg diagnozg dziecka
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niepetnosprawnego i zagrozonego
niepetnosprawnoscia;

16}brak zakladdw pracy chronionej;

17)brak punktu informacyjnego o pormocy
specjalistycznej dla oséb niepetnosprawnych;

18)niski poziom wyksztalcenia osob
niepetnosprawnych;

19)brak kubow popotudniowych dla oséb
niepeinosprawnych,

O - SZANSE

1) wspdlpraca miedzy jednostkami samorzadowymi i
organizacjami pozarzadowymi;

2) promowanie dobrych praktyk;

3) mozliwos¢ finansowania zadan ze Srodkdw z
zewnatrz;

4) ohowigzek poznania jezyka migowego jako jezyka
urzedowego;

5) likwidowanie barier, dostosowywanie
infrastruktury lokalnej dla oséb z réznego rodzaju
niepetnosprawnaosciami;

6) zatrudnienie asystentow osdb niepetnosprawnych;

7) wspdlpraca z mediami fokalnymi;

8) rozwdj form Srodowiskowego wsparcia;

9} polozenie wiekszego nacisku na ksztattowanie
pozadanych zachowan spolecznych miodziezy i
postaw solidarnoéei z osobami dotknietymi
niepeiosprawnoscia;

10)rozwdj wolontariatu;

11)tworzenie migjsc pracy dia osdb
niepetnosprawnych;

12)tworzenie klas integracyjnych;

13)funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz osdb niepetnosprawnych.

T - ZAGROZENIA

1) mate zaangazowanie organizacji pozarzadowych
W sprawy 0séb z niepeinosprawnoscia;

2) zbyt nisko oceniana praca socjalna;

3} wypalenie zawodowe 0s6b udzielajacych
wsparcia;

4) niewystarczajaca flos¢ odpowiedniej kadry;

5) niewystarczajgce Srodki w stosunku do potrzeb;

6) wykluczenie spoleczne;

7) stereotypowe postrzeganie oséb
niepelnosprawnych;

8) rosnaca liczba 0séb niepetnosprawnych;

9) skomplikowane procedury pozyskiwania Srodkdw
z Unii Europejskiej;

10} stabo rozwinigty system ochreny zdrowia;

11) mata wrazliwos¢ spoleczna na potrzeby oséb
niepetnosprawnych;

12) starzenie sig spoteczeiistwa;

13) zbyt rzadkie upowszechnienie w mediach
problematyki niepefnosprawnoéci w celu
ksztaltowania pozytywnych postaw;

14) obarczanie samorzadéw Iokalnych kolejnymi
zadaniami w nieproporcjonalnej wielkosci w
stosunku do wysakosel przekazywanyeh z
budzetu Srodkdw;

15) brak pozytywnych zachowar mlodziezy wobec
0s0b niepelnosprawnych;

16} brak stabilnosci finansowej w organizacjach
dziatajacych na rzecz osob niepeinosprawnych;

17} brak projektow aktywizujacych osoby
niepeinosprawne z uposledzeniem umyslowym do
podjgcia pracy i poprawy swojej sytuacii.
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VIII. SPOSOB REALIZACII I PLANOWANE PRZEDSIEWZIECIA

1. CEL STRATEGICZNY: KSZTALTOWANIE WEASCIWYCH POSTAW SPOLECZNYCH WOBEC

NIEPELNOSPRAWNOSCI
CELE . ZRODLO
SZCZEGOLOWE SPOSOB REALIZAC . REALIZATOR-ZY FINANSOWANIA
Podniesienie 1)akcja edukacyjna (prelekcje) na temat | Placowki oswiatowe, Wydziat | budzet

poziomu wiedzy
spoleczenistwa na
ternat
niepetnosprawnosc

niepetnosprawnosci w szkotach dla
uczniow i rodzicdw;

2)}udostepnianie w bibliotekach szkolnych
czasopism i publikacji na temat
niepelnosprawnosci;

3)poradniciwo psychologiczne dla rodzin,
w kidrych wystepuje problem
niepetnosprawnosci;

4ywspdlipraca z mediami w celu
przedstawienia pozytywnego
wizerunku 0sab niepetnosprawnych.,

Edukacji, Kulkury i Sportu
Starostwa Powiatowego,
poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, organizacje
pozarzadowe, Powiatowy
Urzad Pracy, Powiatowa
Spoteczna Rada ds. Oséb
Niepelnosprawnych, lokalne
media

realizatorow, Srodki
unijne, $rodki
samorzadow,
§rodki PFRON

Upowszechnianie
wiedzy i form
pomocy na rzecz
niepelnosprawnosci

1) rozpowszechnianie wiadomosci o
podmiotach dziatajacych na rzecz oséb
z niepelnosprawnosciami;

2) przekazywanie podmiotom wiedzy o
nowatorskich rozwigzantach (.dobre
praktyki”) oraz mozliwosci dziala (np.
ogtoszenia o konkursach}.

Powiatowa Spoteczna Rada

ds. Ostb Niepetnosprawnych,

placowki oswiatowe, Wydziat
Edukacji, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego,
poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, organizacie
pozarzgdowe, Powiatowy
Urzad Pracy

budzet
realizatorow, srodki
unijne, Srodki
samorzgdow,
srodki PFRON

Tworzenie
srodowiska
przyjaznego dla
0sdb
niepenosprawnych

1)propagowanie tworzenia klubdw
samopomocowych i wolontariatu;

2)poprawa jakoscl standarddw obiektdw
uzytecznosci publicznej;

3)propagowanie idei tworzenia oddziatow
integracyjnych w placoéwkach
oswiatowych i innych;

4) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
w zakresie obstugi asob z
niepetnosprawnoscia i podniesienie
jakosci oferowanych ustug;

5}organizowanie imprez (w tym
cyklicznych) kulturainych,
turystycznych i sportowych
umozliwiajacych aktywne uczestnictwo
0s0b niepetnosprawnych | integracie ze
spotecznoscig lokalng oraz promowanie
i prezentacje twdrczosci | dorobku
m.in. artystycznego oséb z
niepelnosprawnoscia;

6)szkolenia z zakresu jezyka migowego i
Lorma.

samorzady gminne,
organizacje pozarzadowe
dziatajace na rzecz osob z
hiepelnosprawnoscia, we
wspdtpracy z samorzadem
powiatowym, szkoly,
Starostwo Powiatowe

budzet
realizatordw, Srodki
unijne, srodki
samorzaddw,
srodki PFRON
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2. CEL STRATEGICZNY: POPRAWA DOSTEPNOSCI SRODOWISKA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

CELE . ZRODLO
SZCZEGOLOWE - SPOSOBREALIZACIL REALIZATORZY FINANSOWANIA
Ulatwiente dostepu | likwidacja barier architektonicznych w samorzad powiatowy, . .
i \ . ‘. . ; , srodki PFRON,
do obiektow obiektach uzytecznosci publicznej, samorzady gminne, . R
. . . . ) Srodki unijne,
uzytecznosci placowkach edukacyjnych, zakiadach Powiatowe Centrum Pomocy &rodki
publicznej opieki zdrowolnej, placéwkach Rodzinie, organizacje .
o W . samorzadow,
opiekuriczych, komunikacji i transporcie pozarzadowe érodki

Zbiorowym.

realizatorow

Likwidacja barier
transportowych

dostosowanie uzytkowanych pojazddw do
przewozu 0s6b niepetinosprawnych Jub
wyposazenie jednostek/organizacji
dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia w nowe,
dostosowane pojazdy.

samorzad powiatowy,
samorzady gminne,
Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, organizacje
pozarzadowe

srocki PFRON,
$rodki unijne,
Srodki sarmorzaddw,
$rodki realizatoréw

3 CEL STRATEGICZNY: WZROST POZIOMU SAMODZIELNOSCI I NIEZALEZNOSCI OSOB Z

NIEPEI:NOSPRAWNOSCIA ORAZ ICH INTEGRACJA SPOI:ECZNA

ZRODLO

" CELE -
SZCZEG Oh OWE SPOSOB REALIZACJI REALIZATORZY FINANSOWANIA
Umozliwienie Powiatowe Centrum Pomocy budzet

niepetnosprawnym
mieszkancom
powiatu

wspieranie funkcjonujgcych warsztatéw
terapii zajeciowej;

Rodzinie, samorzad
powiatowy, Warsztaty
Terapii Zajeciowej

realizatordw,
$radki PFRON,
fundusze unijne,

uczestnictwa w budzety gmin
warsztatach terapif

zajeciowej

Integracja i )realizacja programow celowych PFRON, | samorzad powlatowy, budzet

aktywizacja majacych na celu poprawe poziomu samorzady gminne realizatordw, $rodki
spoteczno — zycia 0s0b niepetnosprawnych; Powiatowe Centrum Pomocy | PFRON, fundusze
zawodowa 0séb 2)realizacja projektéw, z wykorzystaniem | Rodzinie , organizacje unijne
niepetnosprawnych dostepnych Srodkéw krajowych i pozarzadowe

unijnych.

Tworzenie systemu
Srodowiskowego
wsparcia i pomocy
osobom

inicjowanie dziatah zmierzajacych do
utworzenia, mieszkant chronionych,
zakladow aktywnosci zawodowej,
spotdzielni socjalnyeh, mieszkafi

POW, samorzad powiatowy,
samorzady gminne,
OPSySpecjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy, OPS,

budzet
realizatordw, Srodki
PFRON, fundusze
unijne

niepetnosprawnym treningowych. PCPR, DPS, organizacje
pozarzadowe
Poglebienie wiedzy 1)spotkania informacyine i doradztwo dla | Powiatowe Centrum Pomacy | budzet realizatordw
0 uprawnieniach przedstawicieli organizacji Rodzinie, PZON, Starostwo
przystugujacych pozarzgdowych i samorzadow, Powiatowe
osobom 2} prowadzenie strony internetowe] oraz

niepetnosprawnym

jef dostosowanie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.
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4. CEL STRATEGICZNY: PODNIESIENIE POZIOMU USLUG W ZAKRESIE POMOCY INSTYTUCII

DZIALAJACYCH NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

CELE
SZCZEGOLOWE

SPOSOB REALIZACII REALIZATORZY

ZRODELO
FINANSOWANIA

Otwarcie doméw
pomocy spotecznej

1)wspotpraca domdw ze srodowiskiem domy pommocy spofecznej

lokalnyem, w tym szkotami i

$rodki realizatorow,
$rodki wolewady,

na Srodowisko organizacjami pozarzadowymi; Sponsorzy
2 rozwijanie wspdtpracy z podabnymi
jednostkami funkcjonujacymi w kraju |
zagranica,
Zwiekszenie 1) promocja idei wspdipracy; samorzad powiatowy, PUP, budzet
wspdtpracy 2)opracowanie ramowych zatozen PCPR, SOSW, placdwki realizatordw,

wszystkich instytucji
dziatajacych na
rzecz 0soh

wspdlpracy; oSwiatowe
3)rozpropagowywanie informacjl wérdd

pracownikéw pomocy spolecznej w

fundusze unijne

niepetnosprawnych zakresie problematyki

niepetnosprawnosci;
Zwiekszenie szerzenie idel wolontariatu. PCPR, placéwki edukacyjne, | budzet
wspdlpracy z organizacje pozarzadowe, realizatorow,
organizacjami DPSy, WTZ, POWYy SpoNsorzy

dziatajacymi na
rzecz osob

niepetnosprawnych
PodwyZzszanie 1)przeprowadzanie systematycznych samorzad powiatowy, domy | srodki realizatordw,
poziomu niezbednych remontow i inwestycji w pomocy spolecznej, $rodki wojewaody,

funkcjonowania
domoéw pomocy
spotecznej

placdwkach pomocy spotecznej;

2)doposazenie w niezbedny sprzet
rehabilitacyjny;

3)utrzymanie wskaZnikéw zatrudnienia w
zespotach terapeutyczno -
opiekuniczych;

4)przeniesienie DPS-dw do lokali
spetniajgcych wymagane standardy;

projekty
zewnetrzne

5, CEL STRATEGICZNY: WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ I EDUKACYJNES OSOB Z

NIEPELNOSPRAWNOSCIA
CELE , ZRODLO
SZCZEGOLOWE SPOSOB REALIZACII REALIZATORZY FINANSOWANIA
Aktywizacja, pomoc i | 1)inicjowanie, organizowanie i PUP, SOSW, WTZ, POWYy Srodki
doradztwo w prowadzenie indywidulanych i realizatordw,

zakresie poruszania
sle po rynku pracy

grupowych porad zawodowych,
wzmacniajacych motywacie do
poszukiwania pracy oraz ksztattufacych
aktywna postawe na rynku pracy;

2)informowanie oséb z
niepetniosprawnoécig o ich prawach i
obowiazkach, spotkania z mtodzieza
szkdt specjalnych oraz uczestnikami
WTZ;

3)zajecia, szkolenia | warsztaty
aktywizacyjne przygotowujace do
samodzieinego | efekkywnego
poszukiwania pracy oraz dostgpu do
informacii.

PFRON, fundusze
unijne

Szkolenia i
przekwalifikowania
zawodowe dla osob
z

Inicjowanie i organizowanie szkolen PUP
umozliwiajacych uzyskanie,
uzupetnienie lub wzrost umiejetnosai |

kwalifikacji zawodowych potrzebnych do

érodki realizatordw,
PFRON, fundusze
unijne
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niepetnosprawnoscia

padjecia pracy.

Aktywna polityka 1} poradnictwo dotyczace mozliwosci pupP Srodki realizatordw,
pozyskiwania zatrudnienia osdb niepetnosprawnych; PFRCN, fundusze
pracodawcow, 2) kierowanie i wspdifinansowanie prac unijne
przyczyniajaca sie do spotecznie uzytecznych, zachecanie
tworzenia nowych pracodawcdw do Korzystania z
miejsc pracy dla subsydiowanych form zatrudnienia:
os0b z przygotowanie zawodowe dorostych,
niepelnosprawnoscia staze, prace interwencyjne;
3) refundacia kosztdw wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy dla osdb

niepetnosprawnych,
Promocja doradztwo i pomoc, w tym pup srodki realizatordw,
samozatrudnienia finansowa: jednorazowa na podijecie PFRON, fundusze
wiéréd osob dziatalnoéci gospodarczej, rolnicze] unijne
hiepetnosprawnych lub wniesienie wktadu do spéldzielni

socjalnej, kosztow pomocy prawnej,

konsultacji i doradztwa.
Wspdlpraca z wspdlpraca z pip w zakresie oceny i PUP Srodki realizatorow,

instytucjami i
partnerami,
zajmujacymi sie
problematyka
aktywizacji
zawodowej oséb z
niepelnosprawnoscig

kontroli miejsc pracy osdb
niepetnosprawnych, z OPS, z
organizacjami pozarzadowyri,

PFRON, fundusze
unijne

Promowanie idef
ksztalcenia oséb z

kampania informacyjna, poradnictwo,

PUP, OPS, PPP, szkoty,
organizacje pozarzadowe,

Srodki realizatordw,
PFRCN, fundusze

niepetnosprawnoscia PCPR unijne

Posrednictwo pracy 1) wspdtpraca z zaktadami pracy PUP, WTZ, POWYy Srodki realizatordw,
chronionej w zakresie pozyskiwania PFRON, fundusze
ofert pracy; unijne

2)

3)

pozyskiwanie, upowszechnianie |
realizacja ofert pracy (kierowanie
zarejestrowanych niepetnosprawnych
do pracodawcy);

organizowanie gietd pracy dia
pracodawcdw zainteresowanych
zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych,

6. CEL STRATEGICZNY: PROFILAKTYKA I OSWIATA ZDROWOTNA w ZAKRESIE ZAPOBIEGANIA

NIEPELNOSPRAWNOSCI
CELE : - ZRODLO
SZCZEGOLOWE SPOSOB REALIZAQIL REALIZATORZY FINANSOWANIA
Poprawa 1) poprawa infrastruktury gminy, Starostwo budzet powiatu,
bezpieczenstwa na drogowej: poprawa ciagdw Powiatowe, komenda amin, fundusze
drogach oraz pieszych, budowa parkingdw, powiatowa policji, unijne,
zmniejszenie instalowanie oswietlenia przedszkola, szkoty, WTZ, budzet
urazowosct wirdd ulicznego, modernizacja straz miejska, straz pozarna, | realizatoréw,
spofeczenstwa istniejgcej sieci drogowej; ratownictwo medyczne sponsorzy
3) prowadzenie w szkolach

pogadanek, prelekgji, konkursdw,

turniejow, przygotowywanie

i egzaminowanie na karte

rowerowa, wyposazanie uczniow

w opaski odblaskowe.
Wykorzystanie Poprawa | poszerzenie bazy rekreacyjno — gminy, Starostwo budzet
kultury fizycznej, sportowej: Powiatowe, realizatordw, Srodki
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jako srodka w
kreowaniu zdrowia

1

2)

wyposazenie szkdt w sprzet sporiowy

i rehabilitacyiny, budowa i rozbudowa
obigktdw sportowych

i rehabllitacyjnych, biezace utrzymanie
istniejacych obiektow sportowych;
promowanie kultury fizycznej, jako
najtanszej formy profilakiyk
organizowanie masowych imprez
sportowo — rekreacyjnych.

przedszkola, szkoty, SOSW,
inne w miare potrzeb
stowarzyszenia, powiatowe
osrodki wsparcia, Warszlat
Terapii Zajeciowe}

PFRON, fundusze
unijne, budzet
powiatu

Wezesne
wspomaganie
rozwoju dziec

1)
2)
3)

wczesha diagnoza;

konsultacje indywidualne dla rodzicow;
utworzenie grup wsparcia dla radzicéw
dzieci objetych wezeshym
wspomaganiemn.

PPP, SOSW, placowki
edukacyjne

budzet realizatoréw

Promocja zdrowia 1)podejmowanie dziatah w przedszkola, szkoly, budzet

i edukacja kierunku zapoblegania powlatowa Stacla Sanitarno - | realizatordw, srodki

prozdrowotna chorobom | niepetnosprawnosci Epidemiologiczna, Wydziat PFRON, fundusze
poprzez rozpowszechnianie Edukacji, Kultury i Sportu unijne, budzet
programow  zdrowotnych Starostwa Powiatowego, powiatu

w zakresle zapobiegania
chorobom ukfadu krazenia,
narkomanii, AIDS i innym oraz
promocje zdrowego trybu

placéwki opieki zdrowotnej,
poradnie psychologiczno -
pedagogiczne,

DPSy, samorzgdy gminne

#ycia: prowadzenie wykladdw,
dyskusji i projekeji filmow o
tematyce zdrowotnej,
rozpowszechnianie plakatdw,
broszur i materiatow
edukacyinych, organizowanie
konkursdw, publikacje w prasie
i w internecie, realizacja
programdw wiasnych.

IX. MONITORING I EWALUACIA

Prowadzenie ewaluacji jest konieczne ze wzgledu na mozliwos¢ pojawienia sig
nowych okoliczno$ci i problemow, ktdrych nie mozna byto przewidzie¢ i zaplanowac
podczas opracowywania programu i ktore nalezy wzigé pod uwage w trakcie jego
trwania. Chodzi o to, aby zrealizowaé planowane przedsiewzigcia i na biezgco
weryfikowaé zatozenia, cele i sposoby ich osiggania.

Monitoring powinien umozliwi¢ odpowiedZz na pytania o skuteczno$¢, efektywnosd
i poziom realizacji programu. Dane do monitoringu pozyskiwane beda od podmiotow
odpowiedzialnych za wykonywanie poszczegoinych zadah i w formie zbiorczego,
corocznego sprawozdania przedstawiane Radzie Powiatu Zgorzeleckiego oraz
Dolnoélaskiemu Urzedowi Wojewodzkiemu.

W calym okresie funkcjonowania programu wszystkie wynikajace z niego dziatania
poddawane beda nadzorowi i ocenie. Nadzoér nad catoécig dziatan prowadzony bedzie
przez Zarzad Powiatu Zgorzeleckiego przy wspétudziale Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu oraz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgorzelcu.
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X. PODSUMOWANIE

~Powiatowy Program Dziatah na Rzecz 0sdb Niepetnosprawnych w Powiecie
Zgorzeleckim na lata 2021 ~ 2027” jest dokumentem strategicznym, ktory wskazuje
i wytycza konkretne dziatania majace na celu poprawe jakosci zycia osdb
niepetnosprawnych  powiatu  zgorzeleckiego. Program, poprzez pobudzanie
aktywnosci niepelnosprawnych i wsparcie ich potencjalu ma niwelowaé ich
niekorzystng sytuacje socjalno - bytowa i spofeczno - ekonomiczna.
Z dotychczasowych do$wiadczen wynika, ze niepenosprawni przyjmujg postawe
bierng, uwsteczniajacg lub roszczeniowa w odniesieniu do Zycia spotecznego,
zawodowego i wiasnej egzystencji. To powody, dia ktdrych stanowig grupe oséh
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Aby podijete dziatania przynosity planowane
efekty, nalezy zaangazowa¢ w nie wiele podmiotéw, wykorzystaé wszelkie zasoby
materialne i personalne. Tylko takie dziatanie tzn. kompleksowe | gremiaine a co za
tym idzie posiadajgce duzy potencjat sprawczy, daje szansg na poprawe egzystencji
beneficjentdw. Wdrozenie opracowanego programu ma przede wszystkim przyczynié
sig do stopniowego eliminowania wystepujacych problemow niepetnosprawnych, ale
gtéwnie ma ich aktywizowad.

Aktywizacja zawodowa i spoteczna jest jednym z elementdw ztozonego procesu ich
rehabilitacji, ma ona ogromne znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania
psychicznego, spotecznego oraz integracji z lokalnym Srodowiskiem. Praca zgodna
z kwalifikacjami daje niepetnosprawnym mozliwo$é uczestniczenia w Zyciu
spotecznym i gospodarczym. Jak juz tu podkreélono jest fundamentem ich rozZwojl,
samorealizacji, aktywnosci, samowystarczalnodci i niezaleznodci. Naturalnie mowimy
tu o progresji tych pozytywnych zmian bo eliminacja catkowita ztych tendencji nie
jest mozliwa. A zatem miarg skutecznosci realizacji Programu dziatar bedzie jego
indywidualna ocena dokonana w odniesieniu do konkretnych oséb oraz grup oséb
z niepetnosprawnosciami. O koncowym sukcesie i osiggnigciu poprawy warunkdw
zycia niepetnosprawnych zadecyduje w duzej mierze charakter wspdipracy pomiedzy
wszystkimi  podmiotami  zaangazowanymi i odpowiedzialnymi za realizacje
poszczegdlnych zadan. To duza rola dia samorzadu powiatowego a gldwnie radnych.
Tyczy to tak kwestii legislacyjnych jak i finansowych tj. budzetowych. Te ostatnie
sg niezbedne w procesie realizacji zadah programu. Niezbedna tu jest rowniez
aktywnos¢ logistyczna i polityczna czlonkéw zarzadu powiatu albowiem zreby
programu tycza catego powiatu a wiec i poszczegdlnych gmin z  ich whasnymi
projektami, potrzebami i oczekiwaniami,
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Wykaz uzytych w Programie dziatan skrétow

- WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowe]

- POW — Powiatowy Oérodek Wsparcia

- PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

- PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

- DPS — Dom Pomocy Spotecznej

- PUP — Powiatowy Urzad Pracy

- SOSW - Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy

- PZON - Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

- PPP - Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

- Program dzialan — Powiatowy program dziatai na rzecz osob niepetnosprawnych
w powiecie zgorzeleckim :

Wykaz uzytych w Programie dziatah aktow prawnych

1, Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U. rok 2012 poz. 1169)

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. rok 2011 nr 127 poz. 721
z pozn. zm.)

3. Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw
Osdb Niepetnosprawnych (M.P. 1997 nr 50 poz. 475)

4. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeri Spotecznych (Dz. U. rok 2013 poz. 1440 z pozn. zm.)

Wykaz tabel

Tabela 1 Liczba wydanych orzeczen przez PZON w Zgorzelcu wg rodzajow
PHEPEINOSPIAWNOSCT +e.vciriissismersseeise st ie st b e s 11
Tabela 2 Liczba wydanych orzeczen przez PZON w Zgorzelcu wg przyczyny
niepetnosprawnos$ci 0SOD POWYZE] 16 FZ. vrceiriimeiiii s 11
Tabela 3 Liczba wydanych orzeczen przez PZON w Zgorzelcu wg przyczyny
hiepetnosprawnosci 0S0b PONIZE] 16 F.Z. vvvvvrerernienii s 12
Tabela 4 Wysoko$¢ corocznych dotacji z PFRON i zapotrzebowanie na realizacie
USEAWOWYCH ZAGAN 1erieereeesiiiiiics it e s 15
Tabela 5 Liczba miodziezy z niepelnosprawnoscia uczeszczajgca do  szkoh
ponadgimnazjainych z terenu powiatu zgorzeleckiego ..., 19

Tabela 5a Liczba dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia uczeszczajgca do
Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego im. M. Grzegorzewskiej w Zgorzelcu20

Tabela 6. Podstawowe dane statystyczne 2017 r. 2018 1. 2019 1 e 23
Tabela 7. Osoby niepeinosprawne bezrobotne wigczone do ewidencji w 11 potroczu
D007 Forievreeesnsnaaeesseesssssnnnsseerssscennssssssnsssernsssssssseseettttiiinsnrrrsssanerennaaaminrusassertrernes 23
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Tabela 8. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wigczone do ewidencji w II pdroczu
2L i e e e e e e e e e et reeaarereeaaraeeas 24

Tabela 9. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wigczone do ewidencji w II pétroczu
L ORI UURPR 24

Tabela 10. Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
wigczone do ewidencji W IT POHOCZU 2017 Fuviriiirreieieiieiiieseereressssessseessssssessssessons 25

Tabela 11. Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
wigczone do ewidencji W IL POHOCZU 2018 I cvvevveieeeeeveerieeessseeeseeesseeeeseerereseseeesans 25

Tabela 12. Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
wigczone do ewidencji W IT POHOCZU 2019 I cuvveirir v iireeesieceseeeeseeesceesereessessnsensns 26

Tabela 13. Osoby wylgczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych w II pétroczu
Z 4 USSR 26

Tabela 14. Osoby wytaczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych w II pétroczu
20 LBl et e E et ettt ear e e e eaereaeeraraees .26

Tabela 15. Osoby wytgczone z ewidencji 0s6b niepetnosprawnych w II pétroczu
R T SO SO USROS 27

Tabela 16. Struktura oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zgorzelcu wg stopnia niepetnosprawnosci w latach 2017 — 2019.28

Tabela 17. Struktura osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Zgorzelcu wedtug wieku w latach 2017 — 2019, ..veveevveveviiieeennns 28
Tabela 18. Struktura osdéb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zgorzelcu wedtug wyksztatcenia w latach 2017 — 2019, ..ovvvveen.. 29

Wykaz wykresow
Wykres 1 Liczba 0s6b orzeczonych przez PZON w Zgorzelcu w 2017 r. wg wieku osdb

OFZECZONYCR 1riueiuiiciriate st ere st s saesee et ste et et st e st se et e ser e e st e seene et e taseessenseserasansevers 12
Wykres 2 Liczba 0sob orzeczonych przez PZON w Zgorzelcu w 2018 r. wg wieku os6b
OFZECZONYCTN 1ttt i e e bbb e s e e et sre e seeasesensesenstasasseseaseassnrenes 13
Wykres 3 Liczba 0s6b orzeczonych przez PZON w Zgorzelcu w 2019 r. wg wieku oséb

el <Tor. o /ol TSSO U 13
Wykres 4 Liczba osob orzeczonych przez PZON w Zgorzelcu wg plci ponizej 16 r.z. ........ 13
Wykres 5 Liczba 0sdb orzeczonych w podziale na pteé powyzej 16 F.Zu.uceeeercerereeoreeenns 14

Wykres 6 Osoby bezrobotne niepetnosprawne wedtug wybranych grup na koniec 2019 r.27
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