Uchwala nr 1/2024
Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 14.05.2024 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji spotecznej dla niepetnosprawnych mieszkancow
powiatu zgorzeleckiego zlecanych fundacjom i organizacjom
pozarzadowym ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2024 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571, z
pozn. zm.) oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U z 2024 r. poz. 107) oraz na podstawie art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 poz. 44, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym (Dz. U z 2016 r. poz. 1945).

Zarzad Powiatu Zgorzeleckiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Ogfasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu
rehabilitacji spotecznej niepetnosprawnych mieszkancow powiatu zgorzeleckiego
w 2024 r.

§ 2.
TreS¢ ogtoszenia o otwartym konkursie ofert okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zgorzelcu.

§ 4.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czionkowie Zarzadu:

1. Artur BielinsKi .......ccceeveeeeiveeeicee e
2. Mirostaw Fiedorowicz ...............ccoeeuues
3. Ireneusz OWSIK .......ceeevveeeveiiiiiiiiiiiinns
4. Krystyna Radzieta .........ccccceeeeeennneenn.
5. Marian MatyjasiK ..........ccccocveveiiiieeiinns



UZASADNIENIE

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Powiat moze zleca¢ fundacjom oraz
organizacjom pozarzagdowym do realizacji ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych nastepujace rodzaje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej:

1.
2.

o

prowadzenie rehabilitacji osdb niepetnosprawnych w réznych typach placowek;
organizowanie i prowadzenie szkolen, kursdw, warsztatow, grup Srodowiskowego
wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla osdb niepetnosprawnych —
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby;

. organizowanie i prowadzenie szkolen, kursdw i warsztatéw dla cztonkdw rodzin

0sob niepetnosprawnych, opiekundéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej o0sob
niepetnosprawnych, ze szczegdinym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych
procesu integracji o0sdb niepetnosprawnych w najblizszym  Srodowisku
i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej
oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami
niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy
w procesie ich rehabilitacji;

. prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie

informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych;

. prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktdre:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania osdb niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem oséb
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig
intelektualng,

C) usprawniajg i wspieraja  funkcjonowanie o0séb z  autyzmem
iz niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach spotecznych
i w roznych Srodowiskach;

. organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania oséb

niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy
i utrzymania w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych;

. zakup, szkolenie i utrzymanie pséw asystujgcych w trakcie szkolenia;
. utrzymanie pséw asystujacych;
. organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz

ttumaczy-przewodnikéw;



10. organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla osdb niepetnosprawnych
wspierajacych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach;

11. promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach Zycia
spotecznego i zawodowego;

12. prowadzenie  kampanii  informacyjnych na rzecz integracji  0sOb
niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

13. opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw
zwartych, stanowigcych  zamknietg catos¢, w tym na nosnikach
elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

b) kierowanych do oséb niepetnosprawnych — w tym publikowanych drukiem
powiekszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie tatwym do
czytania;

14. Swiadczenie ustug wspierajgcych, ktére majg na celu umozliwienie lub
wspomaganie niezaleznego zycia 0s6b niepetnosprawnych, w szczegdlnosci ustug
asystencji osobiste;j.

Po dokonaniu rozeznania w zakresie potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami ustalono, 2ze zlecone zostang nastepujace
zadania:

1. organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotdw aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych —
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby;

2. organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkdéw rodzin
0sOb niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej Iub spotecznej o0sob
niepetnosprawnych, ze szczegbinym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych
procesu integracji osdb niepetnosprawnych w najblizszym  Srodowisku
i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej
oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami
niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy
w procesie ich rehabilitacji;

3. prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem oséb
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig
intelektualng,

C) usprawniajg i  wspierajg  funkcjonowanie oséb z  autyzmem
i z niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach spotecznych i w
roznych srodowiskach;



4. organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania oséb

niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy
i utrzymania w zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych;

5. Swiadczenie ustug wspierajgcych, ktdre majg na celu umozliwienie lub
wspomaganie niezaleznego zycia 0séb niepetnosprawnych, w szczegolnosci ustug
asystencji osobistej.

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastepuje w oparciu o0 przepisy ustawy

o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego

w zakresie realizacji zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej ze Srodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, ma na celu wybér

najkorzystniejszej oferty.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu



Zatacznik

do uchwaty nr 1/2024

Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 14.05.2024 r.

Regulamin
otwartego konkursu ofert na zlecanie zadan publicznych z zakresu
rehabilitacji spotecznej niepetnosprawnych mieszkancow Powiatu
Zgorzeleckiego w 2024 roku

I. RODZAJ ZADAN OBJETYCH KONKURSEM:
1. W ramach otwartego konkursu projekty moga dotyczy¢ nastepujacych zadan:

1) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursdw, warsztatdw, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla osob niepetnosprawnych —
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkdw rodzin
0sob niepetnosprawnych, opiekundéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej o0s6b
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych
procesu integracji osdb niepetnosprawnych w najblizszym Srodowisku
i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnos$ci osobistej
oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami
niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy
w procesie ich rehabilitacji;

3) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania osdb niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem oséb
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig
intelektualng,

C) usprawniajg i wspierajg  funkcjonowanie o0séb z  autyzmem
iz niepetnosprawnoscig intelektualng w rdznych rolach spotecznych
i w réznych Srodowiskach;

4) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania osob
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

d) doradztwo zawodowe,

e) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

f) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy

i utrzymania w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych;



5) Swiadczenie ustug wspierajgcych, ktére majg na celu umozliwienie lub
wspomaganie niezaleznego zycia 0sob niepetnosprawnych, w szczegolnosci ustug
asystencji osobistej.

2. Celem realizacji zadan zgtaszanych w ramach otwartego konkursu m.in. jest:

1) podnoszenie poziomu wiedzy  dotyczacej probleméw  zwigzanych
z niepetnosprawnoscig i poszerzenie w tym zakresie $wiadomosci w otoczeniu
osoby niepetnosprawnej;

2) wyréwnywanie szans w zakresie mozliwosci ksztatcenia, zdobywania i
podnoszenia kwalifikacji przez osoby niepetnosprawne.

3. Preferowane bedg projekty, ktére zaktadajg realizacje zadania przez minimum
5 miesiecy oraz 60% uczestnikow stanowi¢ beda osoby doroste
Z niepetnosprawnoscia.

II. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA
REALIZACJE ZADAN W 2024 ROKU:

1. Na realizacje zadan wymienionych w punkcie I.1. przeznaczono Srodki w
wysokosci 80.000,00 zi.

2. Zadania sg realizowane z zatozeniem udziatu wiasnego Oferenta.

3. Jedli w wyniku realizacji zadania ulegnie zmniejszeniu warto$¢ zadania,
odpowiedniemu zmniejszeniu ulega wysokoS¢ udziatu procentowego dotagji
w catkowitych kosztach.

Jesli za$ ulegnie zwiekszeniu catkowity koszt realizacji zadania, wysoko$¢ dotacji
pozostaje bez zmian.

4. Ubiegajac sie o zlecenie realizacji zadania, Oferent zobowigzany jest do
okreslenia wysokosci wktadu finansowego. Wkiad finansowy — wynosi co
najmniej 10% kosztow kwalifikowanych poniesionych w ramach
realizacji zadania.

5. Srodkéw finansowych stanowigcych wkiad wiasny Oferenta, nie mogg stanowic
Srodki PFRON lub Srodki Powiatu, bez wzgledu na podmiot udzielajgcy pomocy.

III. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACII:

1. Udzielenie dotacji nastepuje z odpowiednim zastosowaniem przepiséw ustawy
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U z 2023 r., poz. 1270 z
pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571, z p6zn. zm.).

2. Podmiotami uprawnionymi sg podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Dofinansowanie realizacji zadan nie moze byc¢ przyznane podmiotom, ktére:

1) posiadajg wymagalne zobowigzania wobec PFRON, w tym zalegtosci
w obowigzkowych wptatach na PFRON,



2) posiadajg wymagalne zobowigzania wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Urzedu Skarbowego.

4. Dopuszcza sie mozliwoS¢ realizacji zadan przez kilka podmiotéw. WysokoS¢
dotacji dla poszczegdinych podmiotow uzalezniona bedzie od iloSci wybranych do
realizacji ofert.

5. Pomoc finansowa nie moze by¢ przyznana Oferentowi, ktory otrzymat
dofinansowanie ze srodkdw PFRON na to samo zadanie:

1) z samorzadu wojewoddztwa na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacii zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych,

2) z innego tytutu ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, w tym réwniez w ramach
programow zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg PFRON.

6. Srodki PFRON na realizacje zadania nie mogg by¢ przeznaczone na finansowanie
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Oferenta.

7. W przypadku, gdy Oferent nie moze samodzielnie wykona¢ ustug bedacych
elementem realizacji zadania dopuszcza sie mozliwo$¢ powierzenia wykonania tych
ustug (na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto) wykonawcy
zewnetrznemu, z tym Zze dopuszczalny jest tylko jeden poziom zlecania ustugi.
Wybdr wykonawcy zewnetrznego musi zosta¢ dokonany z zachowaniem zasady
bezstronnosci, konkurencyjnosci i obiektywizmu a takze z zachowaniem przepisow
o zamoOwieniach publicznych, w zakresie w jakim ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019
r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1650 z pdzn. zm.)
zobowigzuje Oferenta do jej stosowania.

8. Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami
kosztow okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztéw, jednak zwiekszenie
pozycji kosztorysowej nie moze przekroczy¢ 15 %.

9. Warunkiem przyznania dotacji jest zawarcie umowy na realizacje zadania.

10. W przypadku przyznania dotacji nizszej od wnioskowanej, Oferent sporzadza
korekte harmonogramu oraz kosztorysu, zachowujgc zadeklarowany w ofercie
udziat Srodkéw wiasnych.

11. Zarzad Powiatu Zgorzeleckiego moze odmowi¢ podmiotowi wytonionemu
w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku stwierdzenia, ze:
podmiot lub jego reprezentanci utracili zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zostang
ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci  podwazajgce  wiarygodnos¢
merytoryczng i finansowg oferenta.

IV. KOSZTY:

1. Za koszty kwalifikowalne uznaje sie koszty zwigzane z realizacjg zadania, ktdre
w szczegolnosci:
1) s niezbedne do realizacji zadania, m.in.:



a) zwigzane z uczestnictwem bezposrednich adresatéw zadania, np. noclegi,
wyzywienie i zakup zywnosci, materiaty szkoleniowe, wynajem pomieszczen
i niezbednego sprzetu, materiatdw warsztatowych, koszty transportu, nagréd;

b) koszty osobowe merytoryczne, w tym np. wynagrodzenia dla szkoleniowcow,
trenerdw, ekspertdw i innych oséb zatrudnionych do realizacji zadania;

c) koszty administracyjne np. obstuga ksiegowa projektu — do wysokosci, ktorej
procentowa warto$¢, w odniesieniu do wnioskowanej kwoty dofinansowania,
okreslana jest w rozdz. V,

d) koszty funkcjonowania jednostek wskazanych przez Oferenta do realizacji
zadania — w czesci, przypadajagcej na dane zadanie (w tym np. opfaty za
telefon/faks, Internet, optaty pocztowe, materiaty biurowe) — do wysokosci,
ktorej procentowa warto$¢, w odniesieniu do wnioskowanej kwoty
dofinansowania, okreslana jest w rozdz. V,

e) koszty podrézy stuzbowych osdb zaangazowanych w realizacje zadania,
zwigzane z realizacjg zadania — do naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej (tzn.
poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza
statym miejscem pracy pracownika) odbywanej na obszarze kraju przez osoby
zatrudnione przy realizacji zadania nalezy stosowac rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych  pracownikowi  zatrudnionemu w  panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U.
z 2023 r., poz. 2190 z pézn. zm.),

f) koszty zwigzane z dziataniami informacyjnymi i promocyjnymi dotyczacymi
zadania (w tym m. in. plakaty, ulotki, ogtoszenia prasowe itp.) — do wysokosci,
ktorej procentowa warto$¢, w odniesieniu do wnioskowanej kwoty
dofinansowania, okreSlana w rozdziale V (z zastrzezeniem, ze limit procentowy
nie jest okresSlany w przypadku zadan o charakterze informacyjnym lub
promocyjnym).

2) zostang uwzglednione w kosztorysie zadania okreSlonym w ofercie oraz
umowie zawartej z Oferentem;

3) spetniaja wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania Srodkami
publicznymi, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
nakfadow,

4) zostaty faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania;

5) poparte stosownymi dokumentami i wykazane w dokumentacji finansowej
Oferenta.

2. W przypadku kosztéw osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b i ¢, za
kwalifikowalne uznaje sie wynagrodzenia wraz z obowigzkowymi skfadkami na
ubezpieczenia spoteczne (naleznymi od pracownika i pracodawcy) oraz innymi
obowigzkowymi sktadkami lub wptatami wynikajgcymi z przepiséw prawa (m.in.
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych). Konieczne
jest precyzyjne zaplanowanie liczby niezbednych pracownikdw zadania i stawek ich
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wynagrodzenia. Za kwalifikowalne uznaje sie wynagrodzenie w czesci
odpowiadajacej zaangazowaniu pracownika do realizacji zadania. Do kosztow
zadania moze zosta¢ wliczona kazda wyptata nalezna pracownikom na mocy
przepisbw  ogdlnych lub regulamindw wewnetrznych, ktdéra podlega
opodatkowaniu. Kazda wypfata, ktdra nie znajduje podstaw w przepisach ogdinych
lub w regulaminach, nie moze zosta¢ uznana jako koszt kwalifikowany zadania.

Stawki wynagrodzen muszg zostaC skalkulowane z uwzglednieniem stawek

przyjetych w danym regionie dla danej grupy zawodowej. Umowy zlecenia oraz

umowy o dzieto zawarte z osobami fizycznymi nie prowadzgcymi dziatalnosci
gospodarczej zaliczane sg do kwalifikowanych kosztéw osobowych.

3. Kosztow kwalifikowalnych nie stanowig w szczegdlnosci:

a) koszty niezwigzane z realizacjg zadania;

b) koszty poniesione na przygotowanie oferty;

c) koszty zakupdw inwestycyjnych i robdt remontowo-budowlanych;

d) koszty poniesione przed datg zawarcia umowy;

e) z tytutu odsetek, prowizji, optat i kar umownych i innych kosztéw pozyczek i
kredytow;

f) koszty finansowane z innych zrodet (tj. poza srodkami PFRON i $rodkami
stanowigcymi wkiad wiasny Wnioskodawcy),

4. W przypadku, gdy Oferent jest podatnikiem VAT, wartos¢ podatku VAT nie jest
kosztem kwalifikowanym, chyba ze Oferent bedac podatnikiem podatku VAT nie
jest uprawniony do obnizenia kwoty podatku naleznego o podatek naliczony, ze
wzgledu na wytgczenie mozliwosci odliczenia podatku naliczonego, wynikajgce z
obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Przy opracowaniu budzetu zadania Oferent powinien kierowac sie nastepujgcymi
zasadami:

a) kazda pozycja budzetu powinna zawieraC kalkulacje kosztu (np. w przypadku
kosztdw zwigzanych z wynagrodzeniami: liczba oséb, z podaniem wymiaru
Czasu pracy X wynagrodzenie miesieczne x liczba miesiecy),

b) wkiad wiasny Oferenta powinien by¢ okreSlony wartoSciowo w ztotych,
zgodnie z pozycjami budzetu,

c) Oferent powinien jednoznacznie okresli¢, z jakich Srodkow (tj. ze Srodkéw
PFRON i/lub z wkiadu wiasnego) majg zosta¢ sfinansowane poszczegdine
pozycje budzetu,

d) Oferent posiadajgcy uprawnienie do odliczania podatku naliczonego VAT
wykazuje w budzecie zadania koszty w kwotach netto (z wyjatkiem kosztéw,
w odniesieniu do ktorych nie przystuguje Wnioskodawcy prawo do odliczenia
podatku VAT w catosci lub w czesci), a Wnioskodawcy nieposiadajacy takiego
uprawnienia — w kwotach brutto,

e) planowane przychody nalezy wykazac wraz z podaniem kalkulacji.
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6. Decyzje w sprawie zlecenia realizacji zadan podejmowane sg do wyczerpania
limitu $rodkéw finansowych PFRON przewidzianego na realizacje zadan w danym
roku kalendarzowym.

V. LIMITY KOSZTOW KWALIFIKOWALNYCH:

Nastepujgce rodzaje kosztdw, wykazane w budzecie zadania nie mogg przekraczacé

w danym zadaniu ponizszych maksymalnych wartosci:

1) Koszty obstugi ksiegowo-kadrowej (wykonywanie zadan administracyjno-
nadzorczo-kontrolnych, ksiegowo$¢) - do wysokosci 10% kwoty wnioskowanego
dofinansowania zadania;

2) Koszty funkcjonowania jednostek wskazanych przez Wnioskodawce do realizacji
zadnia (w czesci przypadajacej na dane zadanie) — do wysokosci 10% kwoty
wnioskowanego dofinansowania zadania;

3) Koszty zwigzane z dziataniami informacyjnymi i promocyjnymi dotyczacymi
zadania — do wysokosci 3% kwoty wnioskowanego dofinansowania zadania,
z zastrzezeniem, ze Ilimit ten nie dotyczy zadan o charakterze stricte
informacyjnym lub promocyjnym.

VI. TERMIN I WARUNKI REALIZACII ZADANIA:
1. Zadanie, na ktére sktadana jest oferta winno by¢ wykonane z najwyzszg
starannoscig, w terminie od podpisania umowy do 30.11.2024 r.
2. Wszelkie zmiany merytoryczne zadania, jak réwniez zmiany zwigzane z terminem
i harmonogramem jego realizacji, wraz z uzasadnieniem, winny by¢ zgtaszane do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu w formie pisemnej, z prosba
0 akceptacje Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego.

VII. TERMIN I MIEJSCE ZLOZENIA OFERTY KONKURSOWE3J:

1. Ubiegajacy sie o powierzenie realizacji zadania publicznego zobowigzany jest
Ztozy¢ oferte realizacji zadania publicznego zgodng ze wzorem okreSlonym
w Zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw
pozytku publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018, poz. 2057).

2. Do oferty nalezy dofaczyc¢ :

a) kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego (za prawidiowy
uwaza sie rowniez wydruk ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
(https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna), innego rejestru
lub ewidencji zgodnego z aktualnym stanem prawnym,

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji niz wynikajacy z Krajowego
Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji - dokument potwierdzajgcy
udzielenie upowaznienia do dziatania w imieniu oferenta,

11



c) kserokopie potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginatem statutu - dotyczy
organizacji pozarzadowych, dla ktérych Starosta Zgorzelecki nie jest organem
wihasciwym do sprawowania nadzoru nad ich dziatalnoscia,

d) oSwiadczenie o:

e zapoznaniu sie z trescig ogtoszenia konkursowego,

e posiadaniu uprawnien i kwalifikacji niezbednych do realizacji zadania
publicznego

e posiadaniu aktualnego numeru konta bankowego podmiotu skfadajgcego
oferte oraz braku obcigzenia rachunku tytutem egzekucyjnym i
zadtuzenia,

e niezaleganiu z zobowigzaniami wobec PFRON, w tym zalegtosci
w obowigzkowych wptatach na PFRON,

e nieposiadaniu wymagalnych zobowigzan wobec Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych lub Urzedu Skarbowego,

e oSwiadczenie, ze wkiad witasny nie pochodzi z dotacji z innych zadan
realizowanych przez Powiat lub PFRON.

e) inne dokumenty istotne do oceny oferty, np. zaswiadczenie o przygotowaniu

merytorycznym bezposrednich realizatordw.

3. Wszystkie kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodnoS¢ z oryginatem przez
osobe upowazniong do reprezentowania Oferenta.

4. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 5.06.2024 r. do godziny 12.00
w sekretariacie (pokéj 104) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu, ul. Boh. II AWP 8, 59-900 Zgorzelec, od poniedziatku do
piatku w godz. 7:30 do 15:30 lub droga pocztowa (decyduje data
wplywu do PCPR).

5. Oferta powinna by¢ opatrzona pieczatkg oferenta oraz pieczatkg imienng osob
upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu, ztozona wraz
z wymaganymi zaftgcznikami w jednym egzemplarzu w  zamknietej,
nieprzezroczystej kopercie, na ktérej powinny znajdowa¢ sie nastepujgce
informacje:

a. nazwa i siedziba oferenta lub pieczatka oferenta,

b. nazwa zadania: , Konkurs — zadania zlecone PFRON 2024 r. — Powiat
Zgorzelecki”

6. Wszelkie pola oferty muszg zostaC czytelnie wypetnione. W polach, ktére nie
odnoszg sie do oferenta nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

7. Dokument uznaje sie za poprawny pod wzgledem formalnym, gdy zostang
skreslone/usuniete wszystkie niepotrzebne sformutowania oraz zostang podane
wszystkie zadane informacje.

8. Oferta powinna by¢ wypetniona w jezyku polskim, maszynowo, komputerowo lub
czytelnym pismem, posiadaé ponumerowane strony oraz ztozone pieczatki
oferenta we wszystkich wymaganych miejscach.

9. Miejsce realizacji zadania to obszar Polski.
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VIII. TERMIN, TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERTY:

1. Zarzad po ogtoszeniu otwartego konkursu ofert, w drodze uchwaty, powotuje
komisje konkursowg do oceny sktadanych ofert.

2. Komisja konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej w terminie do 20
dni roboczych od daty zakonczenia przyjmowania ofert.

3. Z prac Komisji sporzadza sie sprawozdanie z oceny ofert wraz z przyznang
punktacja, podpisywany przez cztonkdw Komisji uczestniczacych w jej pracach.

4. Komisja konkursowa opiniuje ztozone oferty pod wzgledem formalnym, zgodnie
z kartg oceny formalnej stanowigcg zatgcznik do niniejszego ogtoszenia
(zatgcznik nr 1).

5. Ewentualne niescistosci, btedy lub braki formalne muszg zosta¢ uzupetnione i/lub
wyjasnione w terminie do 3 dni roboczych od daty otrzymania wezwania
do ich usuniecia. Nie uzupetnienie oferty w wyznaczonym terminie spowoduje
jej odrzucenie.

6. Oferty, ktore nie spetnig wszystkich wymogow formalnych nie beda podlegaty
ocenie merytorycznej.

7. Komisja konkursowa opiniuje oferty spetniajgce wymagania formalne pod
wzgledem merytorycznym i rachunkowym wedtug kryteriow okreslonych w
zatgczniku nr 2.

8. Do dofinansowania ze Srodkow PFRON rekomendowane beda zadania, ktére
W ocenie merytorycznej uzyskajg nie mniej niz 42 punkty.

9. Ostateczng decyzje o wyborze zadan oraz wysokosci udzielonego dofinansowania
podejmuje Zarzad Powiatu Zgorzeleckiego.

10.0d decyzji Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego w sprawie rozstrzygniecia otwartego
konkursu ofert nie stosuje sie trybu odwotawczego.

11.W przypadku, gdy w zadaniu zaplanowana jest wyzsza kwota niz Srodki finansowe
PFRON, zastrzega sie mozliwos¢ zmniejszenia wysokosci dofinansowania
stosownie do posiadanych Srodkéw, o czym decyduje Zarzad Powiatu
Zgorzeleckiego.

12.Zadania, ktére otrzymaly pozytywng ocene merytoryczng lecz nie uzyskaty
dofinansowania z powodu wyczerpania limitu Srodkéw finansowych, zostajg
umieszczone na liScie rezerwowej.

13.Oferty wraz z zatgcznikami nie bedg zwracane Oferentom.

14. Preferowane sg oferty, zawierajgce zakres dziatan skierowanych takze do osdb
niepetnosprawnych nie bedacych czionkami podmiotu sktadajgcego oferte
(stowarzyszenia, fundaciji).

15.0gtoszenie wynikow konkursu wraz z informacjg o nazwie oferenta, nazwie
zadania publicznego i wysokos$ci przyznanych Srodkéw publicznych nastgpi do 10
dni roboczych od daty zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu Zgorzeleckiego ofert
do realizacji w 2024 r. rekomendowanych przez Komisje Konkursowa, poprzez
zamieszczone:

a) na tablicy ogtoszen w siedzibie PCPR i Starostwa w Zgorzelcu,
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b) w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej PCPR w Zgorzelcu
i Powiatu Zgorzeleckiego.
16.W przypadku, gdyby przyznana dotacja byta nizsza od wnioskowanej, oferent
przedkfada korekte harmonogramu i kosztorysu przedstawionych w ofercie.
17.0ferta wraz z korektg jest traktowana jako oferta ostateczna.
18.Zastrzega sie prawo do:
a) odwotania konkursu bez podania przyczyny — w kazdym czasie lub przesuniecie
terminu sktadania ofert,
b) przetozenia terminu rozstrzygniecia konkursu.
19.W imieniu Zlecajgcego nadzoér merytoryczny nad realizacjg zadania petni
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.
IX. REALIZACIA ZADANIA PUBLICZNEGO TEGO SAMEGO RODZAJU W ROKU
OGLOSZENIA KONKURSU OFERT I W ROKU POPRZEDNIM
W roku 2024 — nie realizowano zadania.
W roku 2023 dotacje na realizacje zadania zlecanego zgodnie z art. 36 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych
przyznano Fundacji Nasze Dzieci z siedzibg w Zgorzelcu, przy ul. Francuskiej 41
w kwocie 100.000,00 zt na zadanie pod nazwg ,Akademia Spotecznej Aktywnosci”.

X. KLAUZULA INFORMACYIJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie

danych, dalej: RODO) informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu, Boh. IT AWP 8, 59-900 Zgorzelec.

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, e-mail:
iod.pcpr@powiat.zgorzelec.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przepisow art. 6 ust. 1
lit. e RODO, Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz aktdw wykonawczych
w celu przyznania dofinansowania na realizacje zadania publicznego ze $rodkéw
PFRON.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione
do odbioru Pani/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawniane podmiotom, z
ktorymi Administrator zawart umowy na Swiadczenie ustug prawnych, IT, serwera
mailowego.
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5. Ma Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

6. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem - przetwarzaniu
danych osobowych, majg Panstwo prawo do wniesienia z tego tytutu skargi do
organu nadzorczego. Adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00

7. Pani/Pana dane, nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

8. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym prawem jest
obligatoryjne. Konsekwencjg nie podania wymaganych prawem danych
osobowych, bedzie brak mozliwosci skorzystania z pomocy i wsparcia, ktore
oferuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu. W pozostatych
przypadkach podanie danych jest dobrowolne a zgoda na ich przetwarzania moze
zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody sprzed jej cofniecia (kontakt
listowny na adres Administratora badz na adres e-mail:
iod.pcpr@powiat.zgorzelec.pl).

9. Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane bedg w
czasie okreSlonym przepisami prawa, zgodnie =z Instrukcjg kancelaryjng
obowigzujgcag w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.
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Zat. nr 1 do Regulaminu

KARTA OCENY FORMALNEJ

oferty o zlecanie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

Nazwa organizacji pozarzagdowej:

Nazwa projektu (nadana przez Oferenta (-ow):

Rodzaj zadania (zgodnie z ogtoszeniem o
konkursie):

Tabela 1 (przy wtasciwej odpowiedzi nalezy wstawic¢ znak ,X”)

L.p. Kryteria oceny formalnej Tak | Nie | Nie |Uwagi (opinia
doty | negatywna
czy wymaga

uzasadnienia)
1. |Oferta ztozona przez uprawniony podmiot
2. |Oferta wptyneta w wymaganym terminie
3. |Oferta ztozona na odpowiednim formularzu
Czy zgtoszony w ofercie projekt jest zgodny
4. |z warunkami wskazanymi w ogtoszeniu o
konkursie
Czy wykazane w budzecie projektu
5 procentowe wartosci kosztéw sg zgodne z
" |limitami wyznaczonymi w ogtoszeniu
o konkursie (rozdz. V regulaminu)
6 Oferta jest podpisana przez osobe/ osoby
" |upowaznione do dziatania w imieniu oferenta
7. |Wszystkie pola oferty sg wypetnione
8. |Oferta zawiera wymagane zatgczniki
Czy wysokos$¢ wktadu wiasnego jest zgodna
9. |z wymogami okreSlonymi w ogtoszonym
konkursie
10. Czy Wnioskodawca wskazat jako jedno ze

zrodet finansowania wktadu wiasnego
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optaty od beneficjentédw ostatecznych
projektu mimo, ze organizacja nie
prowadzi dziatalnosci odptatnej

11.

Czy wniosek zaktada wykorzystanie catosci
lub czesSci dofinansowania na dziatania
zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza
Whnioskodawcy, w tym, czy zadania zostaty
zadeklarowane jako realizowane w ramach
dziatalnosci odptatnej a mieszczg sie

w dziatalnosSci gospodarczej

Data oceny formalnej wniosku

Weryfikacja formalna wniosku pozytywna

negatywna

Data przekazania wniosku do ponownej oceny formalnej

Jesli odpowiedz, na przynajmniej jedno z pytan, o ktérych mowa w pkt. 10 i 11,
bedzie pozytywna, to projekt zostanie odrzucony, w tym, ze na etapie oceny
formalnej Oferent moze zosta¢ wezwany do ztozenia wyjasnien, w trybie wskazanym
w rozdz. VIII w pkt. 5 Regulaminu.

Tabela 2 — kwestionowane wysokosci limitow kosztow

Maksymalny Limit
dopuszczalny kosztow
L.p. Rodzaje kosztow limit kosztow wskazany
(wg ogfoszenia | w budzecie
0 konkursie) projektu
1. | Koszty osobowe personelu administracyjnego 10%
Koszty funkcjonowania jednostek wskazanych
2. ) L ) 10%
przez Wnioskodawce do realizacji projektu
Koszty zwigzane z dziataniami informacyjnymi i
promocyjnymi dotyczacymi projektu
3. | (z zastrzeZeniem Ze limit procentowy nie jest 3%
okreslany w przypadku projektow o charakterze
informacyjnym lub promocyjnym)
Data: Podpisy cztonkow Komisiji:
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Zat. nr 2 do Regulaminu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

whniosku o zlecanie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

Nazwa organizacji pozarzagdowej:

Nazwa projektu (nadana przez
Wnioskodawce (-ow)):

Rodzaj zadania (zgodnie z ogtoszeniem o
konkursie):

OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium

Max
liczba
punktow

Uzyskana
liczba
punktow

MERYTORYCZNA WARTOSC ZADANIA

1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego:

a) celowos¢ realizacji zadania /uzasadnienie potrzeby
realizacji zadania, okreslenie grupy docelowej, spdjnosc
zaplanowanych dziatari | ich rozplanowanie w  czasie,
adekwatnosc¢ dziatari do zatoZonych celow, znaczenie realizacji
zadania dla spotecznosci i odbiorcow, stopieri zgodnosci z celami
konkursu zasieg, znaczenie dla sfery pozytku publicznego,
ktorego dotyczy, np. kultury w regionie/

20

b) rezultaty realizacji zadania /zaktadane efekty ilosciowe i
Jjakosciowe, trwatosc efektow po zakoriczeniu realizacji zadania,
realnosc kontynuacji zadania/

10

2. Innowacyjnos¢ /zastosowanie nowych rozwigzar i pomystow
do przedmiotu, celu, zakresu i formy dziatari w odniesieniu do
danego terytorium lub spotecznosci, oryginalnosc pomystu/

3. Partnerzy zaangaZowanie roznych srodowisk w realizacje
zadania

4. Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych,
w przypadku organizacji, ktore w latach poprzednich
realizowaly zlecone zadania publiczne /rzetelnosc
terminowosc, sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow/

5. Zasoby osobowe i doswiadczenie wnioskodawcy
/doswiadczenie w realizacji podobnych zadari, kompetencje osob
zaangazowanych w realizacje zadania-zatrudnionych
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/ wolontariuszy oraz partnerow i wykonawcow,/

Minimalna liczba punktow w tym kryterium, stanowigca
prog umozliwiajacy przyznanie dotacji: 30 pkt (60% z 50
punktow)

RAZEM
50

BUDZET

1. Prawidlowosc¢ i przejrzystos¢ budzetu /czy budzet jest
prawidfowo sporzgdzony, kompleksowy, czytelny (zrozumiaty),
czy sg zachowane progi procentowe kosztow, kwalifikowalnosc 5
kosztow, kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania/

2. Efektywnos¢ ekonomiczna zadania /adekwatnosc
proponowanych kosztow do planowanych dziatan, zasadnosc
przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do srednich cen
rynkowych, relacje kosztow do planowanych rezultatow/

10

3. Planowany udziat srodkéw finansowych wiasnych lub
srodkéw pochodzacych z innych zZréodet na realizacje
zadania publicznego oraz planowany wkilad rzeczowy, 5
osobowy (w tym s$Swiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkdw)

Minimalna liczba punktow w tym kryterium, stanowigca
prog umozliwiajacy przyznanie dotacji: 12 pkt (60% z 20
punktow)

RAZEM
20

Maksymalna liczba uzyskanych punktow: 70.
Minimalna liczba punktow, stanowigca prog | tACZNIE
umozliwiajacy przyznanie dotacji: 42 pkt (60% z 70 70

punktow)

Data: Podpisy cztonkow Komisji:
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